
【機密性2】

局課等 最高裁判所（自庁研修）(別紙様式）令和7年度 自庁研修結果報告書(最高裁判所）
▼

人数
(人）

実施月
（月）

期間
(日）

諸謝金
（円）

職員旅費
（円）

備考委託先局課等 研修名

については､記載を省略して差し支えない。

最高裁判所(自庁研修） 最高裁転入職員研修 最高裁判所の職員としての自覚を促し、必

要な知識を付与するとともに､研修員相互の

理解を通じて一体感を培うことにより､職場
への円滑な定着を図る。

185 R7．04 0 01

新任係長等に求められる係運営の基礎とな

る知識及び技能を付与す-る。

最高裁判所(自庁研修） 最高裁新任係長等研修 R7．05 0．577
U I 0【q

r

最高裁判所(自庁研修） 文書事務研修 司法行政事務を担当する職員として適正な

文書事務を行う上で必要となる知識及び技

能を付与する。

219 R7．05 00．5 【01

最高裁判所(自庁研修） 最高裁係長等研修 最高裁係長及び専門職としての職務を遂行

するために必要な知識及び技能を習得さ

せ､係運営能力の向上及び職務意識の高
揚を図るとともに､研修員相互の理解を通じ
て一体感を培うへ

R7．06 1 0109 Ⅱ

最高裁課長補佐等としての職務を遂行する
ために必要な知識を習得させ､管理能力の

向上及び管理者意識の高揚を図る。

最高裁判所(自庁研修） 最高裁管理職員研修 R7．10 0 052 1

最高裁判所に勤務する職員に対し､障害者
に対する配慮に関する必要な知識を習得さ

せ､接遇等の場面において求められる役割

について理解を深める。

最高裁判所(自庁研修） 障害者等への配慮に関する研修 R7.1］ 0．5 38．100 0
71

）」

最高裁判所(自庁研修） 裁判所職員としての意識の高揚及び業務の

円滑な遂行のための知識の習得を図る。

裁判所職員セミナー 07 R7．11 0．5 0
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局課等 最高裁判所（委託研修）(別紙様式）令和7年度 自庁研修結果報告書(最高裁判所）
L』

研修目的(簡潔に記載する｡）

局課等
諸謝金
（円）

職員旅費

（円）
人数

(人）

実施月

（月）

期間

(日）
備考委託先研修名

えないについては櫓_記

人事院公務員研修所 0 0課長級の職員について、国民全体の奉仕
者としての使命感の高揚を図り､組織統率

力、人材育成力、危機管理能力及び政策の
実現に必要となる対外的説明能力を充実さ
せるとともに､研修員相互の理解と信頼を深
める．

R7．08行政研修(課長級)第243回 2最高裁判所(委託研修） 1

人事院公務員研修所課長級の職員について、国民全体の奉仕
者としての使命感の高揚を図り､組織統率

力、人材育成力、危機管理能力及び政策の

実現に必要となる対外的説明能力を充実さ
せるとともに､研修員相互の理解と信頼を深

める㈲

0 836行政研修(課長級)第244回 1 R7．10 2最高裁判所(委託研修）

人事院公務員研修所 2，678課長級の職員について、国民全体の奉仕
者としての使命感の高揚を図り､組織統率
力、人材育成力、危機管理能力及び政策の

実現に必要となる対外的説明能力を充実さ
せるとともに､研修員相互の理解と信頼を深
める．

0行政研修(課長級)第245回

２

R8．0］

４

最高裁判所(委託研修）

人事院公務員研修所課長補佐級の職員で政策の企画立案等の
業務に従事する者について､国民全体の奉

仕者としての使命感を確立し、国民全体の
視点から施策を行えるよう行政的視野､判

断力、企画立案能力、管理的能力、社会的
識見等の向上を図るとともに､研修員相互
の理解と信頼を深める。

0 5．490行政研修(課長補佐級)第300回 R7．09 4最高裁判所(委託研修）

３

人事院公務員研修所 オンライ課長補佐級の職員で政策の企画立案等の

業務に従事する者について､国民全体の奉
仕者としての使命感を確立し、国民全体の

視点から施策を行えるよう行政的視野､判
断力、企画立案能力、管理的能力､社会的

識見等の向上を図るとともに､研修員相互
の琿躍ル信頼券深める

、 a行政研修(課長補佐級)第301回 4R7．10最高裁判所(委託研修）

人事院公務員研修所 3，536課長補佐級の職員で政策の企画京案等の

業務に従事す~る者について、国民全体の奉
仕者としての使命感を確立し、国民全体の

視点から施策を行えるよう行政的視野､判
断力、企画立案能力、管理的能力、社会的
識見等の向上を図るとともに､研修員相互
の理躍卜信籟存深めろ~

R7．12行政研修(課長補佐級)第302回 4 (I3最高裁判所(委託研修）

課長補佐級の職員で政策の企画立案等の

業務に従事する者について､国民全体の奉
仕者としての使命感を確立し、国民全体の

視点から施策を行えるよう行政的視野､判
断力、企画立案能力、管理的能力、社会的
識見等の向上を図るとともに､研修員相互
の理解と信頼を深めるへ

ヘ事院公務員研修所 0 16．108R8．02行政研修(課長補佐級)第303回

４

1最高裁判所(委託研修）



{機密性2）

研修目的(簡潔に記載する｡）
実施月

（月）

期間

(日）

諸謝金
（円）

職員旅費
（円）

人数
(人）

備考委託先局課等 研修名
については､記載を省略して差し支えない．

人事院公務員研修所最高裁判所(委託研修） 課長補佐級の職員で､近い将来、本府省の

管理職員として行政運営の一翼を担い､後
に続く女性管理職員のロールモデルとなる

ことが期待される者について､必要なマネジ

メント能力の酒養を図る°また､公務におけ
る女性の働き方について認識を深め、国民

全体の奉仕者としての職責の自覚や使命感
を確立するとともに､研修員相互の理解と信
頼存深める〆

行政研修(課長補佐級)女’性管理職養成
コ ー ス

R8．01 0 1,908
』

人事院公務員研修所最高裁判所(委託研修） 国際的人材の育成を図るため､海外での勤

務･修学経験を有する課長補佐級の音を対
象に、英語による発表や議論等を通じ､所

管分野での対外交渉業務等に携才〕るため

の行政的視野､判断力、企画立案能力、交

渉力、国際感覚等の向上を図るとともに､研
修員相互の理解と信頼を深める。

行政研修(課長補佐級)国際コース R8．02 ｢ン
Ⅱ〕 2，5921 0

人事院公務員研修所様々な行政課題に関する講演、意見交換等

を通じて参加者相互の啓発、理解等を図

り、国民全体の視点から施策を行うための識

見を高める。

オンライと最高裁判所(委託研修） 第207回行政フォーラム

５

R8．()］ 0．25 00

人事院公務員研修所様々な行政課題に関する講演､意見交換等

を通じて参加者相互の啓発､理解等を図

り、国民全体の視点から施策を行うための識
見を高める。

オンライン最高裁判所(委託研修） 第209回行政フォーラム R8．()3 0．259 (） (）

国税月 研修期間はR6.7.23～R7.6-25真に専門官職としてふさわしい知識､技能を

習得させるとともに､税務の中核として活躍

できるよう広い視野、高い識見､的確な判断

力等を身に付けさせる。 、
最高裁判所(委託研修） 76，700令和6年度税務大学校本科特別研修 ’ (）

国税庁 研修期間はR7723～R8.6.25真に専門官職としてふさわしい知識、技能を

習得させるとともに､税務の中核として活躍
できるよう広い視野､高い識見、的確な判断

力等を身に付けさせる。 、
令和7年度税務大学校本科特別研修 8，792最高裁判所(委託研修） 01

人事院人材局一定期間の勤務経験を有する若手職員に
対し､働くことへの価値観や理想の働き方に
ついて改めて考え、自らの将来像を鮮明化

させる機会を付与する。

最高裁判所(委託研修） キャリア支援研修20(第1回） R7．07 0 011

人事院人材局一定期間の勤務経験を有する若手職員に

対し､働くことへの価値観や理想の働き方に
ついて改めて考え、自らの将来像を鮮明化

させる機会を付与する。

キャリア支援研修20(第2回） 0 0最高裁判所(委託研修） R7．1］ 1

人事院人材局一定程度の勤務経験を積んだ職員に対し、

自身の今後のキャリアを明確にし､そこへ近

づくための具体的な行動内容を自己決定す

るための考え方や手法を習得させる。

キャリア支援研修30(第1回） R7．08 0 0最高裁判所(委託研修） ’1
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間
７

期
旧
１

研修目的(簡潔に記載する｡）
人数

(人） 繍繍
諸謝金
（円）

職員旅費
（円）

0

実施月

（月）

R7．11

備考委託先研修名

キャリア支援研修30(第2回）

局課等
■ ' し

最高裁判所(委託研修）
0人、事院人材局一定程度の勤務経験を積んだ職員に対し、

自身の今後のキャリアを明確にし､そこへ近

づくための具体的な行動内容を自己決定す
るための考え方や手法を習得させる。

１

00人事院人材局 オンライ＆複雑･高度化していく行政ニーズや､職場を
めぐる環境､職員意識の変化に対応するた

めの鍵となる管理職職員のマネジメント能力
について､各府省の管理職職員が広くマネ
ジメントの知識や理論、ノウハウに触れる機

会を設け､各職員の今後のマネジメント能力
向上の契機とする”

742 R7．06 0．5スーソネル･マネジメント･セミナー(第1回）最高裁判所(委託研修）

0 0オンライ人事院人材局複雑･高度化していく行政ニーズや､職場を
めぐる環境､職員意識の変化に対応するた

めの鍵となる管理職職員のマネジメント能力
について､各府省の管理職職員が広くマネ
ジメントの知識や理論、ノウハウに触れる機

会を設け、各職員の今後のマネジメント能力
向卜の契機Jです-ろ、

435 R7．11 0．5ソネル･マネジメント･セミナー(第2回）最高裁判所(委託研修）

0人事院人材局 iO1
職場におけるメンター､メンタリングに関する
基本的な知識とコミュニケーション･スキルを

R7．04 0.5Iメンター養成研修最高裁判所(委託研修）

0人事院人材局 オンライン 10多様な職員が能力を発揮できる職場環境を
整備するため､各職場の人事管理･人材育
成の責任を有する管理職員を対象に､ダイ
バーシテイ･マネジメントの推進に向けた意
識啓発を図る。

1 F 戸

100 R7．12 0.5多様な人材の活躍のためのオンラインセミ
旨チーーー

最高裁判所(委託研修）

0 71ワ
O A 空人事院人材局、内閣人事局女性職員の主体的･積極的なキャリア形成

を支援するため､キャリア形成に関する知識
の付与や相互啓発等による業務遂行能力
やマネジメント能力等の伸長､府省を越えた

人的ネットワーク形成の機会等を提供する。

R7．09

２

女性職員のためのキャリア支援研修 1最高裁判所(委託研修）

0オンライン 0人事院人材局研修企画･教育的指導等の職務遂行に必

要な基礎的知識の修得及び実践的な能力
の向上を図る･

R7．10 12研修担当官能力向上研修最高裁判所(委託研修）

25．850 0人事行政研究所国家公務員の勤務時間､休日、休暇及び非
常勤職員の休暇等の制度について基礎的
かつ実務的な内容を学ぶ。

R7．09勤務時間･休暇制度実務研修会 1I最高裁判所(委託研修）

010，700人事行政研究所国家公務員の再任用(定年前再任用及び
暫定再任用)、退職手当及び年金制度の趣
旨･内容や運用等を学ぶ。

再任用･退職手当･年金制度実務研修会 2 R7．12 1最高裁判所(委託研修）

20，350 0人事行政研究所育児休業制度､女性職員の健康･安全及び
福祉並びに､育児のための勤務時間･休暇
に関する国家公務員の制度の趣旨･内容や
運用等を学ぶ。

11 R8．0］育児休業制度等実務研修会最高裁判所(委託研修）
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研修目的(簡潔に記載する｡）
研修名から当該研修の目的が明確なもの

については､記載を省略して差し支えない。

鯖Ⅸ
篭串

鳴零

鼎
岫
勝

瞬
軸
織 期間

(日）

諸謝金
（円）

職員旅費
（円）

人数
(人）

実施月
（月）

，,i研修名 備考委託先局課等

晶騏謬品

最高裁判所(委託研修）

圃
函
函
図
画
図
画
四
四
四
画
四

総務省統計研究研修所統計の初歩を習得する。オンライン統計研修(令和7年度第1回） オンラインR7．05
『凸

!● 、 Ⅱ

総務省統計研究研修所最高裁判所(委託研修） 1-ンライ；オンライン統計研修(令和7年度第2回） 統計の初歩を習得する。 R7．086 、 Ⅱ

総務省統計研究研修所最高裁判所(委託研修） オンライン統計研修(令和7年度第3回） 統計の初歩を習得する。 オンラインR7．11

５

、 0

総務省統計研究研修所 ｵーンライン最高裁判所(委託研修） オンライン統計研修(令和7年度第4回） 統計の初歩を習得する 2 R8．01 0iQ

最高裁判所(委託研修） 情報システム統一研修第1／四半期 デジタル人材の計画的な育成及び一般職

員のITリテラシー向上等を目的として実施
する”

デジタル庁 オンライン15 R7．06 U 0

デジタル人材の計画的な育成及び一般職

員のITリテラシー向上等を目的として実施
す~る｡

デジタル庁最高裁判所(委託研修） 情報システム統一研修第2／四半期 オンラインR7．0712 、 01

、
デジタル人材の計画的な育成及び一般職

員のITリテラシー向上等を目的として実施

する．

デジタル月最高裁判所(委託研修） 情報システム統一研修第3／四半期 オンラインR7．104 、 I）

デジタル人材の計画的な育成及び一般職

員のITリテラシー向上等を目的として実施
する．

デジタル庁最高裁判所(委託研修） オンライン情報システム統一研修第4／四半期 R8．02 Ⅱ1 0

デジタル庁EASYを利用して効率的に電子決裁･文書

管理を進める方法を習得する｡また､システ

ム操作上のポイント、間違えやすい操作に
ついて理解する。

最高裁判所(委託研修）電子決裁システム(EASY)集合研修(第1

回）

9 R7．05 4 0 0

デジタル庁最高裁判所(委託研修） EASYを利用して効率的に電子決裁･文書

管理を進める方法を習得する。また､システ

ム操作上のポイント、間違えやすい操作に

ついて理解する。

電子決裁システム(EASY)集合研修(第2

回）

３

R7．09 0 {）

デジタル庁最高裁判所(委託研修） EASYを利用して効率的に電子決裁･文書

管理を進める方法を習得する｡また､システ

ム操作上のポイント、間違えやすい操作に

ついて理解する。

電子決裁システム(EASY)集合研修(第3
回）

R7．12 01 Ⅱ「

国の会計事務に従事する職員に対し､予算
決算及び会計事務に関する必要な知識を

修得させ､併せてその徳性をかん養し､公

務員としての資質の向上を図ること。

財務省会計センター 研修期間はR7.4.3～R7．7．4

－部オンライン

最高裁判所(委託研修） 第169回会計事務職員研修 0 156．516h

財務省会計センター 研修期間はR7.9.2～R7.12.5

-部オンライン
最高裁判所(委託研修） 第170回会計事務職員研修 国の会計事務に従事する職員に対し､予算

決算及び会計事務に関する必要な知識を

修得させ､併せてその徳性をかん養し､公

務員としての資質の向上を図ること。 、
92，47411 I）

国又は政府関係法人の会計事務に従事す‐

る職員に対し､契約事務の管理に関する必
要な専門知識を修得させること。 、

財務省会計センター 研修期間はR7.5.22～R7.6.20

-部オンライン
最高裁判所(委託研修） 第54回会計事務職員契約管理研修 5 0 7，348



【機密性2】

研修目的(簡潔に記載する｡）

鵜蝋
職員旅費

（円）

諸謝金

（円）
期間
(日）

人数
(人）

実施月

（月）
備考委託先研修名

P曲QI

uuI局課等
については､記載を省略して差し支えない．凶;

0財務省会計センター オンライン 0予算編成事務に初めて従事する職員に対

し､基礎的な知識を修得させること。
予算担当職員初任者研修 R7．05 4最高裁判所(委託研修） 5

0財務省会計センター オンライ 0会計法令順守等の取組みの推進の一環と

して、各省各庁等における内部監査(会計

監査)の充実強化を図るため、国の会計監

査事務に従事する職員に対し、会計監査に

３

第10回会計監査事務職員研修 R8．02最高裁判所(委託研修） 6

を修得させる関する必要な知
研ｲ|参期間はR7.5.21～R7.7.10 4,476財務省予算編成支援システムを使用して国の予算

編成事務を処理するために必要な知識と技

術を習得させること。

Ⅱ

、
第88回予算編成支援システム研修 4最高裁判所(委託研修）

研ｲ|多期間はR7.9.26～R7.10.7財務省 0 ﾛ予算編成支援システムを使用して国の予算

編成事務を処理するために必要な知識と技
術を習得させること。 、

第9()回予算編成支援システム研修 5最高裁判所(委託研修）

0財務省決算業務支援システム等を使用して国の決

算書作成事務等を処理するために必要な
知識と技術を習得させること｡

0R7．04第22回決算業務支援システム研修 1最高裁判所(委託研修）

0行政管理研究センター オンライン 12，000行政のデジタル･トランスフォーメーション

(DX)推進のための対応に関する実務上の
留意点や課題について学ぶ。

R7．05 0．5行政DXセミナー最高裁判所(委託研修）

オンライ3．行政管理研究センター 6,000 0マイナンバー制度運用上の課題に一層的
確に対応していくため、実務上の留意点や
課題について学ぶ。

R7．06 0．5マイナンバー実務セミナー 1最高裁判所(委託研修）

オンライ 6，000 0行政管理研究センター保有する公文書の適正な管理を行うため

実務上の留意点や課題について学ぶ。

R7．07 0．5最高裁判所(委託研修） 公文書管理セミナー 1

行政管理研究センター 0オンライシ 12，000行政不服審査法における審理員制度等を
巡る運用上の課題や実務上の留意点につ

いて学ぶ。

行政不服審査法実務セミナー 0．52 R7．09最高裁判所(委託研修）

12，000 0行政管理研究センター オーンライら情報公開制度に関する実務上の留意点や

課題について学ぶ。

R7．1(） 0.5情報公開セミナー最高裁判所(委託研修）

オンライン 12，000行政管理研究センター Ⅱ個人情報保護制度の基礎を含め、実務上

の留意点や課題について学ぶ。

R7．1］ 0.5個人情報保護セミナー(その1）最高裁判所(委託研修）

行政管理研究センター Ⅱオンライら 14，000行政不服審査法､行政手続法などについて
一連の事務手続の流れに即して自治体など
における評価･争訟法務についての現状や

課題､行政不服審査における審査員･審査
会の実務と留意点などについて学ぶ。

R8．01 0.5行政争訟セミナー最高裁判所(委託研修）

0行政管理研究センター オンライ： 6，000行政機関の｢働き方改革｣に関し､その理念
や実践事例を交えながら､留意点や課題に

ついて学ぶ。

0．5I R8．02働き方改革セミナー最高裁判所(委託研修）



'|機密性21

研修目的(簡潔に記戦する｡）
鍜

母 人数
(人）

実施月

（月）

期間
(日）

諸謝金
（円）

職員旅費
（円）

局課等 研修名 委託先 備考
については､記載を省略して差し支えない。

最高裁判所(委託研修） 公文書管理研修I(第1回） 公文耆等の管理に関する法律の概要を理

解するとともに､公文言等の評価選別に関

する基本的な事項を習得する。

国立公文書館 部オンライ 0R7．0b

１

0』

最高裁判所(委託研修） 公文書等の管理に関する法律の概要を理

解するとともに､公文書等の評価選別に関
する基本的な事項を習得する。

公文書管理研修I(第2回） 国立公文書館 オンライらR7．10 11 0 :q

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

実施機関(財務省会計センター）

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

初任者､新任者向けのシステムの操作説明

ADAMSⅡ操作説明会(集合形式)第3回

ADAMSⅡ操作説明会(集合形式)第4回

ADAMSⅡ操作説明会(集合形式)第5回

ADAMSⅡ操作説明会(集合形式)第6回

ADAMSⅡ操作説明会(集合形式)第8回

ADAMSⅡ操作説明会(集合形式)第9回

ADAMSⅡ操作説明会(動画配信)第3回

ADAMSⅡ操作説明会(動画配信)第4回

ADAMSⅡ操作説明会(動画配信)第5回

ADAMSⅡ操作説明会(動画配信)第6回

ADAMSⅡ操作説明会(動画配信)第7回

ADAMSⅡ操作説明会(動画配信)第8回

ADAMSⅡ操作説明会(動画配信)第9回

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）

最高裁判所(委託研修）
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1機密性21

局課等 経理局(別紙様式）令和7年度 自庁研修結果報告書(最高裁判所）
▼

繍瀧鴬
研修目的(簡潔に記載する｡） 諸謝金

（円）

職員旅費
（円）

人数

(人）

実施月

（月）

期間

（日）
』備考委託先研修名局課等

えないについては、

東京都公安委員会

東京都公安委員会

財務省

財務省

財務省

財務省

財務省

財務省

財務省

財務省

人事院

デジタル庁

行口職員1名参加

行ロ職員2名参加

０
０

０
０

０
０

０
０

０
０

０
０

０
０

１
８

５
６

道路交通法108条2の1の規定に基づく

道路交通法108条2の1の規定に基づく

０
０

０
６

０
０

０
０

０
０
２

０
９

８
７

４
０

３
０

５

３
１

４
１５

９
９

４
５

６
６

７
８

９
９
２

７
０

０
０

０
０

０
０

０
０

０
０

０

７
７

７
７
７

７
７

７
７
７

８
７

Ｒ
Ｒ

Ｒ
Ｒ

Ｒ
Ｒ

Ｒ
Ｒ

Ｒ
Ｒ

Ｒ
Ｒ

安全運転管理者講習

g'l安全運転管理者講習

決算業務支援システム研修

予算編成支援システム研修

予算編成支援システム研修

予算編成支援システム研修

予算編成支援システム研修

予算編成支援システム研修

予算編成支援システム研修

予算編成支援システム研修

第311回行政研修(課長補佐級）

旅費及び謝金･諸手当システム操作説明会
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１
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同一の研修に複数回参加

同一の研修に複数回参加

公共建築物の建築工事監理マネジメントに

閨する総合的な専門知識を修得させること
を目的とする。

経理局 諸謝金欄の金額は、（項)裁判所施設費
（目)施設施工庁費(雑役務費 一般）

令和7年度専門課程建築工事監理マネジ

メント研修【集合】
国土交通大学校 33，421 36，492R7．06 1(）

公共建築工事の発注者の役割を適切に果
たすための総合的な専門知識の修得､施策
の企画･立案能力及び業務遂行能力の向
上を図ることを目的とする。

経理局
諸謝金欄の金額は、（項)裁判所施設費
（目)施設施工庁費(雑役務費 一般）

令和7年度専門課程公共建築工事の発注
者の役割研修【ハイブリッド】

国土交通大学校 17，04225，983R7．07 8

経理局 公共建築物の建築設備計画(電気)に関す
る総合的な専門知識を修得させることを目
的とする。

諸謝金欄の金額は、（項)裁判所施設費

（目)施設施工庁費(雑役務費 一般）
令和7年度専門課程建築設備計画〔電気

研修【ハイブリッド】
国土交通大学校 36，557 17，042R7．08 101

経理局 公共建築物における木材の利用を推進する
ために必要となる総合的な専門知識を修得

させることを目的とする。

諸謝金欄の金額は、（項)裁判所施設費

(目)施設施工庁費(雑役務費 一般）
令和7年度専門課程公共建築物木材利用

推進研修【集合】
国土交通大学校 18，648 19，049R7．091 ●,

公共建築物の保全企画･指導業務に必要と
なる総合的な專門知識を修得させることを目

的とする。

経理局 諸謝金欄の金額は、（項)裁判所施設費
(目)施設施工庁費(雑役務費 一般）

令和7年度専門課程建築保全企画研修

【集合】
国土交通大学校 43．11834，829R7．101 9

公共建築物の建築計画(企画･設計)に関

する総合的な専門知識を修得させることを

目的とする。

経理局 諸謝金欄の金額は、（項)裁判所施設費

(目)施設施工庁費(雑役務費 一般）
令和7年度専門課程建築計画〔企画･設
計〕研修【集合】

国士交通大学校 35．305 44，272R7．12 12

１

建築工事監理に必要とされる基礎的な知
識･技術等の修得を目的とする。

経理局 全国建設研修センター 6，868107，000R7．06 5令和7年度研修 建築工事監理1．Ⅱ 1

設備改修に必要な基本的知識の修得を目

的とする。
経理局 全国建設研修センター 79，000 1,878令和7年度研修 建築設備改修 R7．07 〕’

最新の技術情報を盛り混んだ講義のほか、

構造計算演習を通じて知識の付与を目的と

する。

径理局
全国建設研修センター 109，000 8，103R7．09

５

合和7年度研修 建築構造 1

演習を中心に建築工事積算に必要な知識
の修得を図ることを目的とする。

経理局 全国建設研修センター 7，32202，000令和7年度研修 公共建築工事積算 R7．1(）

５

1

経理局 空調設備の計画･設計等について講義･演
習を通じて実務的な知識の修得を目的とす
る。

全国建設研修センター 1，951114，000令和7年度研修 建築設備(空調） R7．101 可
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難

人数
(人）

実施月
（月）

期間
(日）

諸謝金
（円）

職員旅費
（円）

局課等 研修名 委託先 備考

経理局 令和7年度研修 公共建築設備工事積算
(電気）

演習を中心に具体的な積算方法を修得ず

ることを目的とする。
全国建設研修ｾンター1 副7．11

３

71,000 3,201

経理局 建築保全業務に必要な実務的知識を修得
することを目的とする。

令和7年度研修 建築物の維持･保全 全国建設研修センター

１

R8．01

４

1,96895，000



【機密性2】

局課等 ﾃｼﾀﾙ総合政策幸
Lヨ

(別紙様式）令和7年度 自庁研修結果報告書(最高裁判所）

備考 ．
9

研修目的(簡潔に記載する｡） 職員旅費
（円）

諸謝金
（円）

実施月
（月）

人数

(人）

期間

(日）
委託先研修名局課等

については､記載を省略して差し支えない。
CTCテクノロジー株式会祖 70，400 0他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

R7．1(）MS-900 Microsoft 365基礎 I1デジタル総合政策室

55，000 548株式会社富士通ラーニングﾒディア他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識、スキルを体得する。

R7．10プロジェクトマネジメントの基礎 1デジタル総合政策室

CTCテクノロジー株式会社 129,800他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識ゞスキルを体得する｡

、

２

R7．11 1ﾍZ-900MicrosoftAzure基礎デジタル総合政策室

株式会社富士通ラーニングﾒディア 712,800 10，156他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

9 副7．11ネットワークの基礎 2戸ジタル総合政策室

株式会社富士通ラーニングﾒディア 2．164330，000他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識、スキルを体得する”

R7．11システム開発の基礎 Iデジタル総合政策室 冒

5，948株式会社富士通ラーニングﾒディア他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当室の業務を行うに当たり必要とさｵしる
知識､スキルを体得する。

)96，000R7．1］

２

5データベース基礎デジタル総合政策室

株式会社富士通ラーニングメディア他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

99，000 I）

２

R7．11実習で学ぶ3層Webシステム入門
(Web/AP/DB)

1デジタル総合政策室

668株式会社富士通ラーニングメディア 99,000他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

R7．111

２

Windows Serverの基礎デジタル総合政策室

株式会社富士通ラーニングﾒディア 99，000 920他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識、スキルを体得する。

情報セキュリティ対策実践 基礎から学ぶセ
キュア環境構築･運用入門編

R7．1］ 2デジタル総合政策室

株式会社富士通ラーニングﾒディア 99，000
71ワ
U土 色他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

基礎から学ぶシステム運用管理･実践トレー
ニング～障害管理､変更管理など～

1 R7.1］デジタル総合政策室

NECビジネスインテリジェンス株式会社 0他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識、スキルを体得する．

108，900R7．1］
２

事例で学ぶプロジェクト管理強化コース(2

日間）

デジタル総合政策室 1

NECビジネスインテリジェンス株式会村他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

ﾛ154，000SharePoint Onlineサイト構築基礎 R7.1］

、
乙

デジタル総合政策室

NECビジネスインテリジェンス株式会社 0他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識、スキルを体得する。

66，000R7．11

２

インターネットセキュリティ技術
１

デジタル総合政策室

NECビジネスインテリジェンス株式会社 83288．000他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

R7．111rCP/1Pプロトコル(2日間）デジタル総合政策室

NECビジネスインテリジェンス株式会社 36，300 0他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

プロジェクトマネジメントー入門編-(1日間） R7．11 1’デジタル総合政策室



【機密性21

研修目的(簡潔に記載する｡）
実施月

（月）

期間

(日）

諸謝金

（円）

職員旅費
（円）

人数

(人）
局課等 研修名 委託先 備考

デジタル総合政策室 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

株式会社イルミネート･ジャパンPower AppsによるMicroso仕365活用 R7．11 176，0001 2 71O
IL色

デジタル総合政策室 他の研修で習得す~ることが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる

知識､スキルを体得する｡

株式会社イルミネート･ジャパンPower Automate hr desktopによる自動化 R7．111 1 77．000 572

デジタル総合政策室 MicrosoR 365運用管理 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる

知識､スキルを体得する。

株式会社イルミネート･ジャパン

３

R7．12 り
462，000 1,424

デジタル総合政策室 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識ゞスキルを体得する、

株式会社富士通ラーニングﾒディアプロジェクトマネジメントの技法 1 R7．12

２

99，000 1,272

デジタル総合政策室 Windows Serverの応用～Active Directoly
～

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる

知識､スキルを体得する。

株式会社富士通ラーニングﾒディアR7．12’ 668118，800

デジタル総合政策室 Teams･OUtlookoFormsに｢ちよい足し｣自動

化！～コーディング不要PowerAutomate
で簡単連携(1日間）

他の研修で習得す~ることが困難な内容であ
り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識.スキルを体得する。

NECビジネスインテリジェンス株式会村1 R7．12 1 41，800 Ⅱ

ルを体得する~
デジタル総合政策室 ネットワークの基礎ステップアップ編～使っ

て学ぶ､ネットワークサービス～

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識、スキルを体得するハ

株式会社富士通ラーニングﾒディアR8．01 79．200 1,6721 2

デジタル総合政策室 サイバー攻撃におけるインシデント対応

疑似環境を用いた解析～

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる

知識､スキルを体得す-る。

株式会社富士通ラーニングﾒディアR8．0］ 1 110，000 274

デジタル総合政策室 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる

知識､スキルを体得する。

株式会社富士通ラーニングﾒディアPower Automate Desktopで始める業務効率
化l～ファイル･Excel操作編

R8．0］’ 1 55，000 334

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

NECビジネスインテリジェンス株式会制デジタル総合政策室 ネットワークシステム基礎(2日間） R8．02 71,500 7121 2

デジタル総合政策室 CTCテクノロジー株式会社システム運用基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる

知識､スキルを体得する。

R8.()2

２

I 110，000 I〕

デジタル総合政策室 株式会社富士通ラーニングﾒディアPower Automate l)esktopで始める業務効率
化2～ブラウザー操作･部品化

他の研修で習得す~ることが困難な内容であ

り、当室の業務を行うに当たり必要とされる
知識、スキルを体得する”

R8．03 55，000 3981 1



【機密性2)

局課等 裁判所職員総合研修所(別紙様式）令和7年度 自庁研修結果報告書(最高裁判所）
L』

諸謝金
（円）

職員旅費
（円）

実施月

（月）

期間
（日）

人数

(人）
研修名､11 備考委託先局課等 I

についてI

ダイナミックヒューマンキャピタル 1 10,000~参加者主体の研修｣の理論と手法を､本セ

ミナーの実施方法(ブレンディッド･ラーニン

グ)から学び､研修を養成課程や中央研修
におけるeラーニングの企画に活用する。

(）R7．()6講師のためのファシリテーシﾖンスキル 1 1裁判所職員総合研修所

オンライン受講 0物事の本質を見抜く力を養うことで､情報を
正しく取捨選択し､物事を疑う視点を学び、

前例や固定観念に縛られず､新しい授業、
研修のあり方を生み出すのに生かす。

26，400fンソースクリティカルシンキング研修～本質を見抜く

力を養う

R7．061 ’裁判所職員総合研修所

オンライン受講 30，500 0インソース管理職が上司や部下に対する説明のため

の心構えとスキルを習得す-ることで､養成課

程生に対する授業の研修効果をあげたり、
面談等の場面でも養成課程生の意欲を引き
出すアプローチに活用する。－

説明力向上研修～管理職が遭遇する､ダフ

な状況での説明力を鍛える

R7．06I 1裁判所職員総合研修所

オンライン受講 30，500 0裁判所は､各役職段階に占める女性職員の
割合はいまだ目標値をわずかに超えたとこ

ろにあり、本セミナーで得られた知見を幹部

職員を対象とする研究会の企画等に活用す
る‘］

インソース男性のための部下育成研修へ女性リーダー
の活躍を支援する

R7．07I 1裁判所職員総合研修所

オンライン受講 0実際の部下･後輩の現状を踏まえた3か月

間の育成計画を策定する方法のほか､報告
の受け方や指示の仕方、ほめ方･叱り方なと

の指導方法を学び､管理職や係長向けの
研修の企画等に活用する。

インソース 26，400OJT研修～部下●後輩指導の基本スキルを
習得する

1 R7．07 1裁判所職員総合研修所

JMAマネジメントスクール 61,600 0｢ポカミス｣の発生源である脳の機能と限界を
知り､脳の機能を最大限に発揮させ、限界
対策を打つことによりポカミスをゼロにするア
プローチ、ミスのない環境整備に向けた思

考過程を養成課程の授業に活用する。

ポカミスゼロヘのアプローチ実務セミナー R7．07】 1裁判所職員総合研修所

オンライン受講ダイナミック･ヒューマン･キャピタル 99．000経験学習や研修手法の知見を理解した上
で､オンライン研修のファシリテーションの在
り方について､理論に基づく実践を身に付
け効果的な研修の企画･実行に活用する。

(｝
参加者主体のオンライン研修 講師養成講
座

R7．08］裁判所職員総合研修所 』

オンライン受講リクルートマネジメントスクール 16，500人生100年時代に必要なキャリア自律、自

分のスキル･経験を資産として捉えなおす方
法､キャリア･ビルディング･ブロックの検討等
のプログラムで得られた知見を、トータル

キャリア研修等の在り方を検討するのに活
用する。

(）R7．08｢キャリア再構築｣研修 11裁判所職員総合研修所

オンライン受講 30，500 0離職の原因について理解を深め､適切な対
応方法を身に付けることで､教官が個別に

養成課程生からの相談､課題の提出状況や

受講態度等の端緒を､早期に発見し､先手
で適切な対処を打つのに活用する。

インソース離職防止研修～採用者の早期活躍を支援
する

1 R7．〔)9 1裁判所職員総合研修所

オンライン受講リクルートマネジメントスクール 16，500 0特に家裁調査官研修部の養成課程生が
ターゲット層であり、現行の研修の枠組み等

を傭撤し､より効果的､合理的な研修を企
画･実行するのに活用する。

今の時代の新人･若手育成のポイント R7．091 1裁判所職員総合研修所



【機密性2】

実施月

（月）

期間

(日）

諸謝金
（円）

職員旅費
（円）

人数
(人）

備考委託先局課等 研修名
については‐記載存省略して差し支えない。

産能マネジメントスクール裁判所職員総合研修所 考え方のクセを打破する 思考力強化ﾄレー
ニング

マニュアルや誰かの成功ロジックに頼らず、

自分の頭で最適な解を見つけ出せることが

できるようになる力を養い､より効果的な研

修企画に活用する。

R7．12 16，500 01

IMAマネジメントスクール裁判所職員総合研修所 リーダーのための段取り力養成コース リーダーに求められる段取り、チームのタス

ク管理と効率化を体得し､授業カリキュラム

の起案や中央研修の企画に活用する、

R7．09 121．000 01 2

オンライン受講裁判所職員総合研修所 5～10年後の将来を見据え､掲げた目標を

｢実行｣するための人材の捻出･その人材へ

のアプローチ法のほか､進捗に勢いをつけ

るマネジメントを､民事訴訟のフェーズ3開

始に伴う養成課程及び中央研修の実施方

法の検討に活用す-る。

変革リーダー研修～人数を増やさず今のメ

ンバーで変革を実現する

40，700fンソース1 R7．11 0



【機密性2】

局課等 最高裁判所図雪館(別紙様式）令和7年度 自庁研修結果報告書(最高裁判所）
L』

"＃
噸

研修目的(簡潔に記載する｡） 職員旅費
（円）

諸謝金．
（円）

期間
（日）

人数

(人）

実施月

（月）
備考委託先研修名局課等 研

については､記載を省略して差し支えない。
国立国会図書館新たに支部図書館に配属された職員が、支

部図書館制度及びそれに基づいたサービ

ス･業務を理解し、中央館が提供するサーヒ

スを円滑に利用できるようにする。

国立国会図書館行政･司法各部門支部図

書館新規配属職員研修(春期）

Ⅱ UR7．04最高裁判所図書館

７

1

囿赤国会図書館既に新規配属職員研修履修相当の知識を
有する職員又は一定の業務経験のある職

員が、目録法､レファレンスサービス、資料
保存等の図書館業務の遂行に必要な知識・

技術を習得する。

国立国会図書館行政･司法各部門支祁図
耆館職員司書業務研修

13 R7．06 5 00最高裁判所図書館

行政･司法各部門の支部図書館の職員を対

象に、支部図書館の運営及びサービスにつ
いての幅広い見識を養うとともに､業務の参

考に資することを目的とし、図書館資料デジ
タルイkの作業工程に関する理解を深める。

国立国会図書館 0 0行政･司法各部門支部図書館職員特別研

修(図書館資料のデジタル化）

R7．08 0．51最高裁判所図書館

国立国会図書館支部図吾館の運営及びサービスについて

の幅広い見識を養うとともに、業務の参考I

資す-る。

行政･司法各部門支部図書館職員特別研

修(国会レファレンス課,国会分館の概要説
明及び見学）

R7．09 0．5 0’ {）最高裁判所図書館

新たに支部図書館に配属された職員が、支
部図書館制度及びそれに基づいたサービ
ス･業務を理解し、中央館が提供するサーヒ
スを円滑に利用できるようにする‘，

国立国会図書館国立国会図書館行政･司法各部門支部図

書館新規配属職員研修(秋期）

R7．10 (） (）最高裁半l1所図書館 1

国立国会図書館支部図書館の運営及びサー

の幅広い見識を養うとともに
資す-る

国立国会図書館行政･司法各部門支部図
書館職員特別研修(支部法務図書館見学）

ビスについて

業務の参考に

0R7．10 0．5 (}最高裁判所図書熊

国立国会図書館カスタマーハラスメントに関する基礎知識及

び対応方法を取得する。

カスタマーハラスメントの基礎知識と対応の

ポイント研修

R7．11 0 '0．1 0－5最高裁判所図書館


