
{機密性2）

令和7年12月15日

高等裁判所事務局人事課長 殿

裁判所職員総合研修所事務局企画研修第一課長

裁判所職員総合研修所事務局企画研修第二課長

裁判所職員総合研修所事務局企画研修第三課長

令和7年度研修計画協議会の事前配布資料について

（事務連絡）

標記の事前配布資料として下記の資料を送付しますので、貴庁管内の協議員に交

付してください。

記

1 令和7年度研修計画協議会日程表

2 令和8年度研修実施計画（案）についての説明

3 令和8年度研修実施計画（案）

4 令和8年度裁判所職員（裁判官以外）研修のイメージ

5 令和8年度研修実施計画・令和7年度研修実施状況一覧表

6 司法研修所との合同実施状況一覧表（令和3年度～令和7年度）

7 令和7年度研修計画協議会説明要旨（令和7年度研修実施状況について）

8 協議事項
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令和7年度研修計画協議会 日程表

令和8年1月8日（主上

時 刻 内 容

事務連絡
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所長挨拶

令和7年度研修実施状況報告・令和8年度研修実施計画説明
意見交換

(適宜休憩）
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裁判所職員総合研修所

令和8年度裁判所職員（裁判官以外）研修のイメージ【研修の目的による整理】
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＊ 各分野における課題への取組の進展状況や喫緊の課題に応じて、裁判所職員総合研修所長において、別途研修を実施することがある。
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裁判所職員総合研修所

令和8年度裁判所職員（裁判官以外）研修のイメージ【対象者による整理】
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【機密性2】 令和8年度研修実施計画･令和7年度研修実施状況一覧表

＊研修名の頭に付した記号は､◎は中央研修､Cは高裁委嘱､◇は各庁委嘱研修､●は自庁研修を表す。

資料5

(7.12.15総研）

令和7年度

緬函

■
霊
■
■
団

令和8年度

実施時期 備考鰯1藺■画調’ 実施時期研修名等

[ﾘ] 7.11.5(水)～11．7

(金）
◎家事実務研究会(※） [ﾘ] 8.11.10(火)～11.12 (木） 約100 100

３

3

[ﾘ] 7.9.10(水)～9.12
(金）

◎少年実務研究会(※） [ﾘ］8.9.7（月）～9.9(水） 約100 3 99

３

－－－－－－－－－－ [ﾘ] 7.6.16(月）～6.17(火）

２ 狛
一
鋤
一
細

一回
ｊ
｜
回

１
※

２

第
Ｉ
一
第

◎民事実務研究会 [ﾘ] 7.12.5(金）

[ﾘ］8.2.20(金）

０
０

Ｆ
Ｏ

｜

戸
Ｏ

約
一
約

[ﾘ] 8.12.4(金）

[ﾘ] 9.2.19(金）

３

各1各1

Iﾘ］7.6.16(月)～6.17(火）◎刑事実務研究会 Iﾘ］8.6.16(火） 約60

。

額1

４
’
’

５

[ﾘ］7.10.1(水)～10.2 (木）◎家事特別研究会(※） 約50Iﾘ］8.9.30(水)～10.1(木） 50

掴
一
廻
廻

第
一
第

第

[ﾘ]8.10.13(火)～10.15 (木）

8.12.2 (水)～12.4(金）

[ﾘ]9.1.20(水)～1.22 (金）

ｎ
Ｕ

ｎ
Ｕ

←

ｎ
Ｕ

二
○

刈
殼

二
○

約
一
約

勺糸

[ﾘ]7.10.14(火)～10.16（木）

7.12.3(水)～12.5(金）

[ﾘ]8.1.21 (水)～1.23 (金）

38

◎家庭裁判所調査
官特別研修

各3各3 29

約50

3

◎家庭裁判所調査官応用研修 未定 7.7.1 (火)～7.4 (金）8.7.7(火)～7.10(金） 3844

７
’
’
８
’
’
９
｜
｜
Ⅲ

[ﾘ]7.6.25(水)～6.26(木）◎速記官中央研修 約15[ﾘ]8.6.24(水） 凸 181

－－－－－－－－◎総括執行官研究会(☆） 約208.6.30(火)～7.2(木） 3
－

8.2.25(水)～2.27(金） 約20◎執行官実務研究会 未定9.2.24(水)～2.26(金） 〕

６
】

実施時期｢7.5.20(火)～5.23

(金)｣を｢7.5.20(火)～5.22
(木)｣に変更､期間｢4｣を｢3｣に
変更。

7.5.20(火)～5.23(金）◎新任執行官研修 未定 1585.20(水)～5‘22(金） 1〕11

7.5.28(水)～5,30(金）

緬
一
袖

回
一
回

１

－

２

第
第

8.5.27(水)～5.29（金）

[ﾘ］8.12.2(水)～12.4(金）

叡
一
媚各3各3◎研修指導研究会12

[ﾘ] 7.12.1(月)～12.3
(水）

[ﾘ］7.5.9（金）

7.5.14(水）

[ﾘ］7.5.9（金）
7.5.15(木）

事
一
事
一
事

０
－
０
－
０

繩
一
細
一
純

民
一
刑

家

8.5.13(水） 41
7．5．

「1，
Lシ』

7．5，

「W1
L／｣

7．5．

各2各1◎実務指導研究会 8.5.14（木）

8.5.14(木）

弱
一
四

13

7.5.9(金）
5(木）15

[ﾘ] 7.11.19(水）◎情報セキュリティ研修 [ﾘ] 8.11.20(金） 791114 約60～80

視聴研修
[ﾘ］8.9.24（木）
8.10.1(木)～10.2(金）

[ﾘ］7.9.24（水）
7. 10.2 (木)～10.3(金）

◎係長等(総務担当)研修 約50

３

串

３

15

視聴研修
[ﾘ] 8.10.14(水）
8.11,5(木)～11.6(金）

[ﾘ] 7.10.14(火）
7.11.5 (水)～11.6(木）

◎係長等(人事担当)研修 3 66約70

３

''6

視聴研修
[ﾘ]8.11.10(火)～11.11(水）
8.11.17(火)～11.18(水）

[ﾘ]7.11.11(火)～11.12(水）
7.11.17(月）～11.18(火）

◎係長等(会計担当)研修 約60 624417

◎訟廷管理係長研修 未定 7.5.16 (金）I視聴研修]8.4～6 171
出
一
一
四
一
一
加

7.6.11 (水)～6.12(木）8.6.10(水)～6.11(木）◎研修事務担当者研修 約40 382

２

[ﾘ] 7.9.18(木）◎情報処理研修 [ﾘ] 8.9.17(木） 約100 1 1461

実施時期『7.9.16(火)｣を
｢7.12.9 (火)｣に変更

[ﾘ］7.9.16（火） [全］

47

第1回 [ﾘ］8.9.15（火）

[ﾘ］8.9.28(月）

０

’

０
６

’

５

２
’
約

約
一

各1各121 ◎ﾄｯﾌマネジメント研究会

[ﾘ］7.9.29(月）第2回

[ﾘ]7.9.1（月）～9.2(火）

回
一
回

１
’
２

第
》
第

到
一
封

ｆ

ｌ

ｆ

[ﾘ]8.8.31 (月）～9.1(火）

[参orﾘ]8.11.17(火)～8.11.18(水）

●
〃

8

約50

ｎ
色

。

◎首席家庭裁判所
調査官研究会

n n

邑乙

7.11.11(火)～11.12(水）

[ﾘ］7.5.20（火）
｢ﾘ17.6.5(木)～6.6(金）

未定◎管理者研究会(組織運営)(※） [ﾘ］8.6.2(火） 5811

詔
一
一
型
一
一
記

◎裁判部ゼネラルマネジメント
研究会

Iﾘ］7.11.27(木）[ﾘ］8.11.26(木） 未定 1 811

[ﾘ］7.7.8(火）[ﾘ］8.7.7（火）
[ﾘ] 8.11.26(木）

◎次席書記官研究会 未定 532 2

[ll] 7.11.27(木）

◎次席家庭裁判所調査官等

研究会
[ﾘ］7.9.8（月）
[ﾘ] 7.11.28(金）

[ﾘ] 8.9.11(金）
[ﾘ] 8.11.25(水)～11.26(木）

未定

２

29

３

26

視聴研修
[ﾘ] 8.4.14(火)～4.16(木)のうち
1，2日程度
8.4.20（月）～4.21(火）

[ﾘ］7.4.15(火)～4.17

（木）

7.4.21（月）～4.22(火）

◎管理者研究会 未定4 13527 ｡



■
窪 令和8年度

実施時期

令和7年度

緬函’研修名等 備考期間||人員|’ 実施時期

視聴研修
[ﾘ］8.9.3(木)～9.4(金)のうち1
日程度
8.10.6(火)～10.7(水）

視聴研修
[ﾘ］8.9.3(木)～9.4(金)のうち1
日程度
8.10.8(木)～10｡9(金）

視聴研修
[ﾘ] 9.1.13(水)～1.14(木)のうち
1日程度
9.2.2(火)～2,3（水）

視聴研修
[ﾘ］9.1.13(水)～1.14(木)のうち
1日程度
9.2.4(木)～2.5(金）

[ﾘ］7.9.4(木)～9.5（金）
7.10.7(火)～10.8(水）

第1回 約100 97

第2回 [ﾘ］7.9.4(木)～9.5(金）
7.10.9 (木)～10.10 (金）

約100 100

ﾐﾄﾙマネジメント

研修
各3 各428

[ﾘ] 8.1.14(水)～1.15
（木）

8.2.3(火)～2.4(水）

第3回 約100 約100

[ﾘ] 8.1.14(水)～1.15
（木）

8.2,5(木)～2.6(金）

第4回 約100約100

[ﾘ］7.10.21（火）
[ﾘ] 7.10.23(木)～10.24
(金）

[ﾘ] 8.10.21(水）

[ﾘ］8.10.22(木)～10.23 (金）

[ﾘ］8.10.21（水）
[ﾘ] 8.10.26(月）～10.27 (火）

第1回

耗
一
燕

67

シニア･ミドルマネ

ジメント研修
各3 各329

[ﾘ] 7.10.21(火）
[ﾘ]7.10.27 (月)～10．28
(火）

第2回 69

◎裁判部企画官任命前研修 [ﾘ] 9. 3.18(木） 未定 Iﾘ] 8. 3.19(木） 未定

卯
一
一
帥

1 ’

[ﾘ」7.6.23（月）～6.25

(水）
◎主任家庭裁判所調査官研修 [ﾘ］8.6.22(月)～6,24(水） 未定61 81 48

◎総合職採用職員初任研修 8.4.7(火)～4,9(木） 未定 7,4.4(金)～4.8(火）qワ
リ ム

３

736

前期研修

実務研修

後期研修

8.6.22（月）～7.10(金）

8.7.13 (月）～8.14(金）

8.8.17 (月)～9.4 (金）

7.6.23(月)～7.11(金）

7.7.14 (月）～8.15(金）

7.8.18（月）～9.5(金）

戸
○

｜

ｑ
）
一

画
０

句
１

’

２
一
勺
１

５

－

３

１

－

２◎CA研修実務試
験

未定33 赤

15

○書記官ブラッシュアップ研
修

7月から9月までの間で実施機関

が適宜決定
7月から9月までの間で実
施機関が適宜決定

未定

狐
一
一
弱
一
鏥
一
師
一
詑
一
調
一
知
一
一
狐
一
一
堀

園
Ｑ
翌 278

ｂ

○家庭裁判所調査官実務研
究会

実施機関が適宜決定 実施機関が適宜決定未定 未定

３３

○ ｣所調査官
実施機関が適宜決定 未定 実施機関が適宜決定 未定1 I実務研究会

○事務官専門研修 実施機関が適宜決定 未定 実施機関が適宜決定 未定2～3 2～3

○新任中間管理者研修 実施機関が適宜決定 未定 実施機関が適宜決定 未定3 ■

○新任係長研修 実施機関が適宜決定 未定 実施機関が適宜決定

３ ３

唖！

。新任主任･調査員研修 未定 実施機関が適宜決定 未定実施機関が適宜決定 61 2

○ジャンプアップ研修 実施機関が適宜決定 実施機関が適宜決定未定 未定8 3

2月から3月までの間で実施機関
が適宜決定

2月から3月までの間で実

施機関が適宜決定
○ステップアップ研修 未定未定 2

実施機関が適宜決定

実施機関が適宜決定

｢通信研修｣を解消｡期間｢9～
11｣を｢8～10｣に変更。

実施機関が適宜決定○事務官法律研修 未定43 8～10 358

9～11

○新採用職員研修 実施機関が適宜決定 実施機関が適宜決定未定 未定

“
｜
｜
妬

4 4

○トータルキャリア研修 実施機関が適宜決定 未定 実施機関が適宜決定 未定1 I’

①2月及び3月までの間で実施機
関が適宜決定
②実施機関の実情に応じて､①に
定める日に加え､実施機関が適宜
決定

①2月及び3月までの間で
実施機関が適宜決定
②実施機関の実情に応じ
て､①に定める日に加え、
実施機関が適宜決定

◇フォローアップセミナー 未定未定3

３

46

◇フレッシュセミナー 勤務初日及び2日目 未定勤務初日及び2日目 未定 フ247

合同実務研究 7月7,9～8，3 ｡

－

書記官実務研究 1年1年

２

7.4～8.38.4～9．3 j‘
48

家庭裁判所調査官実務研究
(指定研究）

1年 約61年8.4～9．3 7.41～8．36

49
同 上

(個人及び共同研究）
未定 約78月 8月7.7～8．38.7～9．3

家庭裁判所調査官関係機関
特別研究(家事及び少年関係
機関についての研究）

約12未定 8月8鵬 7.7～8．38.7～9，3

50 同 上

(心身の鑑別についての研究）
約31月 1月8,2～39.2～3

３

同 上

(更生保護についての研究）
約31月1月9.2～3 8.2～33

●高裁ブロック研修 実施機関が適宜決定実施機関が適宜決定

帥
一
一
田

実施機関が適宜決定●自庁研修 実施機関が適宜決定



令和8年度

実施時期

令和7年度

銅…|期間｜人員|’ 実施時期番割 研修名等 備考

－－－－－－－－－◎研修計画協議会 Iﾘ] 8.1.8(木） 約301
－

書記官養成課程

第一部
未定 令和7年度欄は第22期生第23期 7.4.1(火)～8.3.24 (火）8.4.1 (水)～9.3.25 (木） 1年 1年 209瀬

第22期

(2年生）
2年 令和7年度欄は第21期生7.4.1(火)～9.3.25(木） 2年 6.4.1（月）～8.3.24(火）129 128

書記官養成課程
第二部

瀬
第23期
(1年生）

令和7年度欄は第22期生未定 7.4.1 (火)～9.3月下旬頃2年 2年8.4.1(水)～10,3月下旬頃 129

家裁調査官養成課程第22期 6.4.1(月）～8.3.24(火） 令和7年度欄は第21期生7.4.1(火)～9.3.25 (木） 2年 2年37 認！64

家裁調査官養成課程第23期 未定 7.4.1 (水)～9.3月下旬頃 令和7年度欄は第22期生8.4.1(水)～10.3月下旬頃 2年 2年 57
図|永翫嗣宜昌蚕"x同栄荏弟乙｡畑||“･'(水ノー'“月r日ﾉ頃 |zzF
｡（※)を付したものについては､カリキュラムについて司研と合同実施を穰訶甲
。（☆)を付したものについては､隔年実施
･中央研修については､［ﾘ]→リモート､無印→参集、［参orﾘ]→参集･リモートの別が未定のもの
･令和7年度の人員のうち、［全]を付したものは､対象官職の職員全員が参加
･備考欄には､令和7年度について当初計画から変更等があった内容等を記載
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司法研修所との合同実施状況一覧表（令和3年度～令和7年度）

博南 淵
R51R61R7

6 1 7 1 7
40314651465

Ｍｌ６ｌ抑

’ 実施時期

合同実施口数
研 修 等 の 名 称

（ テ － マ 等 ）

参 加

人 員
備考年 度

曾理者研究会（銀色迺営）
（支部運営における本庁との連携について

5／18～20

(1日間）

6/9～10

（1日間）

11／10

（1日間）

11/17～18

（2日間）

10/7～8

（2日間）

12/20～21

（2日間）

約6（ 研修中止

6/9で実施

Hl6～合同実施（H23を除民事実務（訴舩）研究会
（民事立会部における裁判官と書記官との協働について

hI)

刑事実務研究会
（刑事事件における裁判官と書記官の協働について）

家事実務研究会
（家事事件におIナる家庭裁判所の機能充実に向けた職種間連携

Hl6～Hl9、H25～合同実施

Hl6、Hl9～合同実施

H24~‐合同実施

０
９

Ｆ
。

４

書
詞

面会交流事件における審理と調査）

家事特別研究会
(基本計画を踏まえた後見人等の選任の在り方、こｵLからの報酬{ 1与の在り方等）

少年実務研究会
（少年静fIの機能充実に向けた職種間連携）

5［

Ｅ
Ｅ

Ｆ
・
Ｐ
。

香
調

H17，HlE，龍0--合同呉晦I楚だし，

R2は合1可実施中止、家哉詞査官研毎

目単独莫竃齢分を'酎施

次書24

次調11

次長22

50

管理者研究会（組鞍迺営）
（支部運営におi十る本庁との連携について）

民事実務研究会（第1回）
(民事立会部にお'十る裁判官と書記官との協働につい-て）

刑事実務研究会
(刑事事件におIﾅる裁判官と書記官の協働について）

家事実務研究会
（家事事件における家庭裁判所の機能充実に向'十た職種間連携

5．．．24～26

(1日間）

6/22～23

(1日間）

12/'7～8

（1日間）

11/8～10

(2日間）

10./5～6

(2日間）

9/7～9

(2日間）

H24～合同実施（R2、R3を除
〆､
、 ﾉ

}{16～合同実施（Hz3を除
'<）

'116～''19、Ⅱ25～合同実施

H16、Hl9~合同実施

Ⅱ24～合同実施

釦

９
９

９

』

４
↓

４
幸
害

洞

1

4』

調停運営の在り方

家事特別研究会
（基本計画を踏まえた後見人等の選任・交代の在り方、新たな報酬算定の運用イメージ等）

h('

く
ぼ

０

９
ｆ
←
副

書
剥

HI7H18H20～合間定猫（ただし，

R2は合間実砲中[卜、家鹸閥士官即究

目単性実.嘱託分を翼.踊1

少年実務研究会
（少年審判の審理における職種間連携の在り方）

命
即
今
員
Ｊ
旬
Ｊ
】

１
Ｌ
１
ｌ
ｍ
星
・

苦
闘

長
一

印
次

次
吹
一

旨理者研究会（組律辺覚）
（支部運営におlナる本庁との連携について）

民事実務研究会（第1回）
i民事立会部におドナる裁判官と書記官との協働につい

刑事実務研究会
（刑事事件における鮫判官と書記官の協働について）

家事実務研究会
（充実した調停運営と職種間の連携協働の在り方）

家事特別研究会
（基准計画を踏まえたチーム支援と家庭裁判所の役割

少年実務研究会
（少年審判の機能充実に向けた恥種間連携）

う/23，6/8～9

（1日間）

6/19～20

（1日間）

6/19～20

（1日間）

11/7～9

（2日間）

10/､1～5

（2日間）

9/6~8

（2日間）

1124～合同実施lR2･R3を除
ぐ）

Hl6～合同実施（H23を除
〆1
， ﾉ

Hl6-~Hl9、H25～合同実施

Hl6、}119~合同実施

H24-合同実施

ｎ
Ｕ

Ｏ

ｌ
ａ
Ｐ
り

書
洞

u

報酬算定の在り方等）

月
．

９

４
４

書
調

H17､H18､池O~合同吏砲（ただし、
R2は今岡実施中|卜.家鹸厨査官研興
貝単独鷺施部分を冤施

次筈20

次調16

次長23

50

竹理者研究会（組織運営）
i支部運営におiﾅる本庁との連携について)

民事実務研究会（第1回）
（民事立会部における裁判官と書記官との協働について）

民事実務研究会（第3回）
（民事立全部におIナる裁判官と書記官との協働について）

刑事実務研究会
（刑事事件における裁半|｣官と書記官の協働について)

家事実務研究会
（充実した調停運営と職種間の連携協働の在り方）

家事特別研究会
’報酬算定の在り方、財産管理事務の監督の在り方、身上保護事務の監督の在り方）

H24～合同実施（R2、R3を除
く）

｡／Zl，b／b～ｨ

（1日間）

6/17～18

（1日間）

12/6

（1日間）

Hl6～合同実施（H23を除
く）

4U

2里

８
１

１
１
羽
剛

一
Ｆ
ｒ
ｌ

『Ｊｉ【】凶１
ノ６
１

H16～H19‘H25へ合I司実施5月

沓49

詞50

雫
間
》
罰
間
一
訓
間

娼
日

蠅
廻
日

一

１
日

１
２
》
０
２
》
ん
２

１
く

》

ｌ
く

－

９
く

Hl6、Hl9～合同実施

H24～合同実施

ｒ
Ｌ
ｒ
Ｌ

Ｆ
ａ
Ｆ
○

吾
洞

少年実務研究会
（少年寄判の審理充実に向けた職種間連携）

Hl7､Hl8､胆0－合同其施Iただし、
には合間実施中止、京栽翻’査官研究
目単汕実施部分を爽踊

次書32

吹藤13

次長13

49

管理者研究会（絶織返営）
(支部運営におIﾅろ本庁との連携について）

民事実務研究会（第1回）
’民事立会部における裁判官と書記官との協働につ'

民事実路研究会（第2回）
(民事京会部における裁判官と書記官との協働につI

5/20，6/5～6

（1日間）

6／16～17

（1日間）

12/5

（1日間）

6/16ﾍｰ17

（1日間）

1 日 ノー 耳

Al／ワヘーィ

（2日間）

10/】～2

（2日間）

H24～合同実施．R2、R3を除

く）

Hl6～合同実施・'・H23を除
デ1

刑事実務研究会
(刑事事件におlﾅる裁判官と書記官の協働について）

家事実務研究会
（充実した調停運営と職種間の連携協働の在り方）

家事特別研究会
（適切な後見人の選任、新たな報酬算定に関する運用等）

少年実務研究会
(少年審判の機能充実に向けた職種間連携)

Hl6～1119,H25～合同実.矩

Hl6、Hl9－－合同実施

、可

０
０

’
○
一
ｐ

書
調

H24～合同実施

H17、H1月、胆O～合同'疋施（ただL，

R2i士合同実施中l上，家鹸圃査官研奔
員単独実竃前ザを実施!

ウ
と
、
Ｉ
Ｆ

Ｊ
間

（

０
日

八
２

９
１

９
０

４
面
司

書
調



【機密性2】

資料8

協 議 事 項

1 令和8年度以降のシステム導入期における対応について

2 研修における高裁の役割について

3 研修計画協議会の廃止後の次年度の研修実施計画及び研修運営上の諸問題に関

する高裁との意見交換等について


