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総研の共有フォルダ（ ，に共有予定表を格納していま
す。この予定表に休暇やテレワーク（在宅勤務）等の予定を入

伝

力してスケジュール把握に利用いただけるほか、年次休暇・薑

しても御活用ください。季休暇の取得計画表と

現在、総研の多くの部署で共有予定表を利用いただいています
が、利用する・しない、利用の仕方は部署により異なりますの
で、転入先の部署に確認ください。

し

、



超勤務時間管理システムを利用 した

勤管理について

テムにて超過勤務時間等の見勤務時間管理シス適切な超過勤務を行うために、し

込報告を行っていただくこととしています。

｜、勤務時間管理システムの■■■
月45時間を超えないよう管理してください。

伝

で退庁時間を入力します。た超勤実績は実際に行っ

し
倖

時間休暇を取得した日も含め、出勤日には毎日 「 」 を入力
し、毎月最終退庁日には、当月分の勤務時間を確定する作業を実施していただ
くことになります。入力された時間に墓づき、超勤の有無及び超勤手当支給額
が決定されますので、忘れずに入力してください。
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にソコン．モノ

闇につし ､て

戸総研には、テレワーク用のPCが
6台配布されており、「最高裁判所に
おけるテレワーク試行実施要領」に基

づき、モバイルパソコン・

Iを利用し
たテレワークを実施しております。

「モバイルパソコンー
予約表」を-Iaem＝てr】

掲載しおりますので、ご予約の上、
極的に御活用ください。
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医務室在室表在 ’

総研には、総研の職員及び養成課程研修
生等の健康管理業務を行うことを目的と

して、管理棟 の医務室に医師及び看
護師がそれぞれ1名配置されています。

し

蘭一 霧医

凸診療行為はできませんが、医師や看護師
への健康相談、周辺の医療機関の紹介が
できます。
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匿轟率璽認型蝋奮型，
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体調が悪くなった場合は、休養室を利用
することもできます。休養室の利用につ

伝

ださい。御連絡くいては総務課人事係に
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○ 塁急露填が蜜わり。駁か懸か慣れ唾かつ足り、遮り謬濁かつ庭りする．

○ 遡傷り擢いのに陰気分や体廊がすぐれ琢触．

＝ぞんなと雪辱･心の専門亜「刀ウンセラー」棚竺に蟻りま官I

遷呵睡不昼1

禰挿酌に痩迩が難まってい窪せんか？目頃華壷っ躍グテ蚕憾す疋噂で邑獅い駅

せん紗遺憲騒ぐ轍'麟iL,てく暦まい．

安心して＜庵さいI

カウンセリング蜜耐用する庫庭草、駒珂客各邑がカウンゼラー又陣醒滝璽鋤■

鋤鋤匡塵し込むことに丘③まず 乃己シゼUング塞淘亀し涯こと蓬一ぞ鈍鯉部の

■偽に錘ら純ること鐘あり瞭瞳ん．

まだ、鱈し疋内倉を、刀ワンゼラー以外に知ら駒ること噂あり獣せんご

富'勘して胸晒してください

シ総研では、臨床心理士によるカウンセリング
を実施しています。生活環境が変わって体調
がすぐれない、日頃溜まったグチなどでも構
いません。写真の 先生が対面又は電話で

お話を伺います。カウンセリングを利用した
ことを、他の職員に知られることはありませ

んので、安心して利用してください。
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1ﾉ宿ｽﾒﾝﾄ等鰯苦情相談舜翻一 八ラスメント等の

苦情相談体制
溌禰馳舗鯨醐嗣愚龍剛圃鰯離融'3．胤醐と綱、

ﾊうｽﾒﾝﾄ署に鯛る訓鱸幽蝿瀧弱こ厚撫き調．

人事尾篭率鐸の越掴椙畢付鰯竃認
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謹禰樫醗璽憾鳳メールアFし墓

総研職員や養成課程研修生は、人事局に

設置されている相談員のほか、以下の総研

の相談員にも相談をすることができます。

し
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面崎亟Ｌａｍ》
測憾卵割》》
鰯
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峠》跡酔》》一 二

滝沢紀彰

田中沙織

近藤さやか

橋場志保

総務課長

総務課課長補佐
琴豊臓禰麗睡、正畷の圃麗鞠屡悶厘縁う鰯藤

J
曝剛です域帽顧暫傘相菌員睡や⑱糧縛惑い
p廃”轟轟■禽屡ばそ娩鰹弗蝿■陰行誹こ
と鶏で室溌す．

企画研修第一課課長補佐
継蒙の唾■への墾禰掴…窟霊

･号慨顎が潅葱員匡対いI帆k遍路へ鋤夢a②メーjご運建,'塁手鰹3五麗辱
筐戯侭壁で糟することがで色康官．

【・鑑 研 錫 祖 蝕 員 》 － －1翼璽麓興 亀涜 坦な
鷹麺■蕩員篭量 露 塵輝 ロ

懲鵠蕊職詮霧I ■

企画研修第二課課長補佐

ハラスメント署宿詞悩み⑳万は､本轡醐灘鰯相醗憲法櫓、

毅言、臓鴎鰯上司、人霧握当蝶零に露椙醗<庭在眺。



体調不調者 生時の対応寺発
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総務課人事係では、事務の合理化を進めることに加

え、赴任旅費のSEABIS入力事務の係への集約など、職

員の皆様のお力になれる取組を進めています。
転入職員の皆様におかれても、資料の提出な

数をおかけしますが、御協力をお願いします。
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