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令和7年3月14日

令和7年度弁護士任官者研究会参加者殿

司法研修所事務局長

令和7年度弁護士任官者研究会について（事務連絡）

標記の研究会について、下記のとおりお知らせします。

記

1 日程

日程表（案）のとおり

2研究場所・実施方法等

参加者は､MicrosoftTeamsのウェブ会議機能を使用して、カリキュラムに参加

する。

3参加者

参加者名簿のとおり

〆
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令和7年度弁護士任官者研究会

日 程 表

一

月 日 曜 実施内容

4 3 木

10:00 12:30

説明と意見交換

｢裁判所の組織と組織運
営、職員制度の概要と裁判
官の服務等」

最高裁人事局任用課長

中村修輔

司研教官

守下 実

① け

13:30 14:10

DVD視聴と意見交換

｢職場におけるハラスメ

ントの防止について」

司研教官

守 ．下 実

1

14:30

座談会 ．

｢弁護士と裁判官の間」

東京地裁部総括判事

阿部雅彦

司研教官

16:30

守下 実
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令和7年度弁護士任官者研究会
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