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誇れる自分を､誇れる未来を、創るのはこのチームだ。

ゞ

裁判所職員採用案内

・裁判所事務官・裁判所書記官・家庭裁判所調査官
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司法の一翼を担い

裁判を支える存在であること』

ロ

’ 裁判は国民の信穎の上に成り立っています。私たちには、

に真筆に向き合い誠実に対応することによって国民の侭

に､裁判官､書記官､事務官､家裁調査官等の多様な職種力

よって国民の信

家裁調査官等の多様な職種が

一つ一つの案件

’ 頼を得るととも
■

ダ

それぞれの役割

を果たしながら率直に意見交換し連携｡協働することによって国民に利用

しやすく分かりやすい裁判､適正迅速な裁判の実現を図ってきたという
■
F

自負があります。

現在裁判所ではデジタル化の検討が進んでおり、

｡

裁判手続の進め方やそれ

を支える事務の在り方は大きく変容することが見込まれますが、

向き合う姿勢や各職種の連携・協働の大切さは変わりません。

私たちは、司法の一翼を担い裁判を支えているという誇持を持ち、いう診持を持ち、

裁判に

ｊ
一

それを
圃

背景に､周囲と協調しながら主体的･自律的に意見を表明し、より質

裁判の実現に寄与することが求められています。皆さんが新しい皆さんが新しい

の高い

仲間と

』 して加わり、未来の裁判所を共に創造していくことを心からお待ちして

います。

一
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一

’
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最高裁判所

大法廷首席書記官1
一

一.■

定久明 宏
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’ 裁判所の種類インフォメーション

裁判所の組織 最高裁判所

我が国は、公平公正な裁判を実現する

ために三審制度を採用しており、全国

に裁判所が設置されています。

旭川

高等裁判所の裁判に対してされた不隠申立て（上告等）を

取り扱う最上級、最終の裁判所です。
ｑ
鞭

○
轆

」

上告特別抗告･再抗告 卜篝呂卜告
1

函蛇

高等裁判所
地方裁判所、家庭裁判所、簡易裁判所の

裁判に対してされた不服申立て(議等)を取り扱います。
青嚢

晶鹸
『本庁8庁(支部6庁)I東京(知的財産)､大阪､名古屋(金沢)､広島(岡山･松江)､福岡(宮崎･那覇)､仙台(秋田)、

札幌、高松
（ 』

』

控訴 上告山形に､鑑
｡ Q
新調 福島

宇都宮
価

鑑晶 ‘泳戸
、さいたま

ふ輔軒霧
rリ 横浜
静岡

抗告家事.少年控釧入事飯訟
こうこく■■

控箙｜刑事
、 、

地方裁判所 家庭裁判所q b

那覇 合沢一
一． ‐

感’富山
〈~賢↓ 士＝二

唾

民事事件、刑事事件の第一審を

簡易裁判所と分担して取り扱います。

…豐瀦『鰯辮の膳か
…

家事事件、少年寧件、人事醒訟事件

などを取り扱います。

…蓋誤躯鯨鱒の瞳”
…［出張所7了か所］

等
“
｜
極 ●

》

農満
福岡山口
◆

佐賀＠ 二
● 大分

長崎愚一
錐
a
・鹿児島

」‐

訟山面薊
控露民事

、

凡例

●最高裁、高裁、知財高裁、地裁、家蒙、簡裁

●高裁、地裁、家裁、簡裁

●弛義、蒙鍵麓釦

簡易裁判所I

I
争いとなっている金額が比較的少額の民事事件と比較的軽い罪の刑事事件のほか、

民事調停も取り扱います。

その他

任地について
7％が総合職試験(裁判所事務官)及び一股職試験の合格者は､いずれも希望する勤務地を雷轄する高等蒙判所の

管轄区域内の裁判所の中から採用庁が決定されます。

総合職試験(家庭裁判所鯛査官補)の合格者は､全国の家庭裁判所のうち､大規模庁の中から採用庁が決定

されます。採用庁については､本人の希望のほか､各裁判所の欠員沃況なども考慮して決定されます。

第3希望以上で採用されています！
爵

右のグラフは令和5年度一般職試験に合格し､令和6年4月1日までに

採用された者について､希望地別の採用割合を示したものです。

馬



インフォメーション 鯛
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裁判所では、法学部のほか、経済学部、文学部、教育学部、理学部など、様々な学部

出身者が活躍しています。また、事務官法律研修や裁判所職員総合研修所の養成課程
など、採用後に法律知識を習得する機会もあります。

採用試験

受験案内について

総合職試験及び一般職賦験（大卒

程度区分）の受験案内は2月中旬

頃、－段職賦験（高卒者区分）の

受験案内は5月下旬頃から裁判所

ウェブサイトに褐鮫します。

〉

鐸合■賦腰(麓判所事務言 一触轍臓■(鐘判添事務官）

裁判所事務官務
１
０ 言

(大卒軽屡区分） (大卒程度璽分） (轟卒嵩

受顧■櫓 高卒見込み及び
卒業後2年以内の者

(糞溌苧以上s零寒鋼）

30霞未満蟻であって
院卒及び
院卒見込みの者

21歳以上

30歳未満蕊の者
21歳以上

30霞未満篭の者

総合職試験（裁判所事務官)、一般職試験（大卒程度

区分）は、賦験科目に法律科目が含まれていますが、

いずれも細かな専門知職を問うものではありません

ので、法律学を専攻していない方も多く合格してい

ます。なお､第1次試験専門試験（多肢選択式）では、

行政法､刑法､経済理論の中から1科目を選択するこ

とができます。

基礎能力賦験(多肢選択式）
魚1α貫試■－

』

専門鐡験(多肢選択式） 作文試験

政策鶏文試騒(記述式）

講文試験(小誼文､特例希望者のみ）

専門試験(記述式）

人物試験(個別面接）

人物試験(集団肘輪及び個別面接）

9｣

誼文試験(小銭文）
輯2友試画

人物試験(個別面接） 人物試験(個別面接）

試験地の選択について

第1次試験及び第2次試験の筆記

蔵険の各獣験地は認希望する勤務

地にかかわりなく、全国の斌験地

から受験に便利な賦験地を選択す

ることができます。

一一一一蹟3涜猷顔

疹溺7‐
大学で法律学を専攻して

いない方も多く合格しています！ 篝合田賦験【画判所事務官》は、政票の企圏立秦に係る海い能力を有するかどうかを、一銭鞍戯験（麺判所事務官）は、的薙な事務遇理に優る鑑力を

有するかどうかを重視して行う践験です。 ※年鴎は､受験する年の4月1日現在

声総合職試験（裁判所事務官）の特例制度について

総合職試験（裁判所事務官）の受験者が、申込みの際に特例を希望して各試験種目を有効に受験すると、同試験に加え、一般職試験（大卒震度区分）受験者
としての合否判定も受けることができる制度です。特例の希望の有無が合否に影響することはありません。

ノ

C〃ん
’

画即賦■(1 W-､■所寺一

家庭裁判所調査官補 (踵感毎厘8】 裁判所ウェブサイトにも、試験内

容の詳細を掲蔽しています。その

ほかにも、受験から採用までの流

れ、過去の賦験問題など、最新の

情報を掲載していますので、是非

ご覧ください。

窟哀区分

宜日■盤 30歳未満嬢であって

院卒及び

院卒見込みの者

21歳以上

30潅未溝毒の者
総合職試験(家庭裁判所調査官補)の専門試験は、

心理学､教育学､福祉､社会学､法律学の5領域15題から、

試験当日に問題を見た上で､任意の2題を選択して受験

できます。

＝次鍾■ 基礎能力試験(多肢選択式）

政策鎗文試験(記述式）

鵜
専門獣験(記途式）

寅2， 嵐■

’
人物賦駿I(個別面接）

々な学部出aの方力

合格していますw
■■

≠‐＆
一

人物賦験五(集団肘講及び個別面接）
－一

※年監は､受験する年の4月1円現在
I
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裁判所で活躍するProfessional

より良い司法サービスを提供するため、裁判所では、裁判官、裁判所事務官、裁判所書記官、

家庭裁判所調査官といった様々な職種が連携しながら、「適正・迅速な裁判」を実現しています。職種紹介’

１
１
１

裁判所書記官裁判所事務官
色

産

■
』
I’ ー

奮〆 ｜

I

口
日
、

卜

君
I
■ 1!

適正・迅速な裁判の

実現を支える

裁判手続の

プロフェッショナル

家庭や非行の問題解決の

プロフェッショナル

裁判所事務官は、各裁判所の裁判部や事務局に配置

されています。裁判部でば、裁判所書記官のもとで

各種の裁判事務に従事し､事務局では総務課､人事課、

会計課等において事務全般に従事しており、様々な

部署で活躍しています。

裁判所書記官は、法律の専門家として固有の権限が

付与されており（裁判所法第60条)、裁判所書記官

が立ち会わないと法廷を開くことができません。裁

判所書記官は、その権限に基づき、法廷立会、調書

作成等を行います。さらに､法令や判例を調査したり、

弁護士、検察官、訴訟当事者等と打合せを行うなど

して、裁判の円滑な進行を確保することも大きな役

割の一つです。

家庭裁判所では、法律的な解決を図るだけでなく、

事件の背後にある人間関係や環境を考慮した解決が

求められます。家庭裁判所調査官は、例えば、離婚、

面会交流(親子交流)等の当事者やその子どもと面接し、

その意向や心情などについて調査を行ったり、非行を

起こした少年やその保謹者と面接し、非行に至った

経緯や動機、少年の性格や行動傾向、生育歴、生活

環境などについて調査を行います。1

1

※裁判所書肥官になるためには、裁判所事務官等として一定期間勤

務した後、裁判所職員総合研修所入所試験に合格し、同研修所で約

1～2年の研修を受ける必要があります。

※家庭裁判所飼査官になるためには、家庭裁判所調査官補として課

用された後、裁判所職員総合研修所に入所し、約2年間の研修を受

ける必要があります。

｜

’



裁判所で活躍するProfessiOnal 、

裁判所では、学歴や採用年次等にとらわれることなく選考により管理職に昇任する

仕組みをとっています。日々のOJTや研修等によりスキルアップを図ることができ、

全ての職員に対して意欲と能力に応じた多様なキャリアパスが開かれています。
|キヤリアパス・待遇 唾

職
種
紹
介
キ
ャ
リ
ア
バ
ス
・
待
遇

家庭裁判所

調査官補
裁判所事務官 【給与， 燕国家公務員試験採用者と同じです。

総合職試験(院卒者区分） 268，920円(行政職俸給表(－)2級'1号俸）
総合職試験

一般職試験

一般職試験

(大卒程度区分）

<大卒程度区分）

(高卒者区分）

240，840円(同2銅号鮮）

235，440円(同蝿25号俸）

199，920円〈同1級5号像）

俸給等の約4．5月分／年

初任給

裁判部 事務局 裁判部

’ 裁判所書記官 係長 家庭裁判所潤査官 0は
期末・勤勉手当

ﾛ■

購手豐篝麓 f震童:::聡
その他 扶養手当、超過勤務手当など

塗初任給{主東京都符別区内に勤務する壌合の例ですヮ

拳上妃の内容は令和6年4月1日魂在のものてあり、変更される場合かあり室す最新の情轄はウエブサイトをご覧ください
叢試験の種別については、P4を参霞してください今

1

｜

|’ 」課長補佐

主任書記官

(訟廷管理官）

主任家庭裁判所

襲査官

←

1→
「

’
1 勤務時間･休畷･福利厚生］ 8．国憲公務員践険採用者と間し制度が蔓酋されています

勤務時間1日:7時間45分

次席書記官 ’事霧局次長 次席家庭裁判所調査官 休 日土曜日・日曜日・祝日及び年末年始

司垂工’
■■■■■

庭裁凹り所調査官
共済組合制度が設けられており、職員とその家族の生活の安定と福祉の向上を

図るために、医療保険制度及び年金制度が用意されています。また、裁判所共
済組合や国家公務員共済組合連合会が運営する各種の福祉事業を利用すること
ができます。

す。ま 、裁判

■■■■■■■

福利厚生
崇上露Iユ噌瀦擬爾I澪赴ひ宜癒迅靭厩を域皐と た寿‘･ノアィメージ一寸．
※置齢昇'■・ユ飽野隠し宗祇鮎相互園ても壷わ飼董す

1

－

採窺後の異動

での勤務が中心となり、また、多くの総合職は最高裁判所での

勤務も経験しています（なお､一般職として採用された場合でも、

本人の希望状況等に応じて、最高裁判所で勤務することもあり

ます｡)。異動のローテーションは､概ね3年を目安に行われます。

採用された裁判所の所在する都道府県内での異動が一般的です

が、上位ポストに昇進するにつれて、県単位を異にした異動が

行われることもあります。

総合職試験(家庭裁判所調査官補)に最終合格して採用された謁合

は、全国の家庭裁判所等で勤務することとなります｡大規模庁で

採用された後は､人材育成等の観点から､概ね3年を目安に小規模

庁一中規模庁一希望庁又はその周辺庁の順に異動していくこと

が一般的です。その後は、地域の実情や上位ポストへの昇進な

どに応じた異動が行われます。

総合職試験（裁判所事務官）又は－般職斌験に最終合格して採

用された場合は、希望する勤務地を管轄する高等裁判所の管轄

区域内で勤務することになります。この点は、繕合職と一般農

とで違いはありませんが、総合職は、所属の高等裁判所所在地

課長

首席書記官 事務局長



裁判所で活躍するProfessional

裁判所事務官
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参老し岬、勾換移 友迄州主ダ
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ろ成乞舅毛

友

改

司

秋田地方裁判所裁判所事務官

佐々木捺子(R5採用）

電

●R5秋田地方裁判所義判所事務官（採用）

I

I』

百日

のではなく、意味や根拠を確認し、状況に応じた臨機応

変な対応をすることが求められます。

意味や根拠を確認し、

臨機応変な対応が求められる仕事です。

私は現在、秋田地方裁判所民事第1部所属の裁判所事務

官として、裁判所書記官を補助する形で民事裁判の運営

に関わっています。具体的な仕事の内容としては、当事

者や代理人との書面の授受、郵便物の作成や発送、裁判

に関わる方々への連絡などで、裁判手続に幅広く携わっ

ています。どの仕事も、擬械的に流れ作業のように行う

1

自分自身の成長を感じることが ・

やりがいにつながります。

私は、仕事をしていて自分自身の成長を感じることがで

きたときにやりがいを感じます。法律系の学部出身では

ないこともあり、仕事で出てくる言葉が聞きなじみのな

。

両

『



いものばかりで、はじめは裁判手続について理

解するのが難しく、急な仕事ができたときにス

ムーズな対応ができないこともありました。し

かし《周りの上司や先輩の指導や助言を受けな

がら、日々仕事を行っていくうちに、徐々に法

律や裁判手続について理解が深まり、できるこ

とも増えてきました。任せていただける仕事の

幅も広がり、自分が行った業務が裁判手続の運

営に関わっているところを見ると、とても達成

感を感じます。

Ｐ
Ｔ

目的を調べながら仕事をする習慣が身につきま

した。誰かと相談しながら仕事をするのは若手

職員だけというわけではなく、若手職員からベ

テランの方々まで互いに意見交換をし、協力し

ながら仕事ができる職場環境が整っています。

これからはさらに経験を積み、尊敬する上司や

先輩方に少しでも近づけるように努力し続けて

いきたいと思います。そしてゆくゆ<は裁判所

書記官に任官できるよう、裁判所職員総合研修

所の入所試験の勉強にも励んでいきます。

唾
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所
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言
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若手からベテランの方々まで

協力して仕事ができる環境です。

上司や先輩は、人に対しては優しく、仕事に対

しては厳しくというメリハリのある方々ばかり

です。仕事をしていてわからないことがあった

時に相談にいくと、私のどんなに小さな疑問に

も、根拠を示しながら丁寧にわかるまで教えて

くださいます。そのおかげで、私自身も根拠や

偽
ー

~

毛 二 一一… 葬寺

休みの日は、友達とご飯を食べに行ったり、お酒を飲んだり、旅行に

行ったりとアクティブに過ごしています。昨年は夏季休暖を使って韓

国に行きました。裁判所は休暇が取りやすいなど、ワークライフバラ

ンスが実現しやすい職場なので、休日は自分の好きなことをしてリフ

レッシュできます。

,’

●

SCHEIDULEH |ロU
1日のスケジュール

8:30

一一

始業

メール等をチェックし

て、その日やるべきこ

とを確騨し、優先顛位

をつけてから業務に取

り掛かります。

12:15

－●一

13:00

－●一

15:30
一

－マ

窓口･電話対応
窓口で代理人と

書面の授受を行ったり、

猛鱈鍼応をします。

17:00

－●一

昼食 郵便物作成・
発送

終業
昼食を取り､お茶や

コーヒーを飲んで

リラックスします。

次の日にやらなければ

ならないことを徳配し

てメモを作り、退庁し
ます。

当事者へ発送する郵便物の

作成をしたり、発送前の郵

便物のチェックをします。
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裁判所の一員として働いていることを

実感できるときにやりがいを感じます。

私は現在、刑事立会係で働いています。刑事立会係の裁

判所書記官は、刑事裁判に立ち会い、行われた手続を記

録した鯛害を作成することで裁判手続の適正を担保し、

公証官としての重要な役割を果たしています。また､円滑

な審理の進行に向けた打合せにも、裁判所書記官が同席

します。

裁判所書記官は公判廷の中だけではなく、執務室におい

ても訴訟関係人と連絡をとりながら準備状況の把握や提

出予定書面の管理を行ったり、事件の進行に関して裁判

官と協議をし、法律上必要な手続についての意見具申を

行ったりするなど、様々な場面･形で事件に関わります。

こうした適正・迅速な裁判の実現を目指す裁判所の一員

として働いていることを実感できるときに、裁判所書記

官としてのやりがいを感じます。
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また、事件が終局した際は、裁判官とともに公

判期日に立ち会い、事件の進行に携わった者と

して達成感があります。特に裁判員裁判では、

裁判員の方々にも分かりやすい裁判となるよう

に、公判前整理手続が実施され審理予定が立て

られます。こうした手続や裁判員の選任を経て

実施された事件が終局した際は、担当した裁判

所書記官としての達成感もひとしおです。

律や手続が変わっていく中で、裁判所職員とし

てその変化に適応すること･が求められます。そ

のようなニーズに応えながら、裁判所の窓口と

して国民からも信頼される裁判所書記官を目指

し、現状に満足せず常に成長し続けたいと思っ

ています。

唾
裁
判
所
書
記
官

■ 1

ﾛ

ﾕｱ殉変化に適応しながら

裁判所書記官として成長し続けたい。

このような私ですが、大学では理系の学部に在

籍しており、大学で法律に触れる機会はありま

せんでした。学生時代は、法律を駆使して裁判

官と協働し、日本の司法に携わる仕事に就いて

いる姿は想像していませんでしたが、それを実

現できる手厚い研修等の制度が充実しているの

も裁判所の魅力のひとつです。

今後、裁判手続のデジタル化がさらに進み、法

■

『
．
▲

平日の17時以降には同僚とフットサルやバスケットボールなどをし

て身体を動かしています。休日は家族と買い物に行ったり、家でゲー

ムをしたりして、リフレッシュしています。休曜も取得しやすいので、

遠方へ旅行に出かけるなど趣味に充てる時間も充実しています。三一

SCHEDULEC ，U
1日のスケジュール

8;30

－●一

始業
自身の1日の予定を

確配し、部内で朝の

ミーティングを行い

ます。

10:00

－●－

11;00

－●－

12:15

－●一

17:00

－●一

昼食打合せ期日

への立会

訴訟関係人からの

情報収集

終業

お弁当をいただきますc

午後の仕事に備えて

ゆっくり過ごします。

明日の期日の予定や

準備事項を確甥して、

退庁します。
裁判官､検察官､弁塵人

による公判期日の打合

せ期日(進行協艤)に同

席します。

各種期日に向けて検察官・弁

瞳人から情報を収集し、必蕊

なものについては裁判官と共

有します。
鮎
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家庭裁判所調査官
二

声

』

〆

詑緯Z""-=スに向き合I/I!

倉かし了し,〈こと

緯 向

、
、

札幌家庭裁判所家庭裁判所鯛査官

宮腰智洋(H27採用）

園ヨ 0
●H27仙台家庭裁判所家庭裁判所頚査宮補（採用）

l"9旭川家庭裁判所家庭裁判所調査官
JR5現監

〈

少年の持つ力を信じることの大切さとともに、

家裁調査官のやりがいを感じます。

あるケースの少年は、家庭や高校になじめず、不良仲間

と遊ぶ中で非行に至りました。面接では、少年の口数が

少なく、どう関わればよいか迷いました。しかし、少年

に寄り添いながら面接を重ねるうちに、少年は、ほめら

れた経験が少なく、自信が持てなかったこと、不良仲間

だけが自分を認めてくれる存在であることを話すように

再非行に至らないような働き掛けや、

裁判所の施策の企画･立案に携わる。

私は現在、少年事件を担当しており、非行に至った背景

を明らかにしたり、再び非行に至ることがないよう様々

な働き掛けを行ったりしています。また、裁判所の施策

の企画・立案にも鶴わっており、家裁調査官の研修の企

画や、裁判所のデジタル化について、他の部署の職員と

も協力しながら取り組んでいます。

』

■

●
『

』



なりました。そのような少年の気持ちを保謹

者に伝えたところ、保護者は接し方を改める

決意をしました。その後、少年は、高校を退

学して仕事を始め、保護者や職場の上司から

認められる経験を重ねる中で自信を少しずつ

取り戻し､不良仲間との関係も断ち､立ち直っ

ていきました。こうした場面に立ち会うと、

少年の持つ力を信じることの大切さととも

に､家裁調査官としてのやりがいを感じます。

少年事件の少年や保護者、家事事件の当事者

や子どもは、様々な困難や葛藤を経験してお

り、容易には問題を解決できない状況にある

ことも少なくありません。こうしたケースほ

ど、家裁鯛査官の力が求められます。

少年や当事者に働き掛けたりして、裁判官に

意見を提出します。正解があるわけではなく、

悩みも尽きませんが、上司や同僚と構成して

いるチームで、日頃から率直に意見交換した

り相談できることも魅力の一つです。

家庭裁判所に来る少年や当事者は、それぞれ

の人生を歩んできており､.同じケースは一つ

もありません。これからも、少しでも良い解

決を目指して一つ一つのケースに誠実に向き

合っていきたいと思います。
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正解がないからこそ

チームとともに誠実に向き合う。

家裁調査官は、望ましい解決に向かうよう、

非行や家庭内の紛争の背景をひも解いたり、

妻もフルタイムで働いているので、保育園の送迎を分担したり、子どもが

風邪をひいたりしたときにスケジュールを飼整し、周囲の協力を得て休み

を取るなど、協力し合って子育てをしています。休日は、子どもを連れて

公園に出掛けることが多いです。子育て中の同僚と、お勧めの公園や遊戯

施設について情報交換をしています。

ー

I

E

SCHEDULEH ，
1日のスケジュール

8:30

－－◆－

始業
スケジュールを確鯉し、

責料を銃むなどして鯛査

等の準滴をします。

9:30

6

ケース会議
上司や同瞭と一緒に、

チームで担当するケース

の鯛査方針や鯛査結果に

ついて検麓します。

11:30 12:15

－● 今

研修についての昼食
ミーティング 育児中のため､昼休み
醤簿への依頼やロールプレィ を'5分短縮し､終渠
教材の作成など､家裁隅査官 時間を早める制度を
が参加する研修の企画.立案 利用しています。
を行いますc

13:30

－4●－

16:00

－●

裁判官･書記官と
カンファレンス

鯛壷結果を共有し､今後の進め方

について意見交換します。

16:45
一

‐

終業

通常より15分早く

終業し、保育回のお

迎えや夕食の準備を

します。

調査面接

少年や保蔑者と

戴判所において

面接をします＄

『
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人が．'人生(這向f乞う歩島を
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生

高松高等裁判所蕊判所事務官

天野和奏(R5採用）
画 法律系学部

就職先として裁判所を選んだのは

なぜですか。

裁判所を利用する方の人生に関わるという大

きな責任とやりがい、家庭と両立しやすい職

場環境、大学で得た知識や経験を活かせるこ

と、これらを兼ね備えていたのが裁判所だっ

たからです。

憲法｡民法に集中、年内に行政法･経済原論。

文章理解を、年明けからその他科目を加えて

知識を固めました。問題集等を最後まで繰り

返し解き、4月には裁判所の過去間も解きまし

た。

これからの目標を教えてください。

人や仕事に真っ直ぐに向き合う姿勢、そして

笑顔と気遣いを忘れず、自ら考えて行動する

芯のある職員になりたいと思っています。また、

今は書記官任官が目の前の目標なので、試験

へ向けて日々勉強に励んでいます。

採用試験に向けて､どのような勉強を

どのようなスケジュールで取り組みま

したか。

大学2年生の冬に勉強を始め､夏まで数的処理。

裁判所事務官



職員からのMessage
就職先として裁判所を選んだのは

なぜですか。

業務説明会に参加した際に､職員のチームワーク

の良さに惹かれたことがきっかけです。また、

上司や先輩に気軽に相談できる職場環境で、

高度な専門性を身に付けてスキルアップでき

ると聞き、私もそのチームの一員として仕事

をしたいと感じ裁判所を選びました。

互いに説明し合うなど、アウトプットを通じ

て理解を定着させることを特に意識してい

ました。大学4年生の4月からは面接練習を

毎日必ず行い、試験本番に備えました。 ．

若手職員の声
昭
若
手
駿
員
の
声
雪

これからの目標を教えてください。

司法に携わる者,として責任感と自覚を持ち、

国民の方々の権利を守り、役に立てるように

幅広い専門知識を身に付けていきたいです。

ま･た、より専門性の高い仕事をするために、

裁判所書記官養成課程の入所試験に合絡し、

書記官に任官することも目標としています。

採用試験に向けて、どのような勉強を

どのようなスケジュールで取り組みま

したか。

大学2年生の冬頃から公務員講座を受講し勉強

を始めました。その日勉強した内容を友人等と

司弘を｛且ゞ′ヨラ云毛実える

為癖Z!'ある皇と

Ｉ
ｉ
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Ｉ
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、

多治見簡易裁判所裁判所事務官

石川拓哉(R5探用）
出一 ，；経済系学部
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裁判所事務官



職員からのMessage 講座を受講し、筆記試験の対策を行いまし

た。学んだことを何度も復習し、知朧を定

着させました。大学4年生の4月からは、

集団討論及び個人面接の練習を繰り返し行

いました。

就職先として裁判所を選んだのは

なぜですか。

心理学や教育学等の専門的な知見を生かし、

非行から立ち直る方法や家庭内の紛争を解決

する方法について、少年や当事者とともに考

える家裁調査官の仕事内容に魅力を感じたか

らです。高い専門性を生かして、社会に貢献

できることにもやりがいがあると思いました。

1

家庭裁判所調査官補’裁家庭裁判若手職員の声

これからの目標を教えてください。

少年や当事者が自ら問題と向き合い、その

解決方法を考えるための一助となる家裁調

査官になることです。そのため、少年や当

事者との信頼関係を大切にするとともに、

高度な専門性を生かした鯛査及び調整がで

きるよう知議及び技法の習得に努あたいです。

'卜年や家族例酌向ぎな

凌収宅生好蛍ゼ3二と蛍

採用試験に向けて、どのような勉強を

どのようなスケジュールで取り組みま

したか。

大学3年生の4月から大学内の公務員試験対策

福岡家庭裁判所家庭裁判所謂査官補

川崎瀬夏(R5採用）
種冒冒一寺一心理系学部
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職員からのMessage
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東京家歴裁判所立川支部家庭裁判所調査官補

大林健太郎(R5採用）
…法律系学部

就職先として裁判所を選んだのは

なぜですか。

大学の説明会で家裁調査官のことを知りまし

た。一つ一つの事件に向き合い、法律的な解

決を図るだけではなく、事案の本質を捉えた

適正な解決を目指すという家庭裁判所の役割

や家裁調査官の仕事に魅力を感じました。ま

た、研修制度が整備されていることも魅力で

した。

大学内の公務員対策講座の受講を試験の約1年

前から始めました。3か月前から過去問を試験

と同じ時間で解き、実力と躁題の把握に努め

ました。人物試験の対策には特に力を入れ、

年明けから模擬面接を繰り返し、志望動機の

整理や伝え方の改善を図りました。

１

旬

通時
これからの目標を教えてください。

日々の調査事務の中で、当事者の数だけ、様々

な人生や思い、家族の形があると常々感じて

います。全ての事件に真筆に向き合い、一人

一人の少年、一つ一つの家族に即した適正な

解決についてひたむきに考え続ける調査官に

なりたいと思っています。

▼F‐言

採用試験に向けて、どのような勉強を

どのようなスケジュールで取り組みま

したか。
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職員からのMessage
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裁判所の総合職
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『ﾃ､､ジヲル』と

柔軟な鳥考窪掛I浦わせ

弓ﾗ玉の急足駐高め』こと‐

括柔

足
”
一

最高裁判所事務総局デジタル審臓宮付主任

牧野彩音(H28採用）

函

礁:襄麓繍鯨‘震”

頭に、人材育成や働きやすい環境づくりにつ

いて謹論を重ねました。こうした経験を通じ

て、柔軟な発想と多角的な視点を培うことが

でき、それが自身の成長につながっていると

実感しています。

現在はより良い司法サービスの提供を目指し、

裁判所のデジタル化の進展を支える施策を担

当しています。組織全体の課題の発見から解

決まで、多様な視点を取り入れながらチーム

で議論を重ねる日々にやりがいを感じていま

す。変化を続ける裁判所を支えるため、今後

もさらに経験を積んで知見を深め、成長して

いきたいです。

【 一一
’
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一
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『
一

一
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L

様々な部署やプロジェクトに携わり、目標や

戦略に向けた施策に蘓極的にチャレンジして

みたい、これが、私が総合職を志望した理由

です。書記官として多数の事件関係者が関わ

る事件を担当した際は、適正で円滑な進行の

ため、ミクロとマクロの視点を使い分け、関

係者との密な連携を図りました。また、民間

企業への出向も経験し、会社の経営戦略を念

’
一
一

雪国
「
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職員からのMessage

裁判所の総合職
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最高戴判所事務総局穏害媒専門官

戸塚聡勇(H17採用）

函

|鱗::‘

たって役立っているのは、日々の様々な経験

だと感じます。現在は情報公開に関する事務

を担当していますが、もともと色々な仕事を

したいという思いもあり、これまで民事･刑事・

家事と様々な事件のほか、司法行政事務を担

当する機会にも恵まれ、幅広く経験を積んで

きました。

全国の裁判所の利用者はどのような政策を期

待しているだろうか、どうすればその期待に

応えられるだろうか、など明確な正解がない

案件を検討することは簡単ではありません。

しかし、今までの経験を活かしながら、それ

らを考えることが総合職として政策の企画立

案に関わる醍醐味です。
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裁判所は、唯一の司法棲関として適正で迅速

な裁判を提供する責務があります。そして、

裁判所の組織や裁判の基盤に関する企画立雲

を通じて、より多くの方々に向けて利用しや

すい裁判を提供できるのではないか、と考え

たことが総合職を目指したきっかけです。

振り返ってみると、そのような企画立案に当

『 ｰ
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|研修制度
I

|仲間とともに学び､成長する

一一一‐一

裁判所職員総合研修所冨
温

埼玉県和光市にある最高裁判所の研修機関で、裁判所書記官及び家庭裁判

所調査官の養成のほか、裁判官以外の裁判所職員に対する職務能力向上の

ための様々な研修や各種の研究を行っています｡裁判所職員総合研修所は、

講義やグループ討議など､目的に応じて利用できる大小多数の教室のほか、

面接演習室、模擬審判廷など、裁判所書記官や家庭裁判所調査官の専門職

として必要な技能・技法を身につけ、力を伸ばすための様々な専用設備を

備えており、全国から研修に集まる職員のための宿泊施設も敷地内に完備

されています。また、裁判所のデジタル化の取組が進められている中で、

Ｉ
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■
■

~
＝

リモートによる研修等も実施しています。

採用後の研修~Off-JT
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入所試験の一部免除一■
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【4月5月】

新採用職員研修・

鞠合職探潟職員初任研俸

【翌年2月~3月D
フォローアッブセミナー

採用1年目の仕上げとして､それまでに習
得した内容の確認をし､2年目のスター
トに備えます。

裁判所職員総合研修所

入所試験に合格した

場合には､翌年度から

同研修所で裁判所書記
官養成課程を受けます。

塁
室 一

一
一

裁判所職員として必要な基礎

知識やふさわしい心構えを習得

します。

フレッシュ

セミナー

採用直後に、裁判所

職員として当面必要

な知議を習得します。

総合職試験(裁判所事務官）に最終

合格して採用された埋合は､裁判所

職員篝合研修所入所試験が一部免

除されます！多くの先輩たちが、

採用後2年目に裁判所書肥宮養成

課程を受け､採用後3年目には､裁

判所書記官として活躍しています。

ロ

計 一ヶ’ 曽.<庭裁判月I調査官養成課程
－n日

●

＊この他にも、言蟻やキャリアステージことに様々な観修が扇意されています

一
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1研修制度

|家庭裁判所調査官養成課程
鮭
幹

塞

〆

家庭裁判所調査官補として採用されると、約2年間にわたり

執務に必要な行動科学や法律等の理論及び実務について学び、

修了後に家庭裁判所調査官に任命されます。

寒冒 “
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神戸家庭裁判所家庭裁判所調査官補

小暮

八
主歩(R5採用）
1 人文系学部
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'し年や当事滝‘7人生(§
害ｿ添うことがz!'r;Zt

家庭裁判所調査官養成課程は、裁判所職員総合研修所において、講義

や演習を通じて調査事務を学ぶ合同研修と、所属庁において、指導担

当者の下で実務に当たる実務修習に分かれています。

養成課程では､研修生3人一組で修習を進めます｡それぞれの強みを生か

しつつ､率直に意見を交わすことで､事件を多角的に検討でき、紛争や

問題行動への理解がより深まることを学びました。

実務修習では､実際の事件を扱う中で､少年や当事者の人生の重要な局面

に関わることになります。どのように関わればよいか悩むことが多い

ですが､その度に自らの疑問や未熟な部分に深く向き合った上で､指導

担当者や他の研修生に率直に相談することが成長につながったと思い

ます。うまくいかないことがあっても､周囲から助言を受けて、課題を

克服できるという安心感を持ちながら、少しずつ成長できていると感じ

ています。
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研修制度

裁判所書記官養成課程第一部研修生

裁判所事務官等が入所試験に合格すると、翌年度から裁判所書記官養成課程で

法律の理論、実務などについて学び、修了後に裁判所書記官に任命されます。

~

●‐

~、
』

卸裁判所書記官養成課程は､第一部と第二部に分かれており､法学部を卒業した職員

は､第一部の課程(約1年)を履修します。

法学部卒業以外の職員は､原則として第二部の課程（約2年)を履修し､基礎から
学ぶことができます。
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主体的に考える姿勢を身に付け、

専門知謀と広い視野を備えた裁判所書記官をg指す。

裁判所書記官養成課程では､法律科目だけでなく､調書の作成を始めとする実務科目を扱う講義も多く、

研修修了後に裁判所書記官となって活躍するために必要な､実践的な知識を身に付けることができます。

裁判官･書記官どちらの教官も､研修生の質問に対し､研修生自身の考えも引き出し､時には同じ目線

で議論しながら解説を行ってくれます。このような教官との関わりを通じ、研修生は実務で留意

すべき点などを主体的に考える姿勢を身に付けることができます。また､全国から集まった仲間

と討議を行う機会も多くあり、多様な意見に触れることで自分の視野を広げることができます。

近年、裁判のデジタル化が進み、手続も多様化する中で、書記官には裁判の手続や進行について、

様々な可能性を主体的に検討して関わることが求められます｡研修を通じ、裁判手続の専門知溌と

広い視野を備え、適正迅速な裁判の実現に不可欠な存在となることを目指しています。
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裁判所書記官養成課程第二部研修生
0尾I

I

“
研
修
制
度

宮裁判 と 同じく、

司脚息と､〈欠泳で＃､、

海産で駒jこし
－

出身学邸経済系学部
一

….薬学系学部

■ワロ ' 1 1

入所試験の勉強はどのようにしましたか。

澤田：先輩職員や裁判官に教えてもらって勉強しました。

小早j叱私も裁判官が開催する勉強会に参加し、答案添削や

解説をしてもらいました。また、仲間と互いに相談したり、

励まし合ったりしたことも合格に繋がったと思います。

宮下：学んだ経験がなかった刑法には重点的に取り組みま

した。

大学等で法律を専門的に学んでいない

ことで困ったことはありますか。

宮下：疑問点は、講義中のグループ討購や休み時間中に他

の研修生と互いに相談することで解決できるものが多いた

めも行き詰まることはそこまでありませんでした。

小早川：教官に相該すれば、講義後でも丁寧に質問に答えて

くれますしね。

澤田:確かに、疑問点を解決できる手立てはけつこう多い

と思います。

クラスの雰囲気や寮生活について

教えてください。

澤田：購義の合間は、昨日何をし弓澤田：購義の合間は、昨日何をしていたかという話で盛り

上がったり、ワイワイしていることが多いですね。

宮下&そうですね。良い雰囲気で研修を受けられています。

小早川：寮では､｢おはよう」と挨拶し合える環境が心地よく、

スポーツをして息抜きすることもあるので、勉強とプライ

ベートでメリハリをつけて過ごすことができています。
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最高裁判所事務総局人事局

〒102-8651東京都千代田区隼町4番2号

TEL.03-3264-8111(大代表）

ウェブ版限定コンテンツも配信しています1

譲罎
https:"www・coUrtS.go･jp/saiyo/index・html

|p裁判所採用 ｜閲p裁判所採用

1

1 ’各種SNSで、説明会情報や職場紹介動画等も随時発信中！
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