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一(別紙様式）令和4年度自庁研修結果報告書(最高裁判所） 局課等

局繰等 ． 研修名 ･研修目的 ．
人数
(人)
実施月
(月）

鋼
卿

■ 巳

p 委妊先
■ ◇●

備考
顕師

(円

匠
’

職員旅費
(円）

最高裁判所(自庁研修） 最高裁転入職員研修(第1回） 最高裁判所の職員としての自覚を促し､必
要な知識を付与するとともに､研修員相互
の理解を通じて一体感を培うことにより､職
場への円滑な定着を図る°

105 R4.04 1 0 566

簸高裁判所(自庁研修） 最高裁転入職員研修(第2回） 般高裁判所の職員としての自覚を促し､必

要な知識を付与するとともに､研修員相互
の理解を通じて一体感を培うことにより､職
場への円滑な定着を図る。

110 R4．04 0.5 0 0

最高裁判所(自庁研修） 最高裁新任係長研修 新任係長に男
知識及び技＃

:められる係運営の基礎となる
;を付与する。

41 R4.05 0.5 0 0

最高裁判所(自庁研修） 文書事務研修 司法行政事務を担当する職員として適正な
文書事務を行う上で必要となる知識及び技
能を付与する。

126 R4．06 0.5 0 0

最高裁判所(自庁研修） 最高裁係長等研修 最高裁係長及び専門職としての職務を遂行

するために必要な知職及び技能を習得さ

せ､係運営能力の向上及び職務意織の高
場を図る。

60 R4.07 1 0 0

最高裁判所(自庁研修） 鼓高裁管理職員研修 最高裁課長補佐等としての職務を遂行する

ために必要な知識を習得させ､管理能力の
向上及び管理者意識の高揚を図る。

119 R4.10 1 0 1,938

最高裁判所(自庁研修） 裁判所職員セミナー 裁判所職員としての意識の高揚及び業務の
円滑な遂行のための知識の習得を図る。

9 R4.11 0.5 行口職員9名参加 0 0

簸高裁判所(自庁研修） 障害者等への配慮に関する研修 般高裁判所に勤務する職員に対し､障害者

に対する配感に関する必要な知識を習得さ
せ､接遇等の場面において求められる役割

について理解を深める。

24 R4.11 0.5 外部講師(社会福祉法人聴力障害者構報

文化センター職員2名、区分6､区分8）

● 21,400 0



|論裁判所(委託研修）最高裁判所（委託研修） ’▼
(別紙様式） 令和4年度自庁研修結果報告書（最高裁判所） 局課等

諸謝金

（円）

諸謝金

（円）

数
人
人
く
ｊ

間
日
期
く
ｊ

職員旅費

（円）

実施月

（月）
備考委託先研修名 研修目的局課等

00人事院公務員研修所行政研修(課長級)第236回 課長級の職員について､現場訪問を行い実備を
理解させることで､国民全体の奉仕者としての使
命感の高錫を図り､国民全体の視点から施策を
行えるよう行政的繊見､政策実現能力及び管理
的能力を充実させるとともに､研修員相互の理解
と僧頼を深める。

雌高裁判所(委託研修） 1 R4.8 4

1 1 1 1 1 1
4

缶 ■

00課長級の職員について､国民全体の奉仕者とし
ての使命感の高揚を図り､国民全体の視点から

施策を行えるよう行政的臓見､政策実現能力及
び管理的能力を充実させるとともに､研修員相互
の理解と信頼を深める。

人事院公務員研修所鍛高裁判所(委託研修） 行政研修(腺長級)第237回 R4.9 42

I ．

●

■

I B D ロ

1,8600人事院公務員研修所課長級の職員について､国民全体の奉仕者とし
ての使命感の高揚を図り､課長級の砿員として求
められる組織統率力､人材育成力及び政策の実
現に必要となる対外的説明能力等を充実･向上
させるとともに､研修員相互の理解と信頼を深め
る。

最高裁判所(委託研修） 行政研修(課長級)第238回 R5.1 41

申 I

1 1 I

I

U I
■ ■

e ● 1 1 1 Ⅱ

00諜長補佐級の職員で政策の企画立案等の業務
に従事する者について､国民全体の奉仕者とし
ての使命感を硫立し､国民全体の視点から施策
を行えるよう行政的視野､判断力､企画立案能
力､管理的能力､社会的織見等の向上を図るとと
もに､研修員相互の理解と信頼を深める6

人事院公務員研修所行政研修(諜長補佐級)第287回姓高裁判所(委託研修） 3 R4.8 4

I 。

1 1 1
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甲■
■
■
■
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■
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■

■
■
■
■
■

ロ ロ ﾛ ロ ロ

00人事院公務員研修所課長補佐級の聴員で政策の企画立案等の業務
に従事する者について､国民全体の奉仕者とし
ての使命感を硫立し､国民全体の視点から施策
を行えるよう行政的視野､判断力､企画立案能
力､管理的能力､社会的識見等の向上を図るとと
もに､研修員相互の理解と信頼を深める。

殿高裁判所(委託研修） 行政研修(課長補佐級)第288回 4 R4.10 3

4,2640課長補佐級の職員で政策の企画立案等の業務
に従事する者について､国民全体の奉仕者とし
ての使命感を硫立し､国民全体の視点から施策
を行えるよう行政的視野､判断力､企画立案能
力､管理的能力､社会的識見等の向上を図るとと
もに､研修員相互の理解と信頼を深める。

人蕊院公務員研修所行政研修(蝶長補佐級)第289回般高裁判所(委託研修） 3 R4.1］ 4

’
■

’



実施月

（月）

人数 間
日
期
く
７

諸謝金

（円）

職員旅費

（円）
備考委託先

人事院公務員研修所

(人

）

研修目的》Ｉ局課等

0 4.380腺長補佐級の臓員で政策而盃画立案等の業務 R4.12 43最高裁判所(委託研修）
に従事する者について､国民全体の奉仕者とし
ての使命感を確立し､国民全体の視点から施策
を行えるよう行政的視野､判断力､企画立案能

詮蝋造織箇蕊蕊驍図るとと
0 0辱院公務員研修所等の業務 4R5.24行政研修厩畏濡薩級)第291回般高裁判所(委託研修）

に従事する者について､国民全体の奉仕者とし
ての使命感を確立し､国民全体の視点から施策
を行えるよう行政的視野､判断力､企画立案能
力､管理的能力､社会的職見等の向上を図るとと
もに､研修員相互の理解と信頼を深める。

｜ ’
1 1 1

I
1 1 1

0 2,1244グローバル人材の育成を図るため､海外での勤
務､修学経験を有する蝶長補佐級の者を対象
に､英語による発表や外国人研修参加者との諺
輪等を通じ､所管分野での対外交渉業務等に携
わるための行政的視野､判断力､企画立案力急
交渉力､国際感覚竿の向上を図る°

R5.21
最高裁判所(委託研修）
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0 1》938省の管理 R5.1 31性管理賑養成コース最高裁判所(委託研修）
職員として行政運営の一翼を担い､後に続く女
性管理職員のロールモデルとなることが期待され
る者について､必要なマネジメント能力の酒養を
図る・また､公務における女性の働き方について
罷織を深め､国民全体の奉仕者としての職責の
自覚や使命感を確立するとともに､研修員相互
の理解と信頼を深める。

I Ⅱ 1 1 1

■ ■ ■

I ‘ 1 1

■ ■ ■

I

0 0R4.9 31幹部行政官セミナー(アスベンﾒｿｯド）最高裁判所(委託研修）

0 0
各府省の諜長級以上玩頭について､様々な行
政課題に関する鱗淡､灘師を囲んでの討雛･意
見交換等を通じて参加者の相互啓発､理解等を
図り､国民全体の視点から施策を行うための職見
を高めることを目的とする。

R4．11 0．57第189回行政フォーラム賎高裁判所(委託研修）

0 0
部下の能力発揮等の向上に取り組君際に管理
者とじて心得ておくべきポイント等を砿認し､ま
た､意見交換を通じて相互に啓発し合う機会を提
供することにより､各府省の管理鞭員等の人材育
成への取組を促進･支援する。

0．51 R4．11
最高裁判所(委詑研修）



局課等 研修名 研修目的

① 人数

(人

〆）．

実施月

(月）
1

期間

(日

）

f

町

ざ

且

委庇先 側考
賭謝金

(円）

職員旅費

(円）

最高裁判所(委託研修） キャリア開発セミナー30(第1回） 在職期間の長期化等の中､キャリア形成に関す

る不安の解消を図り､職務や能力開発への意欲

を商めることを目的に､一定程度の経験を額んだ
職員に対し､職業生活を振り返り､今後の公務に

おけるキャリア形成を考えさせるとともに､能力開
発に資する知識の習得､人的ネットワーク形成機

会の付与等を図る。

1 R4.7 0.5 人班院人材局 0 0

最高裁判所(委託研修） キャリア開発セミナー30(第2回） 在職期間の長期化等の中､キャリア形成に関す

る不安の解消を図り､聡務や能力開発への意欲
を商めることを目的に､一定程度の経験を積んだ

職員に対し､職業生活を握り返り､今後の公務に

おけるキャリア形成を考えさせるとともに､能力開
発に資する知鐵の習得､人的ネットワーク形成機
会の付与等を図る。

1 R5.1 0．5 人率院人材局 0 0

赴高裁判所(委託研修） ｢ハラスメント防止研修｣指導者養成コース ハラスメント防止に関する職員の意餓を高め､ま
た､管理･監督者にその果たすべき責務･役割に
ついて理解を徹底するとともに実践的能力を付
与する。

1 R5.1 0.5 人事院人材局 0 0

最高裁判所(委託研修） 本府省女性職且キャリアアップ研修 女性職員の登用を促進するため､女性職員間の
相互啓発等により、業務遂行能力の伸長を図ると

ともに､マネジメント能力開発や人的ネットワーク
の形成の機会の付与等を図り､これからのキャリ

ア形成を自ら考え実践につなげる機会とする。

1 R4.9 3 人事院人材局 0 0

最商裁判所(委託研修） 研修担当宮能力向上研修 峨疹の企画に関わる新任峅修担当官か、峅雁に

関する露義を通じ､担当官としての職務遂行に
必要な知鐡及び能力の向上等を図る。

1 R5.1 0．5 人事院人材局 0 0

簸高裁判所(蕃託研修） 幹部･管理職員ハラスメント防止研修 職員の模範となるべき幹部･管理職員を受辮対
象として､ハラスメント防止に向けて求められる役

割や行動様式等について再鰡職させることを目
的とする。

19 R4.12 0.5 人事院人材局 0 0

般高裁判所(委託研修） ｢ハラスメント相映員セミナーj兼I苦憎相談担当

官研修｣(第1回）

ハラスメント相麟員及び苦情相談担当官の苦情

相談に関する知識､技能等を向上させることを目

的とする。

2 R4.6 0．5 人事院公平審壷局、人蛎院職員福祉局 0 0

最高裁判所(委託研修） Iハラスメン}相談員セミナー｣兼I苦情相談担当
宮研修j(第2回）

ハラスメント相談員及び苦情相談担当官の苦情
相談に関する知織､技能等を向上させることを目

的とする。

1 R4．10 0．5 人事院公平審査局､人率院職員福祉局 0 0

最高裁判所(委託研修） 第163回会計事務職員研修 国の会計事務に従事する職員に対し､予算決算
及び会計事務に関する必要な知職を修得させ、

併せてその徳性を酒養し､公務員としての資質の
向上を図る。

5 R4.4 財務省会計センター 研修期間はR4.4.7～R4.7.8 0 369,754

最高裁判所(委託研修） 第164回会計車務職員研修 国の会計事務に従事する職員に対し､予算決算

及び会計事務に閲する必要な知餓を修得させ、
併せてその徳性を涌養し､公務員としての資質の
向上を図る。

10 R4.8 財務省会計センター 研修期間はR4.8.31～R4.12.2 0 410,172



局課等 研修名 ． 研儘目的
4

人数

(人

）

.実施月

・ （月）

期間

（日

）

D C

委詫先 備考
諸謝金

(円）

職員旅費

(円）

最高裁判所(委託研修） 第51回会計事務臓員契約管理研修 国及び政府関係法人の会計事務に従事する嘘

員に対し､契約事務の管理に関する必要な専門
知蹴を修得させる。

9 R4.5 財務省会計センター 句H匪期間はR4.5.18～R4.6.16 0 313,736

最商裁判所(委託研修） 第79回予算編成支援システム研修 予算事務担当職員等に対し､予算編成支援シス

テムを使用して国の予算編成事務を処理するた
めに必要な知識と技術を習得させる。

8 R4.4 財務省会計センター 句洲匪、画配侶

簸高裁判所(委託研修） 第81回予算編成支援システム研修 予算事務担当職員等に対し､予算編成支援シス
テムを使用して国の予算編成砺務を処理するた
めに必要な知識と技術を習得させる｡．

3 R4.10 1 財務省会計センター 0 0

最高裁判所(委託研修） 予算担当聴員初任者研修 予算編成駆務に初めて従事する職員に対し､基
礎的な知職を修得させる。

4 R4.5 4 財務省会計センター 0 0

最商裁判所(委託研修） 第19回決算書作成システム研修 ． 決算駆務担当職員等に対し､決算番作成システ

ム等を使用して国の決算香作成事務等を処理す
るために必要な知職と技術を習得させる。

2 R4.4 財務省会計センター 研修動画配信

段高裁判所(委託研修） 第7回会計監査事務職員研修 会計法令遵守等の取組の推進の一環として､各

府省等における内部監査(会計監査)の充実強
化を図るため､会計監査事務に従事する職員に
対し､会計監査に関する必要な知醗を修得させ
る

8 R5.2 2 財務省会計センター 0 0

最商裁判所(委庇研修） 祝務大学校本科特別研修 真に専門官職としてふさわしい知職､技能を習得

させるとともに､税務の中核として活露できるよう
広い視野､商い識見､的碗な判断力等を身に付
けさせる。

1 国税庁 峨修期間はR4.7.25～R5.6.23 0 67.000

最高裁判所(委託研修） 渭報システム統一研修第1／四半期 各府省の橋渡し人材の育成及び一般職員の慨

報リテラシー向上等を目的として実施する。
323 R4.4 デジタル庁 オンライン受:豚コースあり 0 0

通商裁判所(委託研修） 』門千匹ジグ、グーむし wU I壁ズフ色／酉一F初 各府省の橘渡し人材の育成及び三股職員の情

報リテラシー向上等を目的として実施する。
1018 R4.7 デジタル庁 オンライン受瞬コースあり 0 3,824

最高裁判所(委舵研修） 渭報システム統一研修第3／四半期 各府省の橋渡し人材の育成及び一般職員の情

報リテラシー向上等を目的として実施する。
6233 R4.10 デジタル庁 オンライン受騨コースあり 0 1,292

哉高裁判所(委託研修） 情報システム統一研修第4／四半期 各府省の橘渡し人材の育成及び一般職員の情

報リテラシー向上等を目的として実施する。
1564 R5.1 デジタル庁 オンライン受砺コースあり 0 0

最高裁判所(委託研修） 糀計研究研修〃Tオンライン研修(令和4年度第1
回）

翫計の初歩を習得する。 11 R4,5 オンライン受瞬

最高裁判所(委能研修） 玩計研究研修所オンライン研修(令和4年度第2
回）

応し画Iリノ価J少琶白ポテヲつ。 11 R4.7 オンライン蛍瞬

最商裁判所(委託研修） 読計研究研修所オンライン研修(令和4年度第3
回）

”しpIvノ切少筵白1寺ヲつ、 6 R4．10 オンライン愛撫

最商裁判所(委託研修） 厩計研究研修所オンライン研修(令和4年度第4
回）

wしbIvノ〃Jご少迄白↑マツも〕｡ 10 R5.2 rンライン受調



局課等 研俸名
､

年 ■

研修目的

人数

(人

）

実施月

(月）

期間

(日

）

委托先

、

備考
賭謝金

(円）

職員旅費

(円）

最高裁判所(委託研修） 公文書管理研修】 （第1回） 公文書等の管理に関する法律の概要を理解させ

るとともに、公文書等の祷理及び移管に閲する基
本的な事項を習得させる。

7 R4.5 1 国立公文書館 0 0

岐高裁判所(委託研修） 公文書管理研修I ("2回） 公文書等の管理に閲する法律の概要を理解させ

るとともに､公文蕗等の符理及び移管に関する基
本的な事項を習得させる．

1 R4.10 1 国立公文鴇館 0 0

最高裁判所(委託研修） 公文書管理研修Ⅱ(第1回） 公文書等の管理に関する法律を始めとする間迩

法令を理解させるとともに､公文書等の管理､保

存及び利用に関する専門的な窮項を習得させ
る

2 R4.6 2 国立公文書館 0 3,656

最高裁判所(委託研修） 公文雷管理研修Ⅱ(第2回） 公文書等の管理に関する法律を始めとする関連
法令を理解させるとともに､公文書等の管理､保
存及び利用に関する専門的な事項を習得させ
る

1 R4．11 2 国立公文書館 0 1,240

最高裁判所(委託研修） 研修プランナー養成コース 研修の企画､カリキュラムの策定等について修得

する。

1 R4.8 1.5 公務人材開発協会 34,100 1,588

最高裁判所(委託研修） 非常勤職員制度実務研修会 国家公務員の非常勤職員に関する制度･仕組み
を中心に、基礎的事項及び実務的な内容につい

て学ぶ。

I R4.9 1 公務人材開発協会 18,700 0

最高裁判所(委託研修） 服務･懲戒･分限制度実務研修会 国家公務員の服務･懲戒･分限制度について学
ぶ ⑥ ､

1 R4.11 1 公務人材開発協会 18，700 0

最高裁判所(委託研修） 再任用･退職手当･年金制度実務研修会 国家公務員の再任用、退職手当及び年金の制

度の趣旨･内容や運用等について学ぶ。

1 R4．12 I 公務人材開発協会 18,700 0

般商裁判所(委託研修） マイナンバー実務セミナー マイナンバー制度の推進と見直しに向けた課

題､情報連携の運用に係る留意事項等について
鰕凝を受ける。

1 R4.7 0.5 行政管理研究センター 5,000 0

妓高裁判所(委託研修） 公文書管理セミナー 公文書管理の現状と課題等や公文書等の管理

に関する法律に基づく公文書等の移管､廃棄等

について講義を受ける。

1 R4.7 0.5 行政管理研究センター 5,000 0

心

最高裁判所(委託研修） 行政不服審査会職員研修 行政不服審査会等の調査審織おいて求められる

幅広い､専門的な知繊･経験について識義を受
ける。

2 R4.9 0．5 ~1 J堅巳＝画バアし吟一〆 6,000 0

賎高城判所(委託研修） 情報公開セミナー 情報公開制度の現状と課題、情報公開法の運用

上の留意点等について講義を受ける。

3 R4.10 0．5 行政管理研究センター 15，000 0

最高裁判所(委託研修） 個人愉報保護セミナー(その1） 個人情報保謹制度の現状と留意点、行政殿関等

個人情報保護法の概要及び制度運営上の基礎
的な留意点等の舞義を受ける。

1 R4.10 0.5 行政管理研究センター 5，000 0

最高裁判所(委託研修） 個人愉報保護セミナー(その2） 個人憎報保護制度の現状と留意点､行政機関等
個人情報保護法の概要及び制度運営上の基礎
的な留意点等の講義を受ける。

1 R4.11 0.5 行政管理研究センター 5.000 0
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数
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人
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』
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（月）
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（円）
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（円）
局課等 研修名 研修目的 委託先 備考

I
1 ．

一

般商裁判所(委託研修） 行政不服審査法セミナー 行政不服審交制度の概要と留意点､行政不服審
査法における審理員制度及び行政不服審査会
の運用上の課題と実務上の留意点等について諦
義を受ける。

行政袴理研究センターR4．11 0．51 5,000 0

、

1 1 ウ I I I I I

最商裁判所(委託研修） 行政争訟セミナー 行政不服審査制度の現状と課題､行政手続･条
例の蝶題等について講義を受ける。

行政笹理研究センター2 R5.2 0.5 10,000 0

I I I I l I 。 I

第37回各省庁内部監査業務講習会晶高裁判所(委託研修） 内部監査業務に従率している職員に対し､会計
監査の基本理念､知識と技法を習得させることに
より各省庁における内部監査の充実強化に資す
る。

会計検査院R4.5 51 0 9,830

逓高裁判所(委託研修） 第23回日韓パートナーシップ共同研究 日韓の研究員が両国の民事法制の制度上及び
実務上の問題点の検討及び比較研究を共同で
行うことを通じて､相互に知職を深め､研究の成
果を各制度の発展及び実務の改善に役立てると
ともに､両国間のパートナーシップを醸成するこ
と。 、

日本側:法務省法務総合研究所､公益財団法人
国際民商事法センター､靴国側:大法院法院公．
務員教育院

研修期間はR4.10.21～R4.1151 R4.6 0 22,598

■■■
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1情報政策課(別紙様式）令和4年度自庁研修結果報告書(最高裁判所） 局謀等

局諜等 研修名 研修目的
人数
(人）
実施月
(月）
期間
(日）

委庇先 備考
函師

(円

笠
’

職員旅費
(円）

情報政策課 ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R4.8 2 株式会社富士通ラーニング 63.800 1,292

情報政策課 ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当課の業務を行うに当たり必要とされる

知織､スキルを体得する。

1 R4.8 2 株式会社富士通ラーニング 63．800 1,500

情報政策課 情報セキュリティ対策実践基礎から学ぶセ

キュア環境構築･運用入門編
他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知職､スキルを体得する。

I R4.8 2 株式会社富士通ラーニング 83,600 1,292

情報政策課 ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当課の業務を行うに当たり必要とされる

知識､スキルを体得する。

1 R4.8 2 株式会社富士通ラーニング 63.800 1,940

憎報政策課 WindowsServerの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知職､スキルを体得する。

1 R4.8 2 株式会社富士通ラーニング 79,200 1,292

情報政策課 ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知繊､スキルを体得する。

1 R4.8 2 株式会社富士通ラーニング 63,800 620

情報政策課 無線LAN基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知職､スキルを体得する。

1 R4.8 1 NECマネジメントパートナー株式会社 38,500 0

傭報政策課 セキュア無線LAN 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知醗､スキルを体得する。

1 R4.8 I NECマネジメントパートナー株式会社 38,500 0

情報政策課 MicrosoRAzurc入門 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当諜の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R4.9 I 株式会社富士通ラーニング 55,000 0

情報政策課 【ライブ】ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R4.9 2 株式会社富士通ラーニング 63,800 0

情報政策課 システム基盤(ITインフラ)要素技術の基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R4.9 1 株式会社富士通ラーニング 44,000 0

情報政策課 システム基盤(ITインフラ)要素技術の基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り､当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R4.9 1 株式会社富士通ラーニング 44,000 0

憾報政策課 実習で学ぶ3WWebシステム入門

(Web/AP/DB)

他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知織､スキルを体得する。

1 R4.9 2 株式会社富士通ラーニング 71,500 0

情報政策課 実習で学ぶ3"Webシステム入門

(Web/AP/DB)

他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当課の業務を行うに当たり必要とされる

知識､スキルを体得する。

1 R4.9 2 株式会社富士通ラーニング 71,500 0

情報政策課 ネットワークの基礎ステップアッブ編～使っ

て学ぶ、ネットワークサービス～

他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知織.スキルを体得する。

1 R4.9 2 株式会社富士通ラーニング 77,000 0

傭報政策課 ネットワークファーストステップ 他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当諜の業務を行うに当たり必要とされる
知職､スキルを体得する。

1 R4.9 2 CTCテクノロジー株式会社 77,000 0



局課等 研修名 研修目的 ゞ
人数
(人）
実施月

(月）
期間
(日）

1

委託先 備考 賭謝金

＜円）
情報政策課 セキュリティマネジメント概要～セキュリティ

ポリシー策定手順を中心に～
他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知繊､スキルを体得する。

1 R4.9 1 NECマネジメントパートナー株式会社 41,800 0

構報政策謀 ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知織､スキルを体得する。

1 R4.9 2 株式会社富士通ラーニング 63，800 1,248

情報政策裸 ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

I ．R4.9 2 株式会社富士通ラーニング 63,800 1,500

情報政策課 AWSCloudPractitionerEssentials 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当諜の業務を行うに当たり必要とされる
知職､スキルを体得する．

1 R4.9 1 株式会社富士通ラーニング 77,000 0

情報政策課 【ライブ】体験!SDN～概要からAPIによる

ネットワーク機器の管理まで～
他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知織､スキルを体得する。

1 R4.9 I 株式会社富士通ラーニング 46,200 0

情報政策課 Iライブ】体験1SDN～概要からAPIによる

ネットワーク機器の管理まで～(ULD82R)
他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R4.9 1 株式会社富士通ラーニング 46,200 0

情報政策課 VMwarevSphere基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知織､スキルを体得する。

1 R4.10 2 株式会社富士通ラーニング 85,800 1,292

情報政策腺 セキュリティ入門 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知臓､スキルを体得する。

1 R4．11 1 NECマネジメントパートナー株式会社 38,500 0

情報政策課 システム開発の基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知職､スキルを体得する。

1 R4．11 1 株式会社富士通ラーニング 47,520 0

情報政策課 TCP/IPプロトコル 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する‐

1 R4．11 2 NECマネジメントパートナー株式会社 88,000 0

情報政策課 基礎から学ぶ!Excelマクロ機能による業
務の自動化

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する｡

I R4．11 1 株式会社富士通ラーニング 36,300 0

情報政策課 【集合lMicrosoRAzure入門 T巴vﾉ1ﾘT1写ビ百1寺ヲQ－こ〃ﾕ四男屋〃よIノツ谷ぐめ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する‐

1 R4．11 1 株式会社富士通ラーニング 55,000 0

情報政策課 ネットワークの基礎

’
也の研修で習得することが困難な内容であ

,、当課の業務を行うに当たり必要とされる
剛識､スキルを体得する。

1 R4．11 2 1不生V＝Tエ画一型且ノージン - 63,800 1，b76

情報政策課 【集合】ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当謀の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する｡

1 R4．11 2 株式会社富士通ラーニング 63,800 1,292

情報政策課 情報セキュリティ対策実践基礎から学ぶセ

キュア環境構築･運用入門編
他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知職､スキルを体得する。 ．

1 R4．11 2 株式会社富士通ラーニング 83,600 1,292

情報政策課 I集合】クラウドマスト時代におけるクラウド基
礎

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知繊､スキルを体得する｡

1 R4.11 1 株式会社富士通ラーニング 55,000 0

情報政策課 TCP/IPプロトコル － 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R4．11 2 NECマネジメントパートナー株式会社 88,000 0



局課等 研修名 研修目的
人数
(人）

実施月
(月）

期間
(日）

委託先 備考
賭謝金
(円）

職員旅費
(円）

↑尚報政策課 ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R4.12 2 株式会社富士通ラーニング 63,800 1,412

情報政策課 データベース基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R4.｣2 2 株式会社富士通ラーニング 63,800 1,292

椅報政策課 ネットワークの基礎ステップアップ環境編～

構成要素＆技術動向～

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知織､スキルを体得する。

1 R4．12 1 株式会社富士通ラーニング 41,800 0

情報政策課 プロジェクトマネジメントの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知餓､スキルを体得する。

1 R4．12 1 株式会社富士通ラーニング 46,200 0

情報政策課 実習で学ぶ3層Webシステム入門

(Web/AP/DB)

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知織､スキルを体得する。 ．

1

I

R4．12 2 株式会社富士通ラーニング 71,500 1,248

情報政策課 ネットワークの基礎ステップアップ編～使っ

て学ぶ、ネットワークサービス～

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R4.12 2 株式会社富士通ラーニング 77，000 1,500

情報政策課 ネットワークの基礎ステップアップ編～使っ

て学ぶ，ネットワークサービス～

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる

知職､スキルを体得する。

1 R4.12 2 株式会社富士通ラーニング 77,000 1,500

情報政策課 実習で学ぶ3層Webシステム入門
(Web/AP/DB)(UBI31L)

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知繊､スキルを体得する。

1 R4.12 2 株式会社富士通ラーニング 71,500 1,248

情報政策課 【集合】実習で学ぶ3層Webシステム入門

(Web/AP/DB)

他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当課の業務を行うに当たり必要とされる

知織､スキルを体得する。

1 R4.12 2 株式会社富士通ラーニング 71,500 1,248

情報政策課 【集合】ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知織､スキルを体得する。

1 R4.12 2 株式会社富士通ラーニング 63,800 1,412

傭報政策課 ネットワークの基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ
り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

l 、 R5.1 2 株式会社富士通ラーニング 63,800 1,248

情報政策課 WindowsServerの基礎 也の研修で習得することが困難な内容であ

，、当課の業務を行うに当たり必要とされる
印識､スキルを体得する。

1 R5.1 2 株式会社富士通ラーニング 79,200 1,500

情報政策課 【集合】IoT時代の無線LAN～基礎､構築卜
レーニング～

也の研修で習得することが困難な内容であ

）、当課の業務を行うに当たり必要とされる
印織､スキルを体得する。

1－ R5.1 2 株式会社富士通ラーニング 92，400 1,676

情報政策課 【集合】MicrosofiAzure入門(UCV68L) 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知議､スキルを体得する。

1 R5.1 1 株式会社富士通ラーニング 55,000 0

傭報政策課 RPA/PowerAutomateDesktop研修～繰り
返し作業を自励化する

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R5.1 2 NECマネジメントパートナー株式会社 73,205 620

惰羅政策課 セキュリティマネジメント概要～セキュリティ

ポリシー策定手順を中心に～
他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知織､スキルを体得する。

1 R5.2 1 NECマネジメントパートナー株式会社 41,800 0

情報政策課 【集合】パブリッククラウドのシステム構成設

計～社内業務システムの移行～

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R5.2 1 株式会社富士通ラーニング 55，000 0
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情報政策課 実習で学ぶ3層Webシステム入門

(Web/AP/DB)
他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知識､スキルを体得する。

1 R5.2 2 株式会社富士通ラーニング 71,500 0

傭報政策課 CiscoMerakiで学ぶネットワークの基礎(ス

イッチ/無線LAN/VPN)～クラウド型ネット
ワーク管理の基本～

他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知繊､スキルを体得する鏑

1 R5.2 2 NECマネジメントパートナー株式会社 143,000 0

情報政策課 VMwarevSphere基礎 他の研修で習得することが困難な内容であ

り、当課の業務を行うに当たり必要とされる
知鍛､スキルを体得するの

1 R5.3 2 株式会社富士通ラーニング 85,800 0
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経理局 建築工事監理マネジメント 公共建築物の建築工事監理マネジメントに

関する総合的な専門知識を修得させる。

1 R4．06 8 国土交通大学校 ハイブリット 0 7,548

経理局 建築保全企画 公共建築物の建築保全企画に関する総合

的な専門知識を修得させる。

1 R4．07 5 国土交通大学校 オンライン

研修自体はハイブリット(9日間)だが､オンラ

インのみ参加

0 0

経理局 建築設備改修 同文伽【翼1吟_L筆の老干ワ史剰T、mT藤等を日的と

して改修の調査･計画･設計等について学

び､課題討議及び質疑応答により機械設備
改修に必要な基本的知溌を修得する．

1 R4．07 3 全国建設研修センター 71,000 3,793

経理局 建築設備計画(機械） 公共建築物の建築設備計画(機械)に関す
る総合的な専門知識を修得させる。

1 R4.08 14 国土交通大学校 ﾉ､イブリット 0 34,614

経理局 建築工事監理（Ⅱ） 公共建築においては､より適切な品質の確
保が求められていることから､公共建築工事
における監督業務や工事監理を行う上で必
要な基礎的知織と技術を修得する。

1 R4.09 5 全国建設研修センター 97,000 6,270

経理局 公共建築工事菰算 公共建築工事積算基準に基づき、
じて建築工事績算の実践力を養う。

演習を通 1 R4．10 5 全国建設研修センター 92,000 6，572

経理局 公共建築行政(公共建築工事の発注者の
役割）

公共建築行政に関する商度な専門知識の
修得､施策の企画･立案能力及び業務遂行
能力の向上を図る。

1 R4.10 7 国土交通大学校 ハイブリット 0 7,884

経理局 木材利用推進 公共建築物における木材の利用を推進する

ために必要となる総合的な専門知織を修得
させる。

1 R4．11 5 国士交通大学校 ﾉ､イブリット 0 7,884

経理局 建築設計 建築設計に関する品質確保や環境への影
響への配慮など最近の動向を学ぶととも
に､建築設計に関する演習を通じ､必要な
基礎的知識を修得する。

1 R4．11 5 全国建設研修センター 87,000 6,301

経理局 公共建築設備工事積算(機械） 公共建築工事積算基準に基づき､演習を通

じて建築設備工事積算(機械)の実践力を
養う。 ．

1 R4.11 3 全国建設研修センター 64,000 47,646

経理局 建築計画(企画･設計） 公共建築物の建築計画(企画･設計)に関
する総合的な専門知識を修得させる．

1 R4．12 10 国土交通大学校 ハイブリット 0 12,926

経理局 建築物の維持･保全 公共建築物の維持･保全に関し､施設保全

の事例紹介や中長期保全計画の討議を行
い､建築保全業務に必要な実務的知識を
修得する

1 R5．01 4 全国建設研修センター 86,000 61,492

経理局 安全運転管理者講習 道交法108条2－1－1の規定に基づく 1 R4.10 I 東京都公安委員会 行口職員1名参加 4,500 0

経理局 副安全運権管理者講習 道交法108条2－1－1の規定に基づく 2 R4.10 1 東京都公安委員会 行口職員2名参加 6,000 0

経理局 旅費及び謝金･諸手当システム操作研修 旅費及び謝金･諸手当システムにかかる操
作の習熟を目的とする。

3 R5．02 1 デジタル庁 0 139,300

経理局 防災センター要員講習(実務講習)・自衛消

防業務講習
事業所内等で火災等が発生した場合､防災

センター要員及び自衛消防組織の要員とし
て必要となる総合的な対応要領の識習会

1 R4．11 1 一般社団法人東京防災設備保守協会 21,262 0

経理局 令和4年度裁判所共済組合事務担当者研
修

短期適用拡大に係る知臓等共済組合担当

者が業務を行う上で必要な知識の習得を図
る

51 R4．09 0.5×

2

オンライン 0 0
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(人）
実施月
（月）. ‐
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委庇先一 備考 ． ､
語翻金

(円）

畷員旅費
(円）

裁判所職員総合研修所 参加者主体のオンライン研修～瞬師養成講
座～

参加者主体の研修手法をオンラインで活用

し､参加者を巻き込み､学びを定粧させ､行
動変容を促すといった研修講師に求められ

るスキルを習得する。

1 R4.05 3 ダイナミックヒューマンキャピタル オンライン受識 99,000 0

裁判所職員総合研修所 ドラッガーのマネジメントから紐解くﾘーダー
シップとコミュニケーション

マネジメントに関する理論とスキルを､討議

やロールプレイの手法を通して体験的に学

び､管理職に対する研修等に活用する。

1 R4.06 1 日経ビジネススクール オンライン受識 49.500 0

裁判所職員総合研修所 lインストラクショナルデザイン｣オンライン
ワークショップ

研修の企画･設計手法を学ぶ｡研修ニーズ
の分析及び目標設定を踏まえた研修設計

を学習し､カリキュラムの見直し等に活用す
る C O

1 R4.07 2 日本能率協会 オンライン受調 68,200 0

裁判所職員総合研修所
《

オンライン研修ファシリテーションコースワー

クショップ～上級編～
オンライン研修において、参加者を巻き込

み､学びを深めるための問いかけや､参加
者の主体的な学びを促進する具体的な方
法を習得する。

1 R4.07 2 ダイナミックヒューマンキャピタル オンライン受講 66,000 0

裁判所職員総合研修所 問題発見力強化セミナー why型思考による問題発見の仕方や、能動

的な問題発見を行う方法を習得し､識義内
容や企画運営に活用する。

1 R4．07 1 日本能率協会 オンライン受識 55，000 0

裁判所職員総合研修所 インクルーシブ･マネジメントセミナー 働く人の多様性に対応した新たな時代にふ

さわしいマネジメントの在り方を学び､その

実践力を習得し､講義内容や管理職を対象
とする研修の企画運営に活用する。

1 R4．07 1 日本生産性本部 37,950 0

裁判所職員総合研修所 ファシリテーションコース 会議やミーティングを効果的に運営し､チー
ムで協働するためのファシリテーションのス

キルを習得する。

1 R4.09 1 日本生産性本部 37,950 0

裁判所職員総合研修所 『lonl』の効果を高めるフィードバック実践
セミナー

lonlミーティングで用いられるコーチング等

の手法や､フィードバックの基本･プロセスに

ついて、実践的に習得し､教材作成や管理

職を対象とした研修の企画運営に活用す
る

I R4.09 1 日本能率協会 オンライン受講 58,300 0

裁判所職員総合研修所 防災センター要員・自衛消防業務謂習 自衛消防組織で統括管理者として災害等に

対応するための要領等を習得する。

1 R4.10 2 一般社団法人東京防災設備保守協会 35,200 1,752

裁判所職員総合研修所 研修プログラムの作成と見直しセミナー 効果的な研修プログラムの設計･棡築方法

を学び､研修者により深い学びを提供できる
ようになるための理論等を習得する。

I R4.12 1 日本能率協会 68,200 0
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局課等 研修名 研修目的
G
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(人）

実施月
(月）
期間
(日）

■｡ 一

・委廃先 備考
賭謝金
(円）

職員旅費
” （円）

最高裁判所図書館 国立国会図書館行政･司法各部門支部図
書館新規配属職員研修(春期）

新たに国立国会図書館の支部図書館に配

属された職員が､支部図書館制度及びそれ
に基づいたサービス･業務を理解し､国立国
会図書館の提供するサービスを円滑に利用
できるようにする。

7 R4.04 1 国立国会図書館 0 0

最高裁判所図書館 国立国会図書館行政･司法各部門支部図
書館司書業務研修

既に新規配属職員研修履修相当の知識を

有する職員又は一定の業務経験のある職
員が、目録法､レファレンスサービス､資料
保存等の図書館業務の遂行に必要な知識．
技術を習得する。

19 R4.05 5 国立国会図書館 0 0

最高裁判所図書館 国立国会図書館行政･司法各部門支部図

書館職員特別研修｢図書館資料の保存(簡
易補修)」

又観j区l雪､目の埋冨皮ひザーヒスにつし、て

の幅広い見識を養うとともに､業務の参考に
資することを目的に､資料保存に関する理
解を深め､簡易補修に必要な知識及び技
術を習得する。

2 R4．07 0.5 国立国会図書館 0 0

最高裁判所図書館 国立国会図書館行政･司法各部門支部図

書館職員特別研修｢図書館資料のデジタル
化」

支部図書館の運営及びサービスについて

の幅広い見識を養うとともに､業務の参考に
資することを目的に､図書館資料デジタル
化の作業工程に関する理解を深める。

5 R4.07 0.5 国立国会図書館 0 0

最高裁判所図書館 国立国会図書館行政･司法各部門支部図
書館新規配属職員研修(秋期）

新たに国立国会図書館の支部図書館に配・

属された職員が､支部図番館制度及びそれ

に基づいたサービス･業務を理解し､国立国
会図書館の提供するサービスを円滑に利用
できるようにする。

2 R4.10 1 圃立国会図書館 0 0

簸高裁判所図書館 障害者サービス担当職員向け講座 国立国会図書館、日本図書館協会共催で、
図書館職員等を対象に図書館における障

害者サービスの基礎的な知識及び技術を
習得させる。

1 R4.12 1 国立国会図書館

日本図書館協会
0 0

最高裁判所図書館 地方議会図書室等職員研修会｢電子書霜．
電子図書館の現状と議会図書室」

趣子書籍､電子図書館の動向等に関する
理解を深める。

4 R5.01 0.5 専門図雷館協議会 0 0

最高裁判所図書館 障害者対応研修 知的陣害及び発達晦害を対象とし、各障害

の特性を踏まえたコミュニケーションやサー

ビス提供におけるポイントについて､利用者
対応における合理的配慮の具体例を挙げ
ながら解説することにより、必要な知澱及び

技術を習得させる。

2 R5．03 0.5 国立国会図書館 0 0


