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求人冑■ ｜ ターゲワトリスト スカウトテンプレートE■■

コピーして垂申▲E■求人、一一 嗣■

飼痴鹸前所痕■興廊人車局■種■

DX咽アドバイザー

寡■企斌名

ポジション名

(嚢餓用)

【■■冑畳】

日本杜“体で国の⑦■性函ばれ、政府においてもデジﾀﾙ庁を立ち上Iて醜の取り■み丑■めている中､戟剰厩でも､色再のデジタル化に冑"て檎

吋を垂めていま▼、

社会がr［ 三』 r”乱に唾にｼﾌﾄする中､■■手睡だけ"いつ鷹でe■図を■遇やF鰯で受け付け､垂等に岬して行うのを、閉とすると

いうこと甚■lうていては.■良に対して十分な司法ｻｰｽ毎■供でpているとはいいがたい状況にもこりかねません．合、2年度から艮卓威陸の争点

■■早■導に厨けるｳｪプ会■の利用が始まり､令和3年度から一■の欧底an雨の■停手■においてもｳヱプ会曇の斌行的諏爾が始められ哀し比が、

今後.■■の■子■出や位嘘■の■子化など､やるぺぎ■■は山賭していま▼｡

こういつ灸■■に取り咽①ために陰デジﾀﾙ人材に蝕利用の内夢に入ってもらい､敏砺■■とともに､今までの『紙Jと『対面』を刷拠として膚止

■厨の稜り方愚見■し､■民にとっても■■にとっても使いや▼いｼｽﾃﾑ雀■纂していかなければなりませA‘.また､■判という性質上､プライバシー

性の高い悔輯を取り扱うことも多いため､必要十分な憤鞭ｾｷｭﾘﾃｨ対策を卿じ、四良からも安心して使ってもらえるシステムにしていか趣ければなり

ません．

旬雛は､■敏は■民からそれほど近い存在ではないかもしれませんが､いざというとaに繭りになる､■銅される存在であり錬りるぺ白兇と■えていま

す．そのために. この座､■瓢lのデジタル化壱さらに釦家させていくため.■ゆl所の､Xを■橋するアドバイザー墨田輿し痕す。

【■窃内■l

各■砿早呼鍋を倉めr■』と ｢対aを駒■Iご行われて日た彼阜1用の■編のデジタル化【BPR･ OX)を行っていくに当たり､皮■■での域楯的な檀

朝壱県たしていた兇■たいと毎えていま、

■■所全体そ見嵐し､哩な答えを捧せるように全体のプﾛヅｪｸﾄを■■していくなど.重”としての釣■な画立案に頁鉱していた曙くことを閉待

しています、

底た、■”の檀用する他のデジタル人材と垂摸しながら懐々な画■に飼応▼る■の■砥的な役領毎皇たしていた腿くことも”してい蜜▼．

■体的に陰以下の■りで▼

.■剰所のデジタルｲﾝﾌﾗや各怠懇擾のデジﾀﾙ化、 ﾃﾚﾜｰｸ環■の■■Wの■状の■■を■まえた､好た心憤灯沮困悪■の在り方と■■n■し

の桧肘

･賭大する通個■征繭まえた情毎通慣ｲﾝﾌﾗの抜本的見■し

.上配壱■虚え､予再の配分を含めた風早l所としての配合的な■路貫定尊

I畑山輔■1

■R蝕判所p■■同デジタル継遂室において助務し､穀利斯■貝とともに､蝕判所の､Xを■めていた催くことを想定しています。

【棚用する主なｼｽﾃﾑ写】

◆MOcfT…ft…e

◆AWS

I■寺方醸’

1■■■q（ビズﾘｰﾁに登毎している■届笹屋■による》

？罰ゴ堂唾

ア） 1宣雪（q海合鳴●に対し､ｵﾝﾗｲﾝの方法IZoomﾐｰﾃｨﾝゲ）により宮■します｡ 》

イ） Z塑宣画（②アの台唖に封し､対■の方塗により実侮し尿す･ ）

聾”日■及び解■は”ご麺しますb

I応再寅格】

以下のいずれかに麟凹▼る方は応■できませんのでご了承ください.

q>日本■蘭個有しない方

82画寅公幡貝施寓38昌の規定により国庫“貝になることがで虐心い方(以下のいずれかに砿過する方》

･鱗■以上の周に処せられ､その値行雀鍵わる辰で叉はその凶行を受けることが危く牡凸辰での■

･■京公■ロとして■阻免■の処分ぞ受け､閻該処分の日から二年岳盟剰しぱい■

・日幸ロ宜睦■野の日以■において､日本国竃法又はその下に皿立した政府を■力で砿■することを主缶する政覚その他の団体を路成し､又はこれに随

入したg

唾早風1 1年覆正酋の民途の規定による準鎮浩座者の宣告を受けている■(心身鮒■Q原囚とするもの以外》

I捻ロ▲1

■用予定破匙1名W丘毎予定していますが、■寺の瞳興沮任■がいなL口合は、■用を貝合わせることがあります｡

廊瓜■の…埜厩■として.揮用いたしま▽も牌■については,■■西“にご■哨いたします。

■恥嘱時問弓

1■周周たり”■岡昼囲えとい師閥内でかつ1日当たり7時間45分を鯛えはい闘胴内牽庖に定めます｡

粛遇3日鳳痘の助稿となります･

噺デレ‘ノークの堕唾も町席です．

■敏与

年収的8”万円～1 1“刀円

崇こ柁底での鹿敏写を句■の上■京公■員の蛤与親瞳《-喰■の■貝の個与に岡する減俸等）に麓づき決定し華亨｡

■■■?令嗣4年4月1日~令輔5年3月31日

事巳■の状況によって．任■の更鯖もあり旬ます．

■休日，桓

土■日､日■日､喫日､年車年始（1銅認日から1月3日》

帝年次体■1｡R哩内I、■、蛤日から6か月僅侵して、■し､全■■日破の8掴以上出■したn台に取拘司鰹■用毎件による付与される日破が■心り

ます． ）

豪特卿体現（■娘､忌引写) .介懐体国辱があﾜます。

■朋手嵐・掴車l厚生

‘■助手当

，期束手当、動勉手蝋

帯檀■但興厚生年金便険、■用保険については､■用条件により■用される増含があります･

事■地内食個” 《

Iの粛（MUST》 】

以下の”いずれかと､“そ全て溝たす万

一

①各省庁､地方自治体また邑哩企藁のﾈｯﾄﾜｰｸシステム（ﾕｰザｰ故1,皿人口度以上）に係る企董立室､■穣・冑■毎に槙わった■砿を有するこ

と《5年蛙》

②各■庁､造方■油体康たは民■企婁の■■システムのクラｳド化への移行もしくは蘭■貝策に■すら企■､■発$E■わった東囚経険を口するEと

③大学卒■又は同写の敏■を有し、一定の■務唾極力（文痕作成■力及び岡俸■■との寅昼鰭力）を有すること

馳当砿任期を箪院して勧■卸可飽であること

【歓迎（恥NT） 】

次の■m拶破･■相を有▼る方は特に歓迎します

【歓…紐卸

､各笥庁,勉方■贈体表化は民問企粟におけるDXの経験

･嵐厨鳥摘轍システムの企■､賦計､■発、撫凝軽敏

･■■系■■システムの■用･俸守寺に係る菓誘錘険

･■■システムのクラウド化への幡行もし<唖斌■負に■する企■･鳳殉粛賄縄睡

・ｸﾗウド化された憐擁システムの亘用･保諏の■顔■蹟

･AWS又峨畦、麺fl…Uを用いた憤厳ｼｽﾃﾑの■■に両わった■■■敏

【歓逓■略】

“■姑■彼轡冑■櫓のうち.応、■是■筏輯者唾若し<陣■宜唾又はこれらに■逸する痙合傷■格

Znｽｷ岬車V3fITｱｰｷﾃｸﾄ』レペル5, 『ITｽぺｼｬﾘｽﾄJレベル5Ⅸ上輔当の■栴

仕■内冒

”灸件

唾宙格

I求める人”l

r今殴での痢厨の在り方自体を変えていく」というDXのマインドを偽っていら方

これ願での経顧を活かしつつ､鯖たな分野､察務内容にも欄働的に挽倣し､成艮したいという侃碩を有している方

侯飲な、廟E持ち､新たな分野でも､これまでの展験を応用して曾月の■みと▼ることができる方

断しい■垣に凹車し､多梱は■優君と円渭なコミュニケーション昼伺うことがで冑る方

多佃恩ｽﾃｰｸ爪ルダーをまとめ､プロジェクトを推進するﾘｰﾁｼﾂブE有している方

東京■

･プロジェクト冑■ノプロジェクトﾏﾈｰヅｬｰ《汎用系）

o lTコンサルタントノシステムコンサルタント

｡nｺﾝｻﾙﾀﾝﾄﾉｾｷｭﾘﾃｲコンサルタント

・その他（恢同・官公庁）など／官公庁

I本社所在地】東東部千代田区草町4各2号

I唄頂内容】蝕栂所
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最高叡判所期務約局人車馬雑務感

慨根セキュリティ対鏥ア終パイ'罪

再築企戦名

ポジション名

慨示用I

’
【界鮠聞知

日本批金全体でDXの必憂性が叫(頴れ､政府においてもデジタル庁を立ち上げてDXの】R掴括進めている中、概判所でも、澱ﾙﾘのデジタル化に向けて検討を
巡めてい騏魂

社余がr脱瞥面』嘘対画に急速にシフトする沖、蛾:側手続臆けがいつまでも商間糧騨送やいXで受け制け、法延等に出略して行うのを原Rﾘとすると
いうことを厩けていては、国民に対して十分な司法サービスを樋供できているとはいいがたい撹況にもなりかね鵬せん側令和2年腹から混りI脈舩の節点
監飛手職等におけるウェプ金融の利､が曲まり、令郡3年度から－師の家鰹栽判所の卿1弄腕においてもウェプ全院の試行歯五局"軸‘心つれましたが、
今後、省而の晒子提出や裁判記狐の電子化牡ど、やるべき課四山l】倒してい憲魂

こういった疎通に取り包む‘夛坤に“デジタル人材に裁判所の内海に入ってもらい、紙判所職貝とともに、今までのr蝿と「対面j花、捉としてきた

束獅の在り方を見厄し、国民にとヮても職貝にとっても使いやすいシステムを桐栗していか聴ければなりません。旗た、翻りという性質上、プライバシー

性の面い情栩を取り扱うことも多帖ため、必更：分悪鵠領琶寺ユリテイ封廠を断じ、国民からも安心して便うてもらえるシステfAにしていかなけ抑ぱ怠り
ませんq

司法臨箇段は囚民からそ札ほど近い存在ではないかもしれませんが、いざ唱いうときに別りになる、信頼される存筏･…ﾛ綴けるぺ管だと考ヌズし唾

す．そのために、この度、穣判のデジタル化をさら'と加速させていくため．載判所の柵頓セキュリティ対漆を錘活するアドバイザーを募集し誤切1

【蕊務内容1 “
窯･晶唱 __._ヂジﾀﾙ化を蹄衰えた、政めJと『守り」の両面を原猟した観判所lこおける所たなセキュリティポリー 己=ぶjを先倒に立って行うととも
に↓璽貝全休のセキュリティ趣臓の向上胞節についても企画立案していた肥ざま魂翰判所としての的砺な愉鋼･セキュリティ対策の企画及び尭胞に貿献し
ていた催くことを期待していまず価

具体的には以~Fの遡りでり．

我判所の持つ悩侭システムにおける1艦的なセキュリティ聖準の喚鯏

・溌判所のデジタルインフラの堤状芋戟割手蛸."デジケル化、テレワークの導入竃踏まえたセキュリティポリシーの見面し

・愉報セキュリティに閲する職員のリテラシー向上に向けた企薊立寮等

舶当部啓】

凹温魍調所砿務輔厨デジﾀﾙ拶雛室に鈴いて勤務し､醗側所暇同とともに､栽判所のDxな進めていた鐘くことを刑定しています，

【還轡方法1

①儒剤遮考（ピズリーヂに登録している蹴務経歴害による】

鰯口述拭域

ア）1次試験（①の合狢者に対し、オンラインの方法（ZoDmミーティング）により実施します、》

イ）2次拭験（②アの合格報に対し、対面の方洸により突施しま寵）

※②の日程及び詳細“11途ご漣絶します．

防募貿格］

以下のL可いかに験当する方は応募で窒ませんのでご了承<ださL，

①日本剛瀝有しない方 ．

②圃観公覇朏去第38矢の規定により回翻公副員に虻ることがで醤愈い方（以下のいずれかに赦当する方》

・捜掴以上の､ﾘに処せられ、その駒行を鰹bる甑で又はその仇行患受けることがなくなるまでの者

・国頭公務員として懲戒免駁の処分を受け、当砿処分の日から二年を経過しない者

・画今画寺濫愚行叩日以俊において、日本国憲泣又はその･Flこ成立した政冊彊暴力で磯壇することを主頚ず肴政党その他の団体を結戚し、又はこ札に加

入した者

③平成11年改正的の民法の規定による準読沿溌宥の寅告歴受けている者(心身純弱を鳳回とするもの以外）

畦蜜貞】

腰用予定数は、 1宅程歴痛予定して眺ますが、迦零の姑果、適任調がい職ぃ鳩合は．羅用程見合わせることがあり求浜

仕耶内野

非縮助の圓釈公務員として、採閉いたしまず。畔編については、園終而揺略にご説瞬いたし誰洩

■勁務随間等

1期岡当たり29時風狸趨えない節、内でかつ1日当たり7時間45分を超えない聴囲内で任歳に進めます．

※避3日程度の勤務とほりま爽

誰テレワークの溌廊も可鯲で説

■給与

年収約即0万円～1180万円

紫これ縦での堀破態を寄慮の上、国家盆荷黄⑫繭与規罹（－敗戦の願員の給与に関する法律寺）に燕づき決定し烈覗

■期胴：令和4年4月1日～令胴5年3月31日

灘職務の状況によって、任期の更瀧もあり1M潔覗

■休日・休畷

士唖圓、日晒日、祝日、年末年始（12月Z9日から1月3日）

※年次休暇10日以内（勤箇開的日から6か月腰蝿して勁扇し、全蜘忌日数の鑑i以上出動した蝿合に取縛可能。屈服条作による付与される日歎力喚なり

ま塊）

溌判%11銅（風季‘恩引導1介隠体調郡がありま喪

■臆手当・椹利陣生

『通肋手当

・閣末手当、勤効手当

蕊侃厩侭暁厚生年金偲険，凧用保険については、耐、条件により迩川される埋合があり准班

涯敷地内全面購埋

【必須(MUST〕】

以下の①②いすれかと、輪④を全て渦たす方

⑩各省庁、地方自油体または民剛企難の本ツトワークシステム（ユーザ一致1pOO人圏歴以上）に係る企画立撰、柵鰹管理慾に蟻わヮた経験を村するこ

と（5年以上）

鯵墾省庁､地方自治体索たは民11途梨の1門鯉システムのクラウド化への移行もしくは所蝋構築に関する企画､朋発に側わっ: ･一急.＝＝幸すること
■■■■一■一

国汰学卒業又は同等の教畏を暫し、－壷'".L・-．出r‘“t▽画症膵‘師方碑膿旧I叫碑I･喉の睡郵"]jを布ずること

⑳当麟任旧を枢祝して動靭が可隠であること

労繍衆件

【歓迎(ⅧNT）】

次の職務経肢・貿格を有する方は栂に歓迎します

i歓迎蝋“峡］

・各省応逸さ室琴差言介Izt岬､令惹IF蓋叶墨as､又曙これに串じるセキュリテイリ一一軒の経股

・窯萄系情根システムの企間、設$I．、側塊、柵集鰹験

・爽筋系悔報システムの通用 保守綿に係る業務経験

・締鞭システムのクラウド化への移行もしくは斬鯉柵蕊に例する企画、聞発窯務経陰

・クラウド化された慌報システムの通用・係守等の蕊務畦職

AWS又はMicr口softAzu応を闇いたI帥Rシステムの蜘緊I巳間bつた蕊務緩驍

【“凝捌

‘》鴎ｳR“技術毒資格のうち．応刷個噸処埋唖荊者顧窪宿しく除高度試験又はこれらに組当する試験合悩質胞

繊lTスキル標準v3rITアーキテクト」レベル5．町スペシャリスト』レペル5以上柵当の貰掃

応稼溌枯

鰍める人勧蹴

『今詣での錐鹿の窪り方自体を変えていく』という、Xのマインドを紺ヮている方

これ讃での経験罷活かl』つつ、新たな分野、業勝内容にも砿裡的に艶職し、成長したいという興駆を打している方

霞欺な発想を荷白．所たな分野でも、これ裁冨."磐験を庵側して自身の強みとすることがでざる方

妬しい鳳塊に噸応し､多蟻廊、蝿蒋と円諦なｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを行うことがで沓ろ方

多幟蹴ステークホル銘一患まとめ、プロジ姪クトを推進するザーターシップ推有している方

励酪地 東京細

疏摺

プロジェクト厭理／プロジェクトマネージャー（汎燗系）

lTｺﾝｻﾙﾀﾝﾄﾉｼｽﾃﾑｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ

lTｺンサルクントノセキュリテイコンサルタント

・その他（戟阿・官公庁）などノ宮公庁

I本社所在地1燕〔柳千代田区隼町4研2弓

I事業内容）蔽判所

非公開

案種

会社關要

会社規掴

アピールポイント ・雷理聴‘マネージャー
・完全土日休み

リモートワーク 宋遜駅

I ｺビｰして断碑人里録｜｜ 削除 ’削除求人傭報奉■■

翻人博州の刷り扱いについて利用蝋釣推要項幅について

C口野『潮Inllq2022Bに恥“岬“
aIZREAC同
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駕懸 認識隠辮さプ

ー●～､ロ哩匁悪

〃

欺人一覧 I 斯規求人笠妹 求人兜錬蜘H

q双人一厨に躍る

プロジェクトマネージャー（クラウド移行）
下魯さ醇両圃雨ロ（求人案内未瞳定）

榔藤 團切荊凋 、接中 内定 壌寓

O O O O O

･求人を下書き黙し膜した．

」 ※人聯． ’ ，-ヶｼ"スド
｜ 敦人傭報を綴挽 I L 削触

スカウトテンプレートを眠蝋

1コ串して新規求人"I

’
弔寓栽判雨耶溺総局人事局段旛埋

プロジェクトマネージャー（クラウド移行）

剪典企凄名

ポジション稲

〈弧示凧）

I珂鰹聞景1

日本社釣全体でDXの必要性が叫ばれ、政府においてもデジタル庁霧立ち上げて醜の取組を黙めている中、蛾判〃fでも、裁判の莞ジタル化に向けて投射を

進めています。

社会が嘘瞥而』 『脱対面』.に愈逮にシフトする中、欧判手続だけがいつ波でも曹面を風曙やI執Xで受け付け、法廷写に出剛して行うの遅碩則とすると

いうことを続けていては、囮l民に対して十分な司法サービスを聖供で白でL喝とはL恥がたい概況にもなりかね謂せん．舎靭2錠亜力唱r諄毒毒U凡さ‘黒

墨理手幌辱におけるウェプ会甑⑪1ﾘmが始まり、令靭3牟度からざ…‐…､ｴ,所の棚停手摘lごおいてもウェブ金隈の戯行的運鬮が脳められ膜したが、

今挫、密間の麺子提出や歎掴l記歴の電子化如ど、やるべき課騒は山肩していま説

こういつか露砺に1m画聖』垂』弓.塁デジタル人材に裁判所の内部に入ってもらい、錨l断職員とともに、今求でのf紙』と『対面』を伽憶としてきた

事務の在り猿見1Hしq囚民にとっても疎員にとっても使いやすいシステムを総擁していかなければなりません・課た、紬判鴬いう性闘上、プライバシー

性の満い1月1mを取り吸うことも多いため．必喫十分な柄柵セキ払リティ対愉をI月旧、国民からも安心して使ってもらえるシステムにしていか唯ければなり

ません回

司法は､普段は圓風からそ御ほど近い存在ではないかもしれません腓､いざというときlこ鞭りにな墨､佃帆される押在であり展けるぺきだと琴泳ていま

す、そのために、罠の度、蕊判のデジタル化をさらに加速させ、いくため、偲利研のクラウド移行プロジェクトをマネジメントしていただける専門人材を

騨緊しま魂 グ

I梁務内容】

戦､l所の有･#･名数多くの既存のシステムについ･区データセンタやネッI･ワーク志含めjこ全体鼠玩化励霊点から検討し、裁判所のデジタルインフラの既嬢

を踏米え、個々のシステムについてのｸｦｳド樹ﾃの適琵や移行にl助けた計画紅ど態血築やクラ･ｼド化に向けたブﾛヅｪｸﾄの立ち上砿遂行のためのマ

ネ”ン卜をしていただきま魂

面患恭にl糎以.r叩通りでV･

・既存システムのクラウド聯行について全体昂遡化の観醐からの企癖古宝

・デー方もシナの共通側能のクラウIざ琴汀恢耐に岡可“↑掴の顕正

‘回別システムのクラウド移行支捜

・批判月湖繊としてのクラワド利剛蕊準、クラウドサーピスの選定埜準の検討等

I旧聖鮒啓1

冊轟謬烈所事務総問デジタル1件折割Eおいて鋤消し､蹴判所職貝とともに､澱判所のDX忍巡めていただくこと壷燃泄していま呪

I遼考万機】

の円姻避考（ピズリーチに醜録している轍務経歴害による）

1沙口述拭駐

ア） 1次賦睦⑰の音痴布に対し，オンラインの方法（Zo｡m昌一ティング）により実施し没す｡）

イ）2次“(②アの合格者に封し､対面の方識により典施します,）

凝勧の日程及び畔細は別途ご遅絡し烈説

I応剪貰棚

以下のいずれかに緬出ﾂ'名方は廊郡できませんのでご了承<ださし咄
■

ID日本圓柄を有1ﾉない方

”園壱八､鞠 38隻のjB末によnm賓朴建国に猛ることができたい方似下のいずれかに該出する方）

・燕健1以上の刑に処せら松尾の統行篭終わるまで又はその輪行を受ける瞳とが魅くなる眼での者

･国家公務員として憩戒免蝋の処分罵受映当鮫処分の日から差年を雛過し榊竜

・日本国認識飾行の日以徴において、日本圃憲膿又はその下に庇立した玖府を凝力噂敵萄ｯることを主畷寸る政党その他の団体糧結俄し．又はこれに加

入した柵

呵浮成11年蔑耐”民注の塑寅に上る準無治塵者の宣曾堀受けている者《心身粍聯を隠因とするもの以外）

【注原点】

朧用予退酸は､ 1名硬瓜を予定してい顎ず力$逝轡の綺果､廻妊響がいない燭台は､採用荘見合わせることがありまず｡

跣叩内容

j,烏三一一 一‘＝として、郷阿いたします。鮮艦については、煽牒面接時にご説1mいたし瀧戎

■勤務鮒同等

1通関当たり29爵間を週えない範釦内でかつ1日当たり7時FM45分を畑えない範回内で任慰に定めま班

※週3国要匿mph塁と唾りますぃ

姪テレワーク②逓応も可侭です,，

■給与

年収約500万円～870万厩

蕊これまでの経映写を考慮の_L閏血盃酎員叩芯喜･娩種イー心畦,T,準廊乃玲与にl刻丁己蔑涛霊に塞づき決定しま説

■朗嗣：令和4年4月1日～令、5年3月31日

残斑駒②欲況によって､任期の更新もありIUまず助

■体1ヨ・休鍛

十面脚､日曜日、祝日、年来年始（12月29日から1月3日）

※年次休醗10日以究（勤務伽始日から6か月轄銑して助騎し、全勤鄙日敦の8画M卜Ⅲ棚した喝合にI､得瑚能、綴側崇伶に,実壬儲与さ埋竺固畝が元ふり

ま魂）

漁糊11体隈（嵐季、忌引零） 介趨休暇等があり設丁。

■閉乎到･福利厚生

，退勤手当

・期末手当、勤勉手当

漿鯉康保陵、厚生年金陳険、雇用蝉険につwては、湿用始作により週阻さ札ろ珊合があり湊す｡
■‐ず一Lﾛ△ローム一▲▲』■一

舞認宅I制王lローロア

【必須（MUST）】

以下の〈1噸袖ずれかと、雨を主 て満fL亨.方

労餓乗件

①各省庁､地方自治体また堅鐸更＝着.号.,ゞ､ツトワークシステム〔ユーザー散1，000人曝度以上） lこ伽ろ企画立累、蜘築、管理等に携わった紐験を有ﾂﾞる

こと〔5朱jX上）

峨各描庁．腕方齢&体または民間企業の桐躯システムのクラウド化への移行もし<Lt鉦i#樫毎に閲する企画、圃発に閥わっT－＝窪入倉 唄辱有すゐこと

③大雛革索又は同等の牧錠歴有し、一定の猿趣酬祇駆刃【又単圷厩認刀典ひIKJ帥厩図との桝盃阻刀ノを奇すること

④当該任期を継続して勤闘が耐嵯であること

【織迎“NT》】

次の識騎緩隅・資格壱有する方は柚に歓廻します

賦迎職葡経副

蕊務系焼細システムの企冒、、計.、閲発、棚鎮凝験

・業務疑榊､システムの通用・係守堵に係る雄務軽肢

･情報システムのクラｳド化への移行もしくは新規鋤築に側す肴企画､開発紫塙凝賦

，クラウド化るれに禰穂シ入テムの迎目・保守等の粟務樫般

，Aws▽葦､‘“.…. [八副『e希帰いた陶栂シス秀ムの柵擁にⅢわった築酪鰹験

【欲迎頁格］

⑨打報処理投術者資描のうち、湿穏Ii継月蕊璽‘…百M訟有1J＜は潟度刷戦又はこれらに相罫する賦岐合楊況禍

秒｢『スキル標酩v3「『アーキテクト』、 rlTスペシャリストjレベル4以上相螂の潤惜

鰍めろ人物微】

r今までの厳罰の在り方自体を変えて肌<』というDXのマイン茄を桁っている方

『これ渓での軽喰悉活かしつつ、新たな分野、§津鯉‘昌‘’三℃摸堅呼FnK更21j‘成長したいという灘概を有している方

．蒙轍な髄適を荊冒、新たな分野でも、これ課での耀駐を応用して自舟の凱みとす・ることができる方

．新しい現塊に照応し、多様な、係樹と円謂なコミュニケーションを行うことがでぎる方

.多樵嗽ステークホル弘一を表とめ、プﾛジｪｸﾄを椎雌するﾘｰ生ｼｯブを布している方

応郡斑柁

動務燈 粟京都

、 IT投術賑ノネ以卜ワークエンジニア

･プロジェクト笥巡ノプロジェクトマネージャー（Web オープン系）

･プロジェクト瞭巡ノプロジェクトマネージャー〔Eﾘ御、組み込み系》蝿
細 その他《教育・宵公庁）な菖ノ宮公庁

I木社所在地）東東稲千代田区隼町4番2号

{事集内容】叙馴l所

会社回塑

会社鍾檎 非公鯏

宛金主目休みアピールボイント

リモートワーク 朱還択

1I 削除 ’削除求人摘報を■粟 ．←して新規求人登癒

領人椚靭の駁り扱いにつし､て刊踊汎約1k奨畔竜侭つL,て

配列｢咽htに)202ZBl鍋｡宛1Mn回
白IZREA⑥祠



一一一 口＝－－－－－今一・ 一 弓一一可写一一一ワー閏凸でマー示丙舌ﾜh寺弄マーでもぃ一宇■一

mm･面Imbcq鵬『 I 瀬人湿 ||…電 I 曇…鮒 '､mOm

診呑一 q－ 。■｡一＝～

ヘルプ雪ゾルフ II
或人一更 斯鋼求入登録、 求人豆撮蜘R

q戦人一覧に腿る

プロジェクトマネージャー（アプリ開発 UI/UXデザイン）
下書き”面圃、【秋人案内米騨臘}

応扉 撤畑〕m潮 閥跳｢I､ 内定 ”E

O O O O O

・窯人を下■直侃存しました．

」 ”人荊” ’ ’一ゲットリ桑， スカウトテンプレート雫竃箆

｜ｺビｰして斯郷人丑卸蝋人倫鞭理罵」L刷賦

1

募摸企窯も

ポジション軽

〔莪示、I

、而胤判所巾別刷伽人剛尚聡誘敏

プロジ血クトマネージセ'一〔アプリ朋晃・UI／UXデザイン〕

’
｛募侭河鼠】

．－…b，－－〒苫『．一・、心もデジタル〃を立ち上げて､Xの取l川迄巫毎Lいる字、僅蕊所でも、飲料のデジタル化にI助けて検肘を
.－凸■6▲ 凸▲ 一一一 △一口･ユけ四1■壬一
門一gT寺､一理｡■ ■■丘■■

巡め･EいW:す．

社会航『脱醐閥』 『嵐吋脳』に急透にシフトする中、莱判手陵駕けがいつ衣でも膚聞モ郵送やmXで受勅制け、法廷等に出席して行うの竃原則とすると

L,うこと托皖けていては、記註嘩暑して苞ｼな司謹サービスを提供でさているとはL,いがたい状況にも堀りかね瓢せん･余鞭2窕塵がg健由蔽興の勧員

堕咽耶帆等におけるウェヴ全型無璽I思念酷歪b、令和3年艇から－細の旗虹戯判"『の閥停曝焼においてもウエブ会風の賦行的遍、が始められましたが、

今峻、腐旧の耐提出や故判記録の電荊上など、竿るべき概郡まIⅡ楓してい甑税

こういった繍州lこ'Ⅸり剛讐虻岫1軍畦一デジタル」材に潔判jWの内郁に入ずてもらい、叙削川職制とともに、今までのr紙』とr対面』を帥拠として冑た

胴駒田唾り方盈見値し、圃民にとづても疏質にとっても使いやﾂ､いシステム畿隅郷′ていかなければなりません。讃た、戯別という性質上・プライバシー

1f:の問い悩幟をI側り扱うことも争いため、必璽･fP分な晩頓セキュリティ刈慨掘削じ、 ｜nmから1銀心して使ってもらえるシステfにしていか駆けれI;“り

ません･

司法If、蘭孜は圃民からそれほど近いまでははいかもしれ波せん城いざという上図に綱りになる．侃頼される存在であり晩けるぺ忠陛と巧えてい泄

爽そのために.この'X,栽判のデジﾀﾙ化をさらに棚題させていくため.奴¥ﾘ所のｱプﾘ間兜やUvUXデザインの投射を行うブﾛジ桑ｸﾄ電櫨馳いた肥

けるwH人材奄郡災し求税

【史爾内剖

民亭雨睦・刷車琉陸・淑事手腕のデジタル化に向けて．各分野の所たなシステムの偶発に､わっていただくことになりま柔また､その齢国どしての東笥

のBP甥一・皇二･豊圭二一冒二も痢碕し表爽新たなシステム健闘氏の皆さんも1畑するものでめり、ニーザー望実で邑今キワ苧す砿インターフェースやシス

テムデザインについてR件的な撰宴をしていただくなど、アプリ伺見に関して腱合的に理解されでいるプロジエクトマネージャーとしての濡曙を耐汚して

い誤爽

一■ ﾛ‐ =■ロー一 一一■ 二

q仁F“i4L0ZL”1．W池ソ背'’

･各事件分野のｼｽﾃﾑ閃発支掴

.'T化険の馴澗フロー倹討旧PR）

・搬順件分野のシステム61蝿におけるユーザーインターフ誤一スの検肘、デザイン

個肌のﾘﾘ川繩I蝿とした分かりやﾂﾞいユーザーインターワエースの卿譜） 聯

Iju幽剛1門）

個商叔判所廟閥脚肺デジタル推進童において勤務し、叙Yll所風貝とともに、細'1所のDXを進めていただくことを懇定してい順炎

I週啄力馴】

①閥砿双靭（ピズリーヂに、録し･ている麺湾樗麗寄による】

＠口迩噸

ァ） 1次以峡鐘命ニーー 1－2轡．オンラインの方法（Zoomミーティン抑により実脳し泄税）

イ》盆次拭域(②アの合終審に対し、汚弱の方達により…し正溌）

琵晶-壬ﾛｰ‘_一･二悪署湧出Iｦ糖I＝皇宅幸＝ﾛ戸渠溌

l応碑涜格】

以下のいずれかに戯圏する方妙応再でき厩せんのでご了承く腿さい白

①日木田胴嘔称し紅い方

他m寵公馴向膝筑犯昼の蝿壷によ品吾罷語＝昌琴一尭吾こと力Iできない方似下のいずれかに跳当する万ノ

・些掴I,』との刑に伽せられ、その帆行を終缶召まで叉;よその執行紅受勝詮ことh《な“蝿桜での者

・田凧公馴風として餓獺免刷の処分を受け、当該羅分の己から－斗t亜菟山北い制

， ､--.-.=..-..-垂.日以後におL､て、陸＊画声匙ではその下に脳血した改肘を凧力で破鋼1．ること姪主彊ﾂﾞろ政党その催の団体懇鮪成し、又は邑札に加

入した滑

劇坪蜆1,￥喫一..．》艮鵬の規定による準繋治左者の宣告を受けている棚（心馴順嘔原図とり・るもの以外）

眸宣劇】

極jW予定畝は． 1名匝便を予走しています祇選毒の捻果．逹蹉奮浮‘,年I,哩全!タ 翻伽垂見合わせることがあります。

仕雨内蓉

亦常鋤の凹京公閥阿として、揮嬬いたし旗溌酵鱈については.■闘働鰻阿にご説刷いたしま魂

■動秘門同等

1竃問識晶り銅肉岡七冠えない面面内でかフ1巳当たり7蜀問45分を鯛え恥い■鯛内で任廟に定め麺も

蟻週3回哩瓜の”励匡なりま唖

擬テレワークの遇応も司侭で魂

■給与

年収的500万門~870乃円

粥晶h･柵での帆映呼磁謙虚の上【H1童公応画の載与璽蔓（－紬随の軌員の給与に同す衿油伸等）に基づき決定します．

■1,閥:台、4年4月Iﾛｰ例ﾛ5年3月31日

撫窟研の状混によって．任期の更斬もあり野ま魂

■休日.体調 ’

士哩圓、日曜日、観日。年末年姑〈12月29Bから1局3日）

畿鐵{蝿10日以内（勘厩闘蛾Bから6力嘱腿屋して鈴務し､奈面颪日敵"E雨域卜幽砥Iか幽会1F面壁司屋垂号露再と番妙馨さ誕巷昌竺鄭陛煙り

衷詞）

擁特別休取(且験、恩引導)､介遷休職等力【あワ寵究

■隈乎豊・柵糊厚生

・通助聯削

・剛宋卯迦、勧伽手当 ．
※傭蹴側隣、17生年金像険‘雇用侭険についてkk，掴階条件に‘kり野Mさ斗怒埋舎浮斗ﾛ眼爽

鞭倣地内金剛航煽

【必鋼(MUST)1

以下の(l鰯いずれかと、厳④躯全て鏑たす.カ

ー

①各併序､地万口澗体歪曲『+艮閲企崇のﾈｯﾄﾜｰｸｼステム（ユー･咋敗1．000人程度噂Luに係る企亜立冥､揖憂､画題扉に概bつたH験但御するこ

と（5坪以上）

“櫛庁、莚か巽垂浩今,4風聞企臭の侭犠システムのクラウ;穂､､乞移行もし′は醐且樹栗に閃する企露､鹿発に礎わった粛臨糎峡をWすること
－

印大手邪鷹X厚門野の瓢爽堂衙し. 二宰烏路･平"個趣･一身 ・曹画…雪匡k刀及び、雁■団との雇整砲刀】を有すること

⑳当故任期を眼船して助葛力呵屋であること

鎧倒乗件

1歓j、（州N勅】

次の轍励柾麟･胸砺喧有す倉方よ特に飲迎しまﾂ･

I賊迎職閥郡蠅

･畿聯系愉報システムの企画、通計、冊発、橘緊経駿

・紫勝糸冊相システムの瀬用・澤雫等1号泣ワー壷…．

，論微システムのクラウド化への移行もしく'…=‘･・ ・・…‘賀,りっ金岡、朋側讃剛幡験

・クラウド化曹れ肱1N縦システムの迦用．保守等の梁務腿験

AWS又はMiCr“｡『lAZur⑧極用いた愉慨システムの卿終に鋤bった浜勝鯉斌

〔“嵐櫓］

①燗粗処理股卿櫛賢幡のうち、腰…sr-B:ろ、＝唾歴. 践鞍石し<は高庚賦践又はこれらにM1当する韓合膳寅路

乞町ｽｷﾙ風邪”rITｱｰｷﾃｸﾄ』・ 『1Tｽぺｼｬﾘｽﾄ』しベル4以よ相間の興謄
②デザイン系波たはアート系の学士号また…一．弓、もし<丙ﾆﾆれに申ずろ頁終

応罫圃絡

I漁める人物伽I

gテJAでの叉砺の密り方圃体を変え筵いく」という、Xのマインド膳拾っていろ方

これ股でのIXHR篭耀かしつつ､新たな分野．菓罫内専にも硯個伽に桃慨し､収艮したいという気概を菰している方

麟軟な舶細割6ち、新たな分野でも、こ1tまでの鰹肢を応胴して自身の強みと動るこ造がでgろ方

研しい願塊に叩耶【･‐多峨な側係智と円滑なコミユーケーシ日ン懇IううEとがでBろ方

擾槻加ステークPlUL搾雀収とめ、プロジェクト悪推逸するリーゲーシップ犠打している方

員覇鑑 寅京極

DWpbサービス・別作振~さ…デ苫”一・UlﾉUXデザイナ一

・W“サービス・刷竹'ノプロダクトマネージャー

． IT投怖糊/その他（ローカリゼーション ロA等）

・モの他（飲冑・哲公j予）などノ官公庁

I＊牡、御也1顛煎感千代田区堀町4番2号

【釈謂内訓畑鰄

H1公則

駐樋

欝、

会社揮要

会社観栖

ｱ医ルボイント ･寮舎』｡n休み

リモートワーク 宋貌椀

I I I ” ’刷敏 I |象人慣餓塞■■ コピーして鯖娩求人我側

傷人併納の収D後いについて則り撒的椛穏■塀について

必…竹絹】加唖…軌‘腕
白l注阿億八CM


