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再任用伽（制度の概馨）殿び
再就職鏡制について

－

寮憲蔑等裁判所人糊任用第二蝉
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2定年退職日以前に退職した者のうち，

25年以上勤続し,退職日の翌日から5年経過す
る日までの間の者
0-邑般切幹前逼鳳者の再任囲鱗
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※いずれも再任用する官職の定年に達している者

一一■－■ ＝ロロ 画 一一

一

1

毛■ ﾜ麓興 肩函



任用｡任期

’任用の方法 従前の勤務実絞等に基づく選考採用凸
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再任用可能期間

1年

65崖に運する日以後の簸初の3月81日
まで

早■●

更新直前の任期における勤務実績が良
好な場合に,本人の同意を得た土で,1年
以内で更新可能。
再任用可能期間内で再度の更新も可麓。
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勤務時間｡休暇

■露測
フルタイム勤務(運38時間45分）

鯉時周勘務の場合は週15時国30分から31時問までの範■内

鰯I
定年前と同様

-【年次休胤.病気休職特別休畷及び介腰休暇】1
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｜ 俸給
○俸給月額:職務の級ごとに設定した俸給月額
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’ 諸手当 (H31.4現在）

【支給される手当の例】

●通勤手当

●地竣手潰

（臭動保障はない｡）

●超過勤務手当

●期末･勤勉手当

●広域臭動手当

●宿日直手当

●単身赴任手当

●体日給

●俸給の函整額

【支給されない手当の例】

●扶養手当

●住居手当

●寒冷地手当

一
和

７

その他の事項
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|フルタイム職員は加入

フルタイム職員は加入
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再任用までのスケジュ望ル

1再任用意向聴取
○
０
定年退職の3年誠の春に実施

再任用の希望の有無,任地,官嘘(職種),臓務内容，
勤務形態等の希望を瞳取

2再任用意向確潔
－

○定年退職の1年前の春に実施
O再任用癒向聴取の結果を踏まえた聴取(退職後の
住所予定地,健康状態,家族の状況等も含む）
O可能な範囲で受入可能庁や職務を提示
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共済組合

雇用保険’

Q q. ｡◆2
日

宿舎 ↑

服務･能率，分限・
公平･災害補償等
における取扱い

自己啓発休業“
配偶者同行休業

フルタイム職員は,定年前

と同様に貸与
r

定年前と同様 ’
過用鯨舛
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再任用の選考について

◎定年退職前の秋から冬にかけて実施

oそれまでの経歴,勤蕩成績,勤務状況,健康状
態癖を考慮し,書面審査や面接を行う。 一

O遅くとも1月中旬頃までには選考結果を通知
－
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| 【参考】
' 。､鐡驚譲謝齪鰯繍繋驍囑鯛
O内閣官房内閣人事局｢再任用を輔蔑される皆橡へ』
htlp:Mvww.ca8.9ojMWiymIqimui姉坤kuhleS/h31
－万amitWnpdf

O人事院ﾎｰﾑぺｰジ｢国家公務員生涯醗計総合情報提
供ｼｽ示ﾑ』
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|再就職鏡制
○他の職員の再就礁依頼｡情報提供の規制

（あっせん）

o在職中の求職の規劉

－

◎再就職者による依頼等の規制(働きかけ）

◎再就職椿報の届出馨蕊
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情報提供の規制《あっせん,｜
他の職員の再就職依頼。

■

他の職貝を再就轍さ －

－

現職の職員o他の職員の情報提供o再就職先の情報の提供を依頼営利企業等
o再就職の要求･依頼 ．※国や地方公共団体ば除く

・例:弁蔑士法人,弁蔑士会，
司法笛会‘法テラス,･大学等

－
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|在職中の求職の規制 一

＆星 袈通
説瀞上鰯謹灘雛"利害風"蕊辱例:事件の当事者である宮

利企集等，

検察審査会へ審査の申立
てをしている営利企業霧，
栽判所との問の契約を締結
し宝いる営利企業鯨
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再就職者による依頼等の規制(働きかけ） 一b 画 ■ .で■■■

l謎：
営利企集等に再
就轍した元灘貝

陵職後2年以内に

再一コ ■凸 P . －
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職貝

※働きかけを受けた職
員にも届出麓務あり ．

O契約鑑利にするよう要求
O公になっていない楕報の提
供を要求するなど －
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再就職の約束をした壌合の届出

匪譲在磯中の職員(喜任麗雛童壷）

鰯営利企業等に再戟雛する屋と鋤束

關速やかに任命権者に届出
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|管理嘩職鮒再就職する場合の届出
一画 ■一一＝ー

－

管理職嘩貝(行H7級1･Ⅱ種,蒲(-I8級以上の威負）

確職後2年以内

公益法人等の法人の役員護利企業以外の事業団体
等 ，談議 （報酬を得る場合)及び営

べ瀞" 漁:利企業 ､･
再就職鰊． .． ． ”.‘ ． 再就職後、

ぐ も ●
い り

行政執行法人以外の滋立浦裁判事,執行官,騨俸
行政法人等に再就職 委興,臨時的任用職貝簿

になった場合
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【参考】 －■

O内閣府再就職等監視霊員金棒局r国憲公覇員の再就
，職鯵規制j， ． ・ ・ ．

h":"wwws.caogcjp"nshimd昨日mphle"amim'ieLpdf

O内観官房内閣人事局『国家公務員が知っておかなけれ：
ばならない再蹴蟻に閥する規側｣と｢再就職惰翰等の雇出
鰯度」

、航tp:腕藏W“S､gpjpip"mbwjimuliqjilwokuﾉ副""12907g
aiSimdl"updf
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o最高薮判所事務総闇人事局『再戯嘩に関する規制Q砥
A』．‘
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