
さいたま地裁人事腺継続業務

★継綻柔務

係 案務鮭続準備段階 登庁人員 在宅勤務内容 緊急事態宣曾･外出自粛要鮪 登庁人員 在宅勤務内容 緊愈事哩宣量･出勤最小限パターン 登庁人員 在宅勤務内容

謀長

任用･管理損出

戸■”▼ｰ ｰへ■ーマ図画勺一､凸時J一J

⑥人事事務の総括･決蛾等
△健康管理面醸(必要最小限〉

1／1 尺0円▽亜狸卒・垂毎G勺＝、冠匪'

○人事事縞の健拷･決盤等
△健康管理面鮫(必要最小限）
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滕長,任用担当補
佐でローテ
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勘勘務時闘閣係恵覇(勤務時間の割摂り.休暇処理等)
a栄典關係毒務(死亡叙位飽勲）
△栄典関係事務(R2春秋叙勲）
△贈与等報告(4月報告分）
｡岡停官再任手暁(SC4/22〆切）
○再任用愈向聴取･砿鹿(6/30〆切）
.移転料関係資料最高裁送付
.育休等蹟求手麟
国各麺発令(必狸な珊合）

△採用賦験閣係事務(一次賦験5/92AX･BX･AY･BY｡C）
aCA賦験関係(5〃～15の口述賦験準備）
｡定員管理
tコロナ感染者発生時の対応(保健所との連絡.感染者の行
胸範囲確腿等）
h職貝の健康情報管理
世事後描■決定決裁(必要最小限度）

1／1 勤務時間管理に閲する照会回答事溺(主に新型
ロナ対応に伴うもの》

勧瞭時咽聞係事縮(勧務時間の副撮り.休暇処
塾
栄典剛優率雅【死亡報告のみ）
飼停官再任手
再任用愈向聴

移転料関係資
育休等蹟求手

緩(SC4/22
取・確腿(6／
料最高裁送
続 、

確腿(6/

〆切）
30〆切）

各糧発令(必亜な喝合1

付

コロナ感染壱発生時の対応(保健所との連絡.患
者の行動範囲砿駆等）
嘩員の健康愉稔管理
事後楢置決定決載(必要最小限度〉
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で戸ロ ｡｡＝巳一一■■■■ー ③月例蛤与支給

.給与発令(必要な堀合）
｡俸給決定
｡手当鯉室
.勤勉関係事務
△災害補償

△研修企画･実施(縮小)一中止した研修の配布資料簿飼整
△健康診断関係事務

1/1 ○月例給与支飴

｡勤勉間係事務
0.5/1
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こ伴うもの）
片職員の健康傭報管理

｡勤務時問関係事務(勤務時悶の割撮り.休暇処理婆】
｡染典閣便軍務(死亡叙位叙勲）

△栄典関係事務〔R2専秋叙勲）
△圃与等報告(4月報告分〉
△事後措匿決定決裁〔必要最小限度）

係長.係員:2/2 J1…■■守マジ星両

既み込み
'副藏珂画面霊【一四9

ロナ対応に伴うもの）
,轍貝の健康情報管理
哩
哩

③願云園含争砺K王'三m翌

時間閥係事務〔勘務時間の創握り.休眠処

I栄典関係恵砿(死亡鰯告のみ）

‘事後指屋決定決裁(必要最小限度）

係長.係貝:1/2 ･引軽香等の資料
睨み込み等
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○育休等鯖求手続
句冬砠発令〔必亜な姻合）
△採用試験関係事務〈一次杖験5/9:AX･BXoAY･BY｡C）
△CA賦験関係(5/7～15の口述試験準砺）
○休職発令事務

係長.係員:2/3

(1人は一部管

理係の案務を
担当）

※採用賦験廷
期の場合

･引継書等の資料
晩み込み

ﾕ移転料関係資料ゑ高裁送付
〕各晒発令(必哩な畑合一ロ頤発令も楼肘）

，休胞発令事務

係長.係員$
1.5/3(1人は一

部管理係の菜
務を担当）

･引継害等の貢料

晩み込み等

給与係 望月Dqm→エ函

｡給与発令(必要な珊合）
｡俸給決定

.手当腿定(夏頃～支給を目指した後ろ倒し）
｡勤勉関係事務
△災害補償

係長（支給)：
1/1

係長(発令) ：
1/1

係員53/5

･引鯉書専の資料
肢み込み

塩例鱈与蚕飴

}勤勉関係事務

1発令担当の係長も手当鯉定等を担当し､支給担
i係長とローテ.おおむね第1．4週は月例給与支
iのため支給担当係長が出勤,その余は発令担当
I長が出助

係長（支給)：
05/1

係長(発令肌
/1

係員:2/5

･引鯉魯等の資料
l廃み込み等

館率係 ー守り一旦■ー』

O健康鯵断I 罵量斎函
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。健康診断閣係事路
係長:0.5ﾉ1 △健康醸断閏係事覆 係長:0.5/1


