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最高裁判所事務総長今崎幸

司法行政文書開示通知書

4月13日付け（同月16日受付，最高裁秘書第1517号）で申出のありまし

た司法行政文書の開示について，下記のとおり開示することとしましたので通知し

ます。

記

開示する司法行政文書の名称等

裁判所職員採用試験（記述式）の採点方針（片面で2枚）

開示の実施方法

1

2

写しの送付

担当課秘書課（文書室）電話03 (3264) 5652 (直通）



裁判所職員採用試験（記述式）の採点方針

1(1)試験種目

裁判所職員採用総合職試験（家庭裁判所調査官補）第1次試験専門試験（記

述式）

（2）採点方針

ア採点の基準

㈱各科目10点満点とし， 白紙は0点とする。

（ｲ） 各科目の採点は，次のとおりとする。

a 非常に優れている答案については， 8点以上とする。

b優れている答案については， 6点以上8点未満とする。

c平均的な答案については， 4点以上6点未満とする。

．平均よりも劣っている答案については，2点以上4点未満とする。

e 明らかに劣っている答案については， 2点未満とする。

イ採点のポイント

採点は，知識の有無だけにこだわることなく，理解力，論理構成力及び表

現力などを総合的に評価する。

2(1) 試験種目

ア裁判所職員採用総合職試験及び一般職試験(裁判所事務官，大卒程度区分）

第2次試験専門試験（記述式）

イ裁判所職員採用総合職試験第2次試験政策論文試験（記述式）

ウ裁判所職員採用一般職試験（裁判所事務官，大卒程度区分）第2次試験論

文試験（小論文）

エ裁判所職員採用一般職試験（裁判所事務官，高卒者区分）第1次試験作文

試験

（2）採点方針
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ア採点の基準

㈱各科目100点満点とし, 白紙は0点とする。

（ｲ） 各科目の採点は，次のとおりとする。

a 非常に優れている答案については， 80点以上とする。

b優れている答案については， 60点以上80点未満とする。

c 平均的な答案については， 40点以上60点未満とする。

d平均よりも劣っている答案については；20点以上40点未満とする。

e 明らかに劣っている答案については， 20点未満とする。

イ採点のポイント

I

採点は，知識の有無だけにこだわることなく，理解力，

論理構成力，説得力及び表現力などを総合的に評価する。

思考力，判断力，
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