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司法行政文書開示通知書

1月19日付け（同月21日受付、第030903号）で申出のありました司法

行政文書の開示について、下記のとおり開示することとしましたので通知します。

記

開示する司法行政文書の名称等

非常勤職員（デジタル推進室）の採用手続に関する実施要領（片面で8枚）

開示の実施方法

1

2

写しの送付

担当課秘書課（文書室）電話03 (3264) 5652 (直通）



一

非常勤職員（宗ジタル推進室）の採用手続に関する実施要領

1採用内容

採用区分，勤務場所，職種，業務内容，応募資格，給与，採用予定期間等につ

いては，別紙の募集要項のとおり 。

2募集方法・

最高裁判所事務総局人事局総務課職員任用第一係（以下「人事局総務課職員任

用第一係」という。 ）は，あらかじめ募集要項をウェプサイトに掲載の上，令和

4年1月中旬以降，職員回覧手統'民間の人材紹介サービスへの求人手続を行う。

3選考方法

（1）選考方法は別紙の募集要項のとおり

（2）書類選考

ア内容 一

官職に係る能力及び適性を有するかどうか並びに業務上有することが望ま

しい経歴，知識又は資格に係る過去の経歴の有効性についての経歴評定を行
ｰ

，。

イ書類選考の評定者

最高裁判所事務総局情報政策課兼民事局審査官 田中康茂

最高裁判所事務総局総務局第一課兼情報政策課専門官渋木紀道

ウ合格者の決定

評定者睦，書類選考の結果を最高裁判所事務総局人事局長（以下「人事局

長」 という。 ）に報告し，人事局長は書類選考の合格者を決定する｡

(3) 口述試験

ア 1次試験（オンラインの方法による）

（ｱ） 内容

人柄，性向等についての人物試験とし，オンラインの方法により個別面

接を行う。



なお，評定票は別途定める。

㈱試験官

次の者のうち， 2人とする。

最高裁判所事務総局情報政策課兼民事局審査官 田中康茂

一最高裁判所事務総局情報政策課兼民事局第二課専門官濱野裕介

最高裁判所事務総局総務局第一課兼情報政策課専門官渋木紀道

最高裁判所事務総局総務局第一課兼情報政策課専門官寺澤夏子

最高裁判所事務総局総務局第一課兼情報政策謀専門官猪原和也

最高裁判所事務総局総務局第一課兼情報政策課専門官塚本朝子

㈲合格者の決定 ・ ・

試験官は， 1次試験の結果を人事局長に報告し，人事局長は1次試験の

合格者を決定する。

イ 2次試験（対面の方式による）

（ｱ） 内容 ‘

アの1次試験合格者に対して実施し，専門的鞍知職技術等について対

面により個別面接を行う。

なお，評定票は別途定める。

（ｲ）場所

最高裁判所

㈲試験官

最高裁判所事務総局総務局参事官（主任） 西岡慶記

最高裁判所事務総局情報政策課参事官 内田 曉

最高裁判所事務総局情報政策課兼民事局参事官内田哲也

㈲結果の報告

試験官は， 、2次試験の結果を人事局長に報告する。

(4)選考合格者の決定及び通知

1



人事局長は，書類選考及び各口述試験の結果を総合し，選考合格者を決定す

る｡人事局総務課職員任用第一係は，適宜の方法により，選考合格者及び選考

不合格者に対して結果を通知する。 ．

なお，合格順位が上位の者から採用の意思を確認の上，採用応諾した者を採

用する。

4その他

（1）やむを得ない事情によ'り，本実施要領の定めによることができないときは，

人事局長は;本実施要領の定めを変更することができる。

（2）本実施要領に定めるもののほか，実施に当たり必要な事項は，人事局長が定

めるものとする。

ー

隼



別紙

募.集要項

1採用区分

謙霜勤の国家公務員

2側所

最窩裁判所事務総局デジﾀﾙ推進室(東京都千代田区隼町4-2)
3肌･輪内鹿応募資格鯛0，給与

別伽-伽とおり

※以下に該当する者は応募できない。

（1）日本国籍を有しなし堵

（2）国家公務員法第38条の規定に該当する者

（3）平成11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者(心神耗弱を原因とするもの以外）
4鯛予伽

令和4年4月1日（金）から令和5年3月31日（金）まで

※職務状況により任期更新の可能性もある｡

5棚予定職

名職糎につき1名程度※鰯…適任者がいなL囎合I捕凋を見合わせることがある。

⑥勤務日鮴

1週間当たり2.g時間を超えない範囲内でかつ1日当たり7時間45分を超えない範囲内で任意に定める。

7選考方法

（1）書類選考

（2） 口述賦験．

ア1次賦験…の合格者に対し,オンライン(Z◎⑥mミーティングの方法).により実施する。 ）

イ2次賦験（1次賦験の合格者に対し，対面により実施する。）

8 ‘…糊間及【鯏剛

（1）受付期間:令和4年1月1B日（火）から2月14日（月）まで

（2）受付時間:午前8時SO分から午後11時59分まで

9応募方法

(1) .郵送の増合

応募者は,人事局総務課職員任用第一係宛てに電館齢の上,履歴書を令和4年2月14日（月）午後11

時59分(必蓋)までに,園係宛てに郵送する。 ．

なお,履鯏こは,必ず連絡先となる電話番号及びメール荻ドレスを明記し,写真〈6か月以内に撮影し

たもの)を貼付する。
／′

※複数の職種を併願することができる。この場合郵送する履歴書は．1通で足りる。 ．

※履鴎の上部余白に応募する職種の番号を朱書きする。

なお,併願する場合は，希望する全ての職種の番号を龍戦する。

（2）民間の人刺紹介サービスを通じて応募する場合

当該サイトの定める方法による。

10問合せ先

…所聯局人事…員任用第一係

住所子.102-865'1束京都千代田区隼町4－2

電賭03-･3264-8111 (内線3324)



(別紙①）

膳号1】

1職種

DX戦略アドバイザー

2栗密内容

・裁判所のデジタルインフラや蕊判手続のデジタル化最レワーク環境の整備等の現状の課
題を踏まえだ.新たな情報通償基盤の在り方と業務見直しの検討
・増大する通信量を踏まえた情報通信インフラの抜本的見直し

・上記を踏まえ,予算の配分を含めた戴判所としての総合的な戦略策定等

S応募壷格

．(1)必須要件

以下の①｡②のいずれかと,③｡④を全て満たす方

①各雀庁、地方自治体または民間企業のネットワークシステム･ (ユーザー数1,O"人程

度以上）に係る企画立案、構築も.管理等に携わった経験を有すること. (5年以上） ．

②各省庁､地方自治体また姓民間企業の情報システムのクラウド化への移行もしくは新規
構築に関する企画、開発に関わった集務経験を有すること．

③大学卒業又は同等の教養を有し､一定の事務鯛整能力(文章作成能力及び関係機関との
鯛整能力）を有すること

④当該任期を継鏡して勤務が可能であること

，(2)歓迎要件

次の職務経験･資格を有する方が望ましい。

【職務経験】

・各省原地方自治体または民間企業におけるDXの経験

・業務系情報システムの企画、殴計、開発、構築経験

・某務系情報システムの運用･保守等に係る業務経験

・情報システムのクラウド化への移行もしくは新規構築に関する企画、開発業務経験

・クラウド化された情報システムの運用・保守等の業務経騒

PAWS又はMicrosoftAzUreを用いた情報システムの構築に関わった業務経験
【査格】・

・情報処理技術者資格のうち、応用情報処理技術者試験若しくは高度賦験又はこれら

に相当する賦験合格資格

･ ITスキル標準V3｢ITアーキテクト」レベル5、 「ITスペシャリスト」レペル5以上

・相当の資格

4給与

年収約1, 1 .60万円-8OO万円

※これまでの経験等を考慮の上,国家公務員の給与規程(一般職の職員の給与に関する

法律等).に基づき決定する｡また,･同規程等の定めるところにより,諸手当が支給される。

’
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(別紙②）

【番号2】

1嘩種．

情報セキュリティ対策アドバイザー

2乗務内容

・識判所の持つ情報ｼｽﾃﾑにおける統一的なセキュリティ基準の検討

・・裁判所のデジタルインフラの親状や裁判手続のデジタル化､テレワークの導入を踏まえたセ
，キュリティポリシーの見直し

・情報セキュリティに関する職員のリテラシー向上に向けた企画立案等

3応募糞格．

（1）必須要件

以下の①｡②のいずれかと，③｡④を全て満たす方

①各省庁､地方自治体または民間企業のネットワークシステム(ユーザー数1，0側入程
｡ f

度以上）に係る企画立案、構築、管理等に携わった経験を有すること（5年以上）

②各省庁､ ･地方自治体または民間企業の情報システムのクラウド化への移行もL<は新
規構築に関する企画、開発に関わった業務経験を有すること

③大学卒業又は同等の敦養を有し、一定の事務鯛整能力（文章作成能力及び関係機関と
の翻整能力）を有すること

④当該任期を継続して勤務が可能であること

（2） ‘歓迎要件

次の職務経験.資稽を有する方が望ましい。

【職務経験】

･各省庁、地方自治体または民間企業におけるCISO又はこれに準じるセキュリティリ
ーダー等の経験

･業務系情報システムの企画、股計､開発、構築経験

・業務系情報システムの運用・保守等に係る乗務経験

・情報ｼｽﾃﾑのクラウド化への移行もしくは新規構築に関する企画､開発業務経験
・クラウド化された情報システムの運用･･保守等の業務経験

･AWS又はMicrosoftAzureを用いた情報システムの構築に関わった業務経験
【資格】

・情報処理技衞者資格のうち､応用情報処理技術者試験若しくは高度賦験又はこれらに
相当する賦験合格資格

･;IT.ｽｷﾙ標準V3｢ITアーキテグト」レペル5， [ITスペシャリスト』レペル5以上
相当の資格

4’給与

年収約1, 16.O万円～800万円

※これまでの経験等を考慮の上．国家公務員の給与規程（一般職の職員の給与に関する

法律等)に基づき決定する｡また,同規程等の定めるところにより,諸手当が支給される。

、



(別紙③）

【番号3】

1噸

プロジェクトマネージャー（クラウド移行）

2裳務内容

・既存システムのクラウド移行について全体最適化の観点からの企画立案

・データセンタの共通機能のクラウド移行検討に関する計画の策定 、

・個別システムのクラウド移行支援

・裁判所組織としてのクラウド利用基準，クラウドサーピスの選定基準の検射等

3応募涜格

（1）必須要件

以下の①｡②のいずれかと，③｡④を全て満たす方

①各省庁，地方自治体または民間企業のネットワークシステム（ユーザー数1,OOO人

程度以上）に係る企画立案、構築、管理等に携わった経験を有すること（5年以上）

②各省庁,地方自治徳または民間企業の情報システムのクラウド化への移行もしくは新

規構築に関する企画，開発に関わった業務経験を有すること

③大学卒業又は同等の教養を有し‘一定の事務鯛整能力（文章作成能力及び関係機関と

の飼整能力）を有すること

④当骸任期を継続して勤務が可能であること

(2).歓迎要件

次の職務経験・寅格を有する方が望ましい。

【職務経験】

・業務系情報システムの企画、設計、開発､･構築経験

・業務系情報システムの運用‘保守等に係る業務経験

・情報システムのクラウ・ド化への移行もしくは新規構築に関する企画、開発業務経験
・クラウド化された情報システムの運用'保守等の業務経験．

･AWS.又はMicrosoft脚reを用いた情報システムの構築に関わった業務経験
【資格】

・情報処理技術者資格のう職応用情報処理技術者試験若しくは高度試験又はこれらに
相当する拭験合格責格

･ITスキル標準V3｢ITアーキテクト』 、 『ITスペシャリスト』レベル4以上相当の資
格

4給与

年収約870万円～500万円

※これまでの経験等を考慮の上，国家公務員の給与規程（一般職の職員の給与に関する
法律等)に基づき決定する｡また,同規程等の定めるところにより,諸手当が支給される。

、

ざ
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(別紙④）

膳号4】

1 職種

プロジェクトマネージャー（アプリ開発・UI/uXデザイン）

2乗務内容

・各事件分野のシステム開発支媛

･ IT化後の事務プロ‘一検肘(B駅）

・各事件分野のシステム開発におけるユーザーインターフェース②検肘，デザイン

（一般国民の利用を前提とした分かりやすいユーザーイ､ンターフエースの構築） 等
3応慕糞格 ．

（1）必須要件

以下の①｡②のいずれかと.③｡④を全て滴たす方

①各省庁､.地方自治体または民間企業のネットワークシステム(ユーザー数1，0“人程

度以上),に係る企画立案、構蕊管理等に携わった経験を有すること（5年以上）

②各省庁、地方自治体または民間企業の摘報システムのクラウド化への移行もしくは新
規構築に関する企画､開発に関わった業務経験を有すること

③大学卒業又は同等の教養を有し、＝定の事務鯛整能力(文章作成能力及び関係機関と
の闘整能力).を有すること．

④当該任期を継続して勤務が可能であること

（2）歓迎要件 ． ／

次の職務経験・責格を有する方が望ましい。

【職務経験】

・業務系情報システムの企画、設計、開発、構築経験

・業務系情報システムの運用・保守等に係る業務経験．

・情報システムのクラウド化への移行もしくは新規構築に関する企画､開発業務経験
・クラウド化された情報システムの運用・保守等の業務経験

･AWS又はMicrosoftAzureを吊いた情報ｼｽﾃﾑの構築に関わった業務経験
【資格】

・情報処理技術者査格のうち、応用情報処理技術者試験若しくは高度試験又はこれらに
相当する賦験合格資格

｡ITスキル標準W｢ITアーキテクト』、 『ITスペシャリスト』レペル4以上相当の資
格

・デザイン系またはアート系の学士号または修士号，もしくはこれに準ずる資格
4給与

年収約870万円～500万円

※これまでの経験簿を考慮の上，国療公務員の給与規程【一般職の職員の給与に関する

法律等)に基づき決定する｡また,同規程等の定めるところにより.諸手当が支給される。

ロ


