
最高裁秘書第782号

令和4年3月22日

林弘法律事務所

弁護士山中理司様
－

最高裁判所事務総長中村 」I

司法行政文書開示通知書

令和4年1月19日付け（同月21日受付、第030904号）で申出のありま

した司法行政文書の開示について、下記のとおり開示することとしましたので通知

します。

記

1 開示する司法行政文書の名称等

（1） 御見積書（片面で1枚）

（2）請書（片面で5枚）

（3） ピズリーチ申込害（片面で1枚）

（4）公募サービス申込書（片面で1枚）

（5） 求人票(DX戦|略アドバイザー) (片面で1枚）

（6） 求人票（情報セキュリティ対策アドバイザー） （片面で1枚）

（7） 求人票（プロジェクトマネージャー（クラウド移行） ） （片面で1枚）

（8） 求人票（プロジェクトマネージャー（アプリ開発・UI/UXデザイン) )

（片面で1枚）

2 開示しないこととした部分とその理由

（1） 1の(1)の文書には、公にすることにより法人の権利､競争上の地位その他正

当な利益を害するおそれがある情報（各業務の単価）が記載されており、この

情報は、行政機関情報公開法第5条第2号イに定める不開示情報に相当するこ



とから、 この情報が記載されている部分を開示しないこととした。

(2) 1の(2)の文書には、個人識別情報（氏名、電話番号及びメールアドレス）及

び裁判所の情報セキュリティの確保に支障を及ぼすおそれがある情報が記載さ

れており、 これらの情報は、行政機関情報公開法第5条第1号及び第6号に定

める不開示情報に相当することから、 これらの情報が記載されている部分を開

示しないこととした。

(3) 1の(3)の文書には、個人識別情報（署名、印影及びメールアドレス） 、公に

することにより法人の権利、競争上の地位その他正当な利益を害するおそれが

ある情報（商品内容等）及び公にすることにより事務の適正な遂行に支障を及

ぼすおそれがある情報（メールアドレス）が記載されており、 これらの情報は、

行政機関情報公開法第5条第1号、第2号イ及び第6号に定める不開示情報に

相当することから、 これらの情報が記載されている部分を開示しないこととし

た。

（4） 1の(4)の文書には、個人識別情報（署名、印影及びメールアドレス）及び公

にすることにより事務の適正な遂行に支障を及ぼすおそれがある情報（メール

アドレス）が記載されており、 これらの情報は、行政機関情報公開法第5条第

1号及び第6号に定める不開示情報に相当することから、 これらの情報が記載

されている部分を開示しないこととした｡

(5)’ 1の(5)から(8)までの各文書には、公にすることにより法人の権利、競争上の

地位その他正当な利益を害するおそれがある情報（システム設定部分等）が記

載されており、 これらの情報は、行政機関情報公開法第5条第2号イに定める

不開示情報に相当することから、 これらの情報が記載されている部分を開示し

ないこととした。

3 開示の実施方法

写しの送付

担当課秘書課（文書室）電話03 （4233） 5240 （直通）



御見積書
発行日 ：令和3年10月21日

最高裁判所御中

T150-0002

東京都渋谷区渋谷二丁目15番1号

渋谷クロスタワー12F

株式会社ビズリーチ

代表取締役多田洋祐

TEL:03-6450-6505

」

採用支援広告サービスの提供に係るお見積り

有効期限：令和3年11月30B

(単位：￥/円）

事業に要する額（合計） 内訳商品名

1.ビズリーチ公募 ¥900，000

一

q

業務本体価格 ¥900,000

消費税及び地方消費税 ¥90，000

合計（税込） ¥990jOOO
（

【備考リ

’



Ｅ
Ｕ
０
０
１
ｌ
ｌ
ｌ
１
Ⅱ
！
‐
ｌ
１
‐
‐
，
‐
‐
‐
ｌ
Ｉ
０
ｆ
１
↑
Ｉ
‐
Ｉ
‐
７
４
１
１
’
！
‐
ｆ
１
０
，
ｆ
■
”
６
６
０
１
１
１
，
，
１
６
１
‐
ｌ
ｌ
ｌ
Ｉ
１
１
１
Ｉ
１
Ｉ
１
ｌ
‐
ｌ
ｌ
ｌ
ｌ
ｌ
ｌ
Ｉ
ｆ
Ⅱ
Ⅱ
Ⅱ
９
１
１
１
１
１
１
１
．
０
Ⅱ
Ⅱ
Ⅱ
Ｉ
り

書言青

採用支援広告サービスの提供（以下「業務」 という。 ）に関する令和3年12月1日付け請

負契約について，以下の条項及び別添仕様書によりお諸けします。

（業務の名称，期間等）

第1条業務の名称，期間，業務内容等，契約金額及び納入場所は次のとおりとする。

（1） 名 称採用支援広告サービスの提供

（2）期 間契約日から令和4年3月31日まで

（3） 業務内容等別添仕様書のとおり

（4）契約金額金990， 000円

（うち消費税及び地方消費税額90， 000円を含む）

（5） 納入場所別添仕様書のとおり

（業務完了の検査）

第2条受注者は，業務が完rした場合には，その旨を書面により発注者に通知しなければなら

ない。

2発注者は，前項の通知を受理した場合には，その受理した日から起算して10日以内に，発

注者の定めた検査職員らに必要な検査をさせ，その結果を受注者に通知しなければならない。

（代金の支払）

第3条受注者は，前条第2項の検査に合格した旨の通知を受理した場合には，遅滞なく適法な

代金の支払請求書を発注者に提出するものとする。

2 発注者は，前項の支払請求書を受理した日から起算して30日 （以下｢約定期間」 とい

う。 ）以内に，受注者の指定する銀行口座に振り込む方法により支払うものとする。

（履行遅延の賠償）

第4条発注者は，約定期間内に代金の支払をしなかったときは，遅延損害金を受注者に支払

わなければならない。

2受注者は，その責めに帰すべき事由により業務を遅滞した場合には，遅延損害金を発注者に

支払わなければならない。

3 前2項の遅延損害金は，第1項の場合においては支払が遅延した金額に対し，遅延日数に応

じ政府契約の支払遅延防l上等に関する法律（昭和24年法律第256号）第8条第1項の規

定に基づき財務大臣が決定する遅延利息の率（ただし，率適用は財務省告示の施行日によ

る。 ）の割合で， また，前項の場合においては遅延した業務部分に対する請負代金相当額に

対し，遅延日数に応じ民法（明治29年法律第89号）第404条に基づき算出される法定

利率の割合でそれぞれ計算した額とする。ただし，その額に100円未満の端数がある場合

は， これを切り捨て， その額が100円未満である場合は，その支払を要しないものとする。

（秘密の保持）

第5条発注者及び受注者並びにその職員，代理人及び使用人は， この業務に際し知り得た相手

方の秘密事項を他に漏らし，又は他の目的に使用してはならない。

（発注者の契約解除権）

第6条発注者は，受注者（その代理人及び使用人を含む。 ）が次の各号のいずれかに該当する

場合には， この契約を解除することができる。 このうち，第2号から第4号までに該当する

場合は，何らかの催告を要しない．

（1） この契約の条項又は仕様書に違反した場合（第4号を除く。 ）

ただし，違反がこの契約及び取引上の社会通念に照らして軽微であるときは， この限りで



はない。

（2）監督職員の監督若しくは検査職員の検査を妨げ，又は妨げようとした場合

（3）詐欺その他の不正行為をし，又はしようとした場合

（4）民法第542条1項各号に該当するときその他， この契約の目的を達することができない

と認められる場合

2発注者は，第1項の場合のほか，本業務による職員の採用を中止する場合には， この契約を

解除することができる。

なお， この解除にあたっては，何らかの催告を要しない。

3第1項及び前項の規定による契約の解除に伴う必要な費用は受注者の負担とする。

4発注者は，第1項及び第2項の規定により契約を解除した場合において，業務の既済部分で

検査に合格したものがあるときは， これに相当する代金を受注者に支払わなければならない。

5第3項及び前項の規定は，民法第542条2項に基づき契約の一部を解除する場合に準用す

る。

（受注者の契約解除権）

第7条受注者は，発注者が次の各号のいずれかに該当する場合には， この契約を解除すること

ができる。このうち，第2号又は第3号に該当する場合は，何らの催告を要しない。

（1） この契約の条項又は仕様書に違反した場合（第3号を除く。 ）

（2） 著しく契約条項と異なる指示をしたため， この契約を履行することが不能となった場合

（3） 民法第542条1項各号に該当するときその他この契約の目的を達することができないと

認められる場合

2前項の規定による契約の解除に伴う必要な費用は，発注者の負担とする。

3受注者が第1項の規定により契約を解除した場合において，業務の既済部分で検査に合格し

たものがあるときは，発注者は， これに相当する代金を受注者に支払わなければならない。

4第2項及び前項の規定は，民法第542条2項に基づき契約の一部を解除する場合に準用す

る。

（違約金）

第8条前二条の規定により契約が解除された場合（ただし，第6条2項による解除の場合を除

く）には，受注者又は発注者は，違約金として契約金額の10分の1に相当する金額を発注

者又は受注者の指定する期限内に支払わなければならない。

（契約の疑義）

第9条この契約に定めのない事項その他疑義のある場合は，発注者及び受注者が協議して

定めるものとする。

令和3年Iユ月 ｜ 日

受注者 東京都渋谷区渋谷二丁目15番1号渋谷クロスタワー12F

株式会社ピズリーチ

代表取締役 多田洋祐

看(幾泊蝿■‐最高裁判所支出負担行為担当官

最高裁判所事務総局経理局長氏本厚司殿
塾紘!■■■■■

■■■葬移坦鮠M] I
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仕様書

1 案件名

採用支援広告サービスの提供

2業務実施期間

令和3年12月1日 （水）から令和4年3月31H (木）まで

3 目的

裁判手続のIT化等に適切に対応していくに当たり, IT技術に関して高度な専門的知識

経験を有する職員を採用するため，以下のスケジュールを目安に効率的な採用広告等を

行って応募者を広く募ることで，適任者を確保する。

(1) 12月

受注者のホームページ内に特集ページを作成する広告等に関する契約締結．採用広

告準備

（2） 1月

インターネット上の記事掲載を中心とした採用広告（公募手続）実施

（3） 3月上旬まで

発注者において，応募者に対し選考手続実施，合格者決定

（4） 4月1日

採用

4業務内容

（1）業務予定表の作成及び提出

受注者は，令和3年12月2日 （木）までに，本件業務の業務スケジュールを記載し

た業務予定表を作成し，発注者の承認を受けること。

（2） ミーティング（導入（及び定例)）の実施

本件業務を円滑に実施するため，最高裁判所内において導入ミーティング及び定例

ミーティングを開催するので,受注者はこのミーティングに参加（ウェブ会議ソフト等

によるリモート参加も可） し，業務の進捗状況等を報告すること。

（3）発注者ヒアリング（人材要件，求人内容，求人票記載事項， ウェブ掲載記事の作成等

に関するもの）の実施

受注者は，発注者に対するヒアリング（書面によることも可）を行い，発注者の人材

要件，求人内容，求人票記載事項， ウェブ掲載記事の作成に関する事項等を確認し， （4）

のウェブ掲載記事等を作成すること。

（4） ウェブ掲載記事原稿（案）の作成



受注者は，令和3年12月24日 （金）までに， (3)のヒアリングをもとに，発注者の

募集内容等を求職者に紹介するウェブ掲載記事原稿(案）を作成し,発注者の承認を得

ること。

なお， ウェブ掲載記事原稿（案）の作成に当たっては，受注者は，発注者が求める人

材に近い応募者を集めるため，必要な具体的スキルや職務経験といった発注者が求め

る人物像の設計について具体的なアドバイスを行って記事を作成するほか，受注者が

当該求人をするに至った背景事情等についても掘り下げて記事を作成する等，応募者

に対して効果的に訴求する内容で記事を作成できるように支援を行うこと。

(5) ウェプ掲載記事等の公開

受注者は, (4)において作成し,発注者の承認を得たウェブ掲載記事を受注者の運営す

る受注者のホームページ内に掲載すること。

なお，掲載期間は，令和4年1月18日 （火）からとする。

(6)求人情報の案内

受注者は,受注者の登録会員のうち,発注者の人材要件を満たすと思われる者に対し

て，電子メールその他適宜の方法により発注者の求人情報を案内する。

(7)選考に関する応募者とのやり取りを効率的に行う環境等の整備

受注者は，応募の受付，応募者の情報の取りまとめ，応募者への連絡など，人材の募

集事務を行うことができるデータベースをオンラインで構築し，発注者に使用させる

（業務実施期間中，発注者が応募者の情報を常時閲覧することができる環境を含む｡）

など，発注者が応募者とのやりとりを効率的に行うことができる環境を提供すること。

なお，当該データベースは，オンライン環境上で選考実施に関する全ての活動が完結

でき，情報セキュリティの安全性について担保できるものとする。

(8)採用選考手続全般に対する支援

受注者は，発注者の求めにより，必要に応じて選考及び面接に関するレクチャー（ウ

ェブ会議ソフト等によるリモートによるレクチャーも可）を行うとともに，マニュアル

等の参考資料を提供し，発注者が求める人材を適切に選考できるようにアドバイスす

ること。また，公募，選考実施及び面接等の実施に関するアドバイスを求められたとき

は，適宜，誠実にこれに対応すること。

5提出物及び提出期限等

(1)提出物

ア業務予定書

イ ウェブ掲載記事原稿（案）

ウ業務完了報告書

（2）提出場所及び提出方法

ア提出場所

令和3年12月2日 （木）

令和3年12月24R (金）

令和4年3月31日 （木）



I

I
，

東京都千代田区隼町4－2最高裁判所

提出方法

提出物は電子データによる。

イ

電子データは， のいずれかで読み

取り可能な形式又はPDFデータとし，電子メールにて提出すること。

6 その他

（1）提出物に関する知的財産権の帰属

本案件により作成された提出物等に関する知的財産権は，いずれも発注者に帰属する

（ただし，受注者のホームページに掲載されたものを除く｡)。

（2）守秘義務

ア受注者は,本作業により知り得た情報については,本作業以外の目的では使用しな

いこと。

イ受注者は,本作業の全期間及び期間終了後にわたり，本作業中に知り得た業務上の

秘密に関する事項を第三者（第三者とは，一般的にいう第三者はもとより，受注者組

織内で作業を行う場合の本作業に係わる体制以外の受注者の社員等も含む｡）に漏え

いしないこと。

ウ受注者の故意又は過失によって，前記ア又はイの秘密が外部に漏えいする等の事

故が発生し，又はそのおそれが生じた場合には,受注者は直ちに事故の内容を詳細か

つ具体的に最高裁判所に報告すること。

エ受注者は,最高裁判所が提供した情報を第三者に開示する必要がある場合は,事前

に協議の上，最高裁判所の承諾を得ること。

(3)費用負担

本作業に関連して受注者側に発生した旅費，通信費，雑費その他の費用は，受注者の

負担とし，受注者は別途発注者に請求しないものとする。

(4)仕様書に定めのない事項等について

本仕様書に定めのない事項及び疑義を生じた事項については，発注者と受注者の双

方の協議によって決定するものとする。



株式会社ピズリーチ御中

ビズリーチ申込書

甑以下の内容を確淫､承鰭の上､以下条件にて申し込み寵す。
『ｼｽﾃﾑ利用約軟』(2021年5月1日一部改定/適用）／「ｼｽﾃﾑ利用規約j(2021年5月1日一部設定侭用）／
『ｽｶｳﾄ関連事務乗務代行約款｣(2021年5月1日一部改定/適用〉／『掲賦･表配線定j(2016年8月8日一部改訂）

｜ ･申込日． ’2021年12月1 日 I利用翻始日 1 2022年 1 月 18 日 ’

最高裁判所会社名 印

〒102-8651東京都千代田区隼町4－2
h

所在地
お申込者

部署殺職事務総局人事局総務課課長補佐氏名
担当者

． E司祀iI：
合

※ご胴求先が上肥と輿なる堪合は【必罰】でご配入ください
ー

’

回

’最高裁判所

’
会社名

陸
印

所在地

狽当署

騰求先 〒

部署･役職事務総局経理局用度課役務調達係 氏名 印
一心I

’ ’
『

’支払い規定 支払い方法別途利用企業に提出する鯖書に嘩寸る 銀行擬り込み(一括）

摩備考
1.利用企集は､本ｼｽﾃﾑを通じて知り得た求轍会員(以下､『求職会貝｣といいます)が入社に至った塙合に限り､システム利用料として、 、
本申込書に定めるミニマムキﾔﾗﾝﾃｨまたは成功報囲のいずれか高い金頻に瀦受税を加算した金額を当社に支払います｡理醸年収は､上肥r理酷年収に関する規定｣に茎づいて算出します。
Z成功報爾が発生するブﾗﾝの堪合､本申込寡に定める利用朔間(以下､｢利用期間｣といいます)中に掲麓求人への応募またはスカウトﾒｰﾙに対して
返信(以下､『ｽｶｳﾄ返信等｣といいます)を行った求聴会員にかかる成功報酬は､本申込害に定める料率にて算定されます｡ Qu

儲蝋總騨溌溌鱸雛蕊溌撫維難蟻總離鰡擬瀧忌飼ける料率は次のとおりとし議す｡
｜ Eスカウト返信等がなされた時点(ｽｶｳﾄ返信簿が枚数回なされた場合ば、
、通も早い日時になされたｽｶｳﾄ返侭等の時点とする>において適用があるピ式ﾘｰﾁ利用契約に定めるプランの料串が適用されます．
(2)スカウト返信等があった時点で利用企業と当社との間でピスﾘｰﾁ利用契約が存在してない堀合
：スカウト返信等がなされた日以前の最後に存在するピズリーチ利用契約に定めるブﾗﾝの料率力聴用されるものとします。

3‘求職会員が､当社が提供する複散のサービスにおいて並行して応募し入社に至った場合の成功報酬については､求職金員が入社することにより発生するｼズﾃﾑ利用料(名称を問わないものとする）
の計算において適用される料率の埜幣となる日の先後により､いずれのサービスに難づき鯖求が発生するのかを決定するものとします。
4.ブﾗﾁﾅｽｶｳﾄは､利用期間を通じ任窓のﾀｲﾐﾝゲで利用いただけます｡但し､.初月進呈分の利用は､利用開始日から起算して1か月間となります。
5.公開状態の求人に関しては､ビズリーチｻｲﾄ内の求人特集ページに掲鮫されることがあります。
6.すでに利用企案と当社との間のピスﾘｰﾁ利用契約〈以下､｢旧契約｣といいます｡)がある坦合に､契約プﾗﾝを旧契約から切り替える等の事蜻により､本申込書に基づき旧契約を終了させ、

惚醗禦繭鰯蕊轆轆辮蹴織鰄瀞翻獅雛鯉纈鰯雛轆蕊鱸臓塞.支払など.-側の縫務についてば認蝿ものとし窪す。
7.ｽﾀﾝダｰドｽﾃｰジの求職会貝においては以下の機能が制限されることをあらかじめ了承しまず凸
･公募･特集以外の求人の求人企業の社名閲覧
・公募･特象以外の求人への応募
8.求人情報に合致し､かつスカウト退楢零がない求職会員に求人案内メールが配値されます。
尚陰送僧対象の選定は､年齢･直近の年収･畷種･逓終ログイン日を必須条件､その他を任窓条件として実施いたします．
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株式会社ピズリーチ御中

公募サービス申込書

■以下の内容を砿麗､承鰭の上､以下条件にて申し込みます．
『システム利用約歓｣(2021年5月旧一郎改定/適用） /「システム甲1用規約｣(2021年5月1日一部改定/適用） ／
『スカウト関連事穂業務代行約歓｣(2021年5月1日一部改定/適用）/「掲載･表記規定｣《2016年8月8日一部改町）

刷用畠了日 zo2z年

※ご鯖求先が上配と異なる塔合は【必須】でご配入ください

支払い規定 別途利用企業に提出する鯖害に準ずる 支払い方法 銀行撮り込み(－櫛

■備考

1利用企業は､申込後､利用開始日または利用終了日の変更を除き､申込の取消または申込内容の変更等をすることはで皆ないことを了承します．
2.『公募サービス｣《以下､r本プラン｣といいます)には､次のサービスが含まれます． ，
⑪ビズリー知ｻｲﾄ内における特股ページの制作および掲載．
（なお､掲魅期間は本申込客に定める利用開始日から利用終了日までとし､以下､『掲載期間｣といいます｡また掲舷の態様･方法については別途商品ごとに
定めるものとします.〉
②擁料会貝による応募を可能とする股定
③特股ページの掲載等に関する会貝向けメールﾏガジﾝの配償
3;ピズリーチ利用契約に付与されているプラチナｽｶｳﾄがある姻合は､掲敏期間を通じ任立のﾀｲﾐﾝゲでご利用いた鑓けます．
4本プランに基づき褐航した特設ページの求人へ応募し､入社に至った求職会貝にかかる成功報酬は､ピズリーチ甲1用契約に記餓された料率または金頓に準じます．
.尚､特段ページの求人への応募より前に､利用企巣が送慣したプラチナスカウト(本申込書に基づき付与されるものも含みます)への返憤があった場合にも、 ．
当麟返信時におけるピズリーチ利用契約に基づく成功報酬が発生します．
5本ブﾗﾝに茎づく制作物〈文章.団像､プログラム､デザイン､動画.写真等を含むがこれらに限定されません)に関する著作桧その他の知的財産棺は、

‘聡醗雛鯉雛撫譲鰡繍繊;撫識菫柵職綴溺曙齢偉権くそ碓律上爆国憲れる剰慈を侵害して
おらず､法令､条例その他規則または公序良俗に違反しないことを表明し保証します．

当該表明および保鉦について疑範がある増合､豊社は利用企察に本プﾗﾝに基づくｻｰピｽの全都または-部を提供鍵な↓曙合があります。
また､本ブﾗﾝに基づく制作物またはその利用が策三者の権利を侵客するものとして当社がなんらかの苦情の申立または麟求を受けた増合、
利用企集はその黄用と責任において､これを処理･解決するものとします． ・
7.本ブﾗﾝは利用企業と当社との間で別途ピﾘｰﾁ利用契約を締結していることを前提としております．
本申込書に肥載のない事項については､当蝕ビスﾘｰﾁ利用契約が適用されるものとします．
8.利用企業と当社との間のビスﾘｰﾁ利用契約が､掲載期周を経過する日までに磯了した増合には.当蝕ピスﾘｰﾁ利用契約の轄了日をもって本ﾗﾝに基づくサービスを
催了するものとします｡この塙合であっても､利用企莱は､システム利用料の支払いの全部又は－部を免れることはできず､また当社に返還の購求をすることができません．
9.利用企集は､ブラウザまたはアプリケーションによって､本申込における掲軟期間後の特設ページの表示について､差具があることを予め承膳するものとします．
10.本ブﾗﾝに基づき､自社セミナーへの嬢客を行う｢セミナー求人｣を掲載した増合､各応募に対する選考ｽﾃｰﾀｽは必ず当社へ報告するものとします． ．
進捗報告を行っていない場合､次回以降｢セミナー求人｣の掲敏ならびに実施はできないことを了承するものとします．
但し､.上肥の進捗級告が適正になされ､進捗報告を行っていないことが解消された場合はこの限りではありません．
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お申込者

会社名

所在地

担当者

最高裁判所 印
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〒102-8651東京都千代田区隼町4－2
一

部署･役聡事務総局人事局総務課課長補佐氏名 I■■■■ ■
Ewail;■■■■■■■■■■■■■

繭求先

会社名

所在地

担当者

最高裁判所 印

ー

T、

部署･役職事務総局経理局用度謀役務調達係氏名 印

向品ｺード 肉品名
基本

掴間 その他寅晶内専

C

BR-1810-CRS-PF-58659 公募サービス ¥9000000
上配､利用開始日、
終了日に準ずる

p取材､撮影含む
･入社時の成功報酬;ご契約プランに準ずる
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順■旬畳】

日本社…で皿の⑦■性力廻ばれ、政府便おいてもデジタル庁低立ち上lて皿の取り囲み畳迫めている中､■再編でも.■■のデジタル化便向けて検

討を■めていま▼･

社合が『戸宜■』 『画■』に、竃氏ｼﾌﾄ▼ろ申､黛判手睡だけ"いつ底でG■■を■遇や、Xで受け付l .法廷等に出庭して行うの伍皿則とすると

いうこと■■けていては.■良に対して十分な司法サービス壱■供でgてぃらとはいいがたい状塊にもなりかねません．令和2匁■から民事厨吐の争戊

■■早鐘写におけるｳｪブ合■の利用"始まり､令和3年■から一“家■■再所の■停早銃に剥いてもウェプ会…拭行的ヨ用が始められましたが､

今後．■団の■子■出や■掘織の■子化紅ど.やるぺぎ■草は山佃してい哀V､

こういった■垣』r取り因むためには､デジﾀﾙ人材に蝕利所の内郎に入ってもらい､賦緬菌貝とともに､今彦での『簸Jと『対■』を鱒員として白た

事鷹の径り方を見■し､■■にとっても■日にとっても使いやすいシステムを■毎していかなければなりません.また､n判という性質上､プライバシー

性の高い悔僚＄取り扱うことも多いため、必更十分な憤躯セキュリティ対箪匝劇じ、図艮からも安心して使ってもらえるシステムにしていかなければなり
ません．

司法は、■段は■民からそれ'五ど近い存在ではないかもしれません〃、いざというと白に廟りになる、僧朗される蕪であり麟けるぺ白だとqえていま

す．そのために､この度､■利のデジタル化畳さらに加速させていくため.■申l所のDXE統括するアドバイザー壱募璽しま喪

I箪窟内官）

各縛砿●l手麟を含め「虹』と『対画を繭捜に行われて8た敏靭所の宣ぶのデジタル化(BPR･Dx)を行っていくに当たり､技術■での厘購的、投

酎を栗たしていた肥きたいと写えています．

戴両全体を見重し､昼速な答えを鐸せるように全体のブﾛジｪｸﾄを甘■し．rいくなど､戴再所としての的■な企壷立案K頁館していた兇くことを用扮

しています．

また、■叩の楓胴する他のデジタル人剪と連鋼しながら頻々な■■に対応する嘩の錘話的な投預を泉たしていただくことも、してい産す．

貝体的には以下の■りで▼

。■収l新のデジタルｲﾝﾌﾗや各■両手■のデジタル化、ﾃﾚﾜｰｸ■壇の菌蘭Wの■状の■■彊量まえた､矛たな憤己通働缶曽の座り方と■覇見■し

の檎肘

･増大する■慣■畳■まえた傭毎通傭ｲﾝﾌﾗの蜜本的見■し

｡上配を■底え､予再の配分老含めた侃申l所としての配合的な敏略懐定再

I畑山躯■】

■局鉱判雨車田■局デジタル櫨迅室において助■し､戴判所斌貝とともに､蝕判所のDXを■めていた館くことを想定しています.

I利用する主なｼｽﾃﾑpl

◆M噂『T…0t紅ure

◆“

I■々方延】

J君頂竃勾（ビズﾘｰﾁにQ■しても､る■傍繕医■による）

'垂、墾空

ア） 1次四（虹の合格●に対し、オンラインの方孟（Zoo、ミーティング）に.kり実嵐します． ）

イ〕 2次幽侮アの合噸に対し､対■の万垂により実煽しま▼．）

■2の日皿ぴ卿■は別、ごエし寂す．

I応募冑格1

以下のいずれかに酸当する方は応再でさませんのでご了承<随さい‘

⑪日本田蘭を有し紅い方

#g適宜公務貝法繭38袋の規定により国家公覇貝になること〃で色ない方(以下のいず恥かに砿過する方）

･鋲■以上の刑に､せられ､その輸行窪純わるまで又はその軌行を受けることが怠くなるまでの看

・図載餐■■として■戒免■の込分亭受け.当腰処分の日から二年を鞭■し心い■

・日や挿奇壷■行の日以■において､日本国竃速又はその下に成立した政府を■力で彼■することを主里する政党その他の団体を館威し.又6Jこれに加

入した■

⑨平良11坪改正的の民迅の■宝による準敏治崖自の■色唾受けているﾛ(心日”亀原図とするもの以外）

I捻車■！

■凧予定欧匙1名巴度を予定しています鄙.竃寺の菌果､■任劃げいなヒロ合は､■同E見台bせることがあります．

舎営壁の＝公傷日として､■用いたしま疵■■については､■且逼萄にご田噴いたしますも

■”鱒周辱

1瀦周圏たり29時nE組えない範囲内で即つ1日当たり7時間45分帝■えはい国閣内で任竃に定めます.

鋼■3日■度の助稿となります.

喪ﾃﾚﾘｰｸの瑚応も可廟です．

■蛤与

年収的幽万円～1 1“万円

療これまでの経映専を寺■の上、■家公■側の“鎖巴（一般■の■貝の愉与に餌する法律等)に基づG決定します．

■■■↑令和4年4月1日～令剣5年3月31日

直■■の状理によって､価■の里蕨もあり律まず、

■休日・極

士□R･日■日､硯日､年末年泊(12月調日から1月3日）

壷年次極1,回以内(､■問胞日から6か月崖侭して国屈し､全曲■日■の8頂以上出■した■合に取毎可匙■用昼件による付与される日敏が貝なり

ます． ）

崇杓別休■（且甲．■91算） ，介■体■導があります．

■輯手当，掴別厚生

・甜曲手当

･朗束早出､輸制阜洲

嶺便阜臼典厚生年金便険､厘用侃険については､雇用条件により竃用される増合があります．

嶺散地内倉個⑱■ 《

I必鎖（M蛎丁） 】

以下の”いずれかと､…全て竃たす方

一

①各官庁､速力■灼体または艮蟹企■のﾈﾜﾄﾜｰｸシステムい－ザー■1,”人■度以上)に係る企■立寅、■■･曽■等に償bった蒔賦G臼するこ

と《5年…

②各■庁､埴方自治体または良風企竃の■■システムのｸﾗｳド化へのじ行もしくは麟瓜■■に■する＝．■見に■わった東白昼敏を有すること
一－－

3大手亭■又は■尊の■聾を有し､一定の唄湧■塾坦力（文■作風臓力及び恥■■との■襲鱈力）を有すること

恥当函任扇宅毎晩して齢頂が可■であること

【歓迎（恥NT） 1

次の■栖碍験・■格＆有する方は特に欧迎します

【歓週”盛卿

･各省庁、埴方佃治体烈代は艮闘企里に鈴けるDXの観験

･嵐円系僑■ｼｽﾃﾑの企■､段計.側発、■薬盛敏

．■務吊個伍ｼｽﾃﾑの■用･律守寺に係る典麗週険

,侭■ｼｽﾃﾑのクラｳド化への鯵行もし<函斌■笛に■▼ろ企■､煽見禽馬俺峨

・クフウド化された■侭システムの五月･侃守等の画恵口賦

･AWS又は吟o”fl他日ロを用いた檎肇ｼｽﾃﾑの■後に同わった■■■咳

I■室口幡｝

①■館“彼■臼■柵のうち､応用■■処厘”者幽若しくは■度画又ばこれらに楢由する唾合婦冑娼

ZITスキル撤早V3『ITｱｰｷﾃｸﾄ』レベル5. rITｽぺｼｬﾘｽﾄ』ﾚぺﾙ5以上姻肖の■鴨

仕車内容

”娃件

唾■格

I求めるや像】

r今までの黛蘭の在り方自体を変えていくjというDXのマインドを持っている方

これまでの紐咳を湾かしつつ､願九な分野.藁務内容にも駒■的'E腕職し､奴負したいという気振を有している方

侯欧な内規忠伺ち､wiたは分肝でも､ これまでの睦険を応用して自日の働みと▼ることができる方

断しい■塊に麟応し､多犠必面係者と円滑鉱コミュニケーシ■ﾝを㈲うことがで台る方

多■なｽﾁｰｸホルダーをまとめ.プロジェクトを楢逸するﾘｰタｰｼｯブ■有している方
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･ブﾛﾘｪｸﾄ冑巧ノプロジェクトﾏﾈｰｼﾞｬｰ（汎用系）

o ITｺﾝｻﾙﾀﾝﾄﾉｼｽﾃﾑｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ

。、コンサルタントノセキュリディコンサルタント

･その色（彼向‘盲蝕庁】などノ官公庁

I本社所在地】東東都千代田区領町4番2号
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仲公師

アピー凡ポイント

リモートワーク

。P＝・マネージャー

。復金谷日吟

未■択

．吟して蟹竺承ムェ■敏_墾画夢一

弓､雷桝7: 1訂｢ '鞭Lにテノ 、 一 ） 岬1項q伊 偲⑱田切

』 f Jf -r H ． 『 ， トィ 』 ,今 ‘ ＋ 1 1
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I 迦陰驚辺 I 懐癒認検漏 I レホート ヘルツ
一

新胆求人登録 求人豊櫓俄和

gV.1

「 ’
蛾人一閲

・求人一流に風る

情報セキュリティ対策アドバイザー
下蒋き皿湧雨罰顕【求人繋内衆奴定）

応募 優頚通過 函披中 閤定
P

O O O O

認
０

」 ゞ入騨。 ｜ ﾀｰｹﾂﾄﾘｽト スカウトテンプレート馨四険

．吟して駈規求人量録
L噸」削除求人憤報を■粟

愚問細ﾙﾘ附順協鰍局人噸冊鯲勝脚
町

情緩セキユリテ.f対鋪アドバイザー

弊媛企崇名

ポジション名

(坂示胴1

厩典宵景）

一一剖皇丘込･ゞ､x毎.踵-－． ．三簿語敦磨においてもデジタル庁を立ち上げてDXの取糊乞遼めている中、蚊票而でも、低利のデジタル化に胸けて検肘を

進めてい漢Vも

壁金力“鰻密耐j 『脱対囲＃に急遠にシフトする牛、砿判手鯉だけがいつまでも蘭閲を郵送やI猟X唾jﾉ1釦、箪麗等に出鹿して行うの甚醐則とすると
いうこと蓬嫡けていては、国民に対して十分な司法サーピスモ提供で言ているとはいいがたい伏況にも雌りかねません．令罰2年壁土､ら民票謡詮_毒窯
盤理手技郡に軸けるウェプ会規の卿mが納まり、翁和3年度から一部の康庫袖判研の岡停手枕においてもウェプ云累草‘ VW納められ漁した娘
今俄、簡聞の電子提出や雌判罵伽の温子化など、やるべき謀班は山慣してい戒ず．

こういった岬皿に取り紐もために牡、デジタル人椴に翻蛎の内部に入ってもらい、戦lijm職岡とともに、今震での『鏑と『対而』奄肋提としてぎた

軍務の唾り方猫兇I暫し､例民にとっても職風にとっても使いや､Fいシステムを柵策していかなけれ'鐡叩未せん。また、戦判という性買上、プライバシー
性の高い怖柵総l帆り扱うことb多帆ため・轟妥~1分無需慨セキュリティ対頗稚胴じ、、腿からも安心して使ってもらえるシステムにしていか恥けれ';“り
ません0

司法は、首卿$国民からそれIﾕど近い存在ではないかもしれません力1、いざというと画に刺りに必ろ、信馴される存在で藷り郷jるぺ煙だと考え｡Eい鵬
爽そのために、この度、献利のデジタル化葱さらに加速させていくため、戯制勝の㈹服セキュリティ対懐を統括するアドノ“ザーを弊鍋し淡ｿ．｡

I衆易内宮】
~.＝'一一一….IL牝牟脈亜憂介一敗め』と『守り」の両面を冠侭したf”所における所たなセキュリティポリシーの撲肘を先蛮に立って行うととも嘩荊ざ｡鰹”グンアーーーー

に8澱H全休のセキュリティ厘墜の1m上晦策についても企画立案していた應曹膜溌虹靭所としての凶遁な嬬幅セキュリティ対策の企露及び実鮒に頁献し．
ていただくこと彊朔fﾙしてい顧魂

己･-龍,LはⅨ｡Fの通りでV､

、饗可雪庁翼つ飼縦システムにおける醗一的なセキュリティ基準の椣肘

･職判ﾜiのデジタルインフラの現伏や狼判手続のデジタル化、テレワークの卿入を蹄願えたセキュリティポリシーの見直し

・愉猟セキュリティに例する蹴日のリテラシー向上に向けた企函立饗等

I柧削郁阿】

“鯉vIj邪iIl獅即J”ゾﾀﾙ畑錘において勤務し､糊,,所塊伺とともに､縦WWiのDXを蝋めてぃ/悌臆くことを却定してい談疵

幽獅方怯1

①密鋼逝労（ピズリーチにH録している蹴圃経理害による）

勢口述“

ア）1次試峡伽の合幡者に対し､オンラインの方法〔Zoo、ミーティング）により実擁しまV､。）

イ）2次試汝(②ｱの禽幡君に対し､対面の方藍により実鯖し塵溌）

蕊②のB睡及函陶は別遠ご速鰭1,衷藻

【応募涜掛I

以下のいずれかに肢当す方は1噸できませんのでご了承ください．

①日本“Hを布し雌い方 ．

鋤、南侭鞠隅挑置覗経”o海に上.､".､＝..~一瞠な冬ごとができない方（以下のいV,れかに該当する方）

・粧切11M上のⅡﾘに処せられ､その航行を柊bるま喀其j4その抗打を受け石垣とが恥くな器我での者

．、賦公溺貝として卿戒免脈の焔分こ翼:労、当該処分の日から二年を鰻遇し嫌い糊

・日淑I砿酬陥擶の日以峻に描いて、日本国適法又はその下に槻立した政卿嘘協力で破壊ﾂﾞ当ことを主観ずる政党その他の団体を鮎蹴し、又は匡札に加

入した轡

③平眼11年改正1Wの民法の規定による準莱治産老の室告篭受けてし､る判（心馴W弱嘔原囚とするもの以外）

I捧喰鈍

撮、予定殿は、 1名1日度を予定していまず域選考の鈷果、適任者がい職い珊合は．陳jl］礎見合わせることがありま魂

二-一~‘‐呈彩悪握&罠して、採用いたしま写も【V鱈については、眼終砺限略にご脱畷いたし旗爽

■凹厨諦伺等

1黄而器たり29鈍間を脇えない範嗣内でかつ1日当たり7前屈45分そ鋼えない範、内で任愈に定めます．

理＝強伺円廠、酬廊歩年りムジ．

獺テレラータ毎:塞零沓可舶で戎

■給与

年収約800万円～11“万円

※これ波での蠅映等奄噂侭の上．国鼠公職員の給与規梱（一般腿の駆胤の輸堺に閲する法律塀）に基づき決定し表爽

■期間I令和4年4月1日～令刺5年3月31日

磯壊溺の状況によって、任再lの更新もあり得ま藻

■休日・側麺

土慮旧、日電日、祝Iﾖ、年末年始〔12月29日から1月3日〉

※』献体唾10日以内（動易開鮒日から6か月健癌して勤涜し．全争琵回Etlm員爺IJI･池崎L全巡全世取担可塁二雇層曇件による付与される臼散が災なり

ま税）

※15用休取仮義思引等】 、介窟休瑚等があり誤喪

■膳罪当・禍111尿生

・週助喉当

・潮来罪箇、勘肋IF当

襯偉鋼侃険、僻鯉ド金保険，嗣服侃険については．慰冊衆件によ秒迩而哩れる蝋苛があり旗ﾘも

淡敗地内盆耐舗堀

【I必須（MUS･『）1

以下の心融'ずれかと、“を全て猫たす方
■■－

①各省庁.埴方日沿体頤たは腿間企気の拳ツトワークシステム【ユーザー政1.0”人壕瓜以上）に慨る企画立案､倒擬、腎理等に携わった峨凡を行するこ

と（5年畦》

②各替庁、地方、油休漁たは民間企製の1両擬システムのクラウド化への移行もしくは跡卿綱其に側する企室、隈発に周わった案笥経験を荷ﾜ.ること
－

国汰学転又は何等の紋其を有し、一室、、犀竜＝…】（文鳳作成屈力及び獅係択岡との圃璽歴力）を有すること

④当奴任剛を州院して勧厩が可屑であること

仕邪内容

労働粂件

【“（MNT）】

次の蝋蕗紐蚊・淘悩噌宥する方は制に歓迎します

〔欽迎職捌X噸］

舟省庁、j“Iiu油杯ij北は民間企粟におけ巻CISC又はこれIこ準じるセキュリティリーダー都の姫験

，蕊澗衆傭1繩ノステムの企蔵、“+、岡混、翻緊経膜

･梁刷系1W根システムの迩剛・保守等に係る粟野経験

･例州システムのクラウド化への移行もしくは新規柵策に関する企画、朋児威秘刑賎

・クラウド化された悩帆システムの運用・保守等の蕊務脳験

．AWS又はMicro”1t~._』両乙竪I.､た蝿鯉シスデノ､m堀厩rF1w句写た茸殉岬睡

【歓週岡機】

“煽処現妓撫淵買格のうち、.●… ヨロ実涯，ﾛ雪匿E塞毒I_〈は窓庁睡脾叉瞠これらに相当ｼ･美W当撃全隆賢掻

露廊スキル魔堀V3uITアーキデクト』レベル5， rITスペシャリスト』レベル5以上棚削の買幡

応辱資格

【収める人物剛

r今龍での鳳蘭の在り方自体を麦えていく』ともちDXのマインドを拘っている方

,これ旗での紐醗を活かしつつ、新たな分野、累弼円替にも損賦阿に罷靴し、成艮したいという気慨を和している方

栄軟舷側伽を州ち，所た砿分野でも、これまでの経験を廓ハルて同月の蝋みとザることがでざる方

,新しい聴塊に剛応し、多揃啄側係老と円謡雛コミュニケーション嘘行うごとがで囚る方

多様肱ステークホル作賎まとめ、プロジェクトをj雀世するリー銘~シツプ権チルている方

蝕蕊塗 東京部

プロジェクト惚理ノブロジニクトマネージャー（汎FW系）

ITコンリルタントノシステムコンサルタント

何コンサルタントノセキュリティコンサルタント

窟種

渠涜

会社照要

会社規描

・その他（敬阿・官公庁）などノ官公庁

①

I卒社所在脳1束束祁千代田区串町4冊2号

I寧累内制飲柵所

非公加

・冒理■・マネージャー

・妾争十日休み

采逝択

アーレポイント

リモートワーク

I I束人緬■手■■ "1賦 ．缶して扇隅求人Rn

餌人嗣憾の取り徴いについてWM“，縮農竃塙kついて

Cﾛ酌ngnEに12唾Z馴調罰厚FL1nE
BIZREACrl
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鐸.~爵警t=T銅鐙~…~ゞi
求人一再 斬鯛求人五球 求極録鰯頁

・覗人一貫に塵ろ

プロジェクトマネージャー（クラウド移行）
下冨8F軍碗（求人粛内未睡と】

応可 ． ■卿凋饗 園襖中 内定 決定

O O O O O

・求人を下再さ慨存しました．

」 ‘人耐” ’ '一ヶｼ… スカツトテンプレー1,を函箪

。曙-.【"て輔姻求人侭陣
『求人”を“I 削除

佃而裁判Iyi車刷総同人率局胤務威

プロジェクトマネージ1,-〔クラウド移行〕

帥餌企轍私

F1”シ団ン鞘

幟淵111

’’
I再鯛宵鼠’

一一…令.、低亟の必美甦が叫鐡B、誼嗣においてもデジタル庁忍立ち上げて醜の取組を迦めている810．鉱ﾘﾘ研でも、戯判のデジタル化に向けて検風lを
班めていま下も

社会がU醗衝師』 U”#画に姫迩にシフトする＊・裁判手厩だけがいつ虫でも書緬を郵送やI弧Xで異け付け、鮎既導に出鰯して行うのそ』､剛とすると
いうことを陵けていては.圃民に対し･割~分な司法ｻｰｽを提供できてL喝とはいいがたい状況にもなりかね漁せんb令K12年度から艮唄威鱈の9嘘
蚕廻罪既専におけるウェプ全預“ﾘ局が釣殺り、令唾2号星全､邑一;尹．．._且‐ ：駅の阿停辱暁においてもウェブ公甑の以行的逗Ⅱ]が鮒められましたが、

今優、害簡の近子豐出や壮靭三節の冠子化など、やるべき塞盟は山翻していますb

こうい．たRE ･･ ‘門n国⑰持鈴に陰デジタル人材に鐘靭嶽の内懲に入ってもらい、紘判脹風貝とともに、今浪でのI鮭』と『対鋤を前提としてきた

頼厨の在り方を見直し､画民にとっても琢員にとっても使いやすいシステムを樋路していかなければなり股せん.座た､飲刊という性貫上､プライバシー
催の扇い師僚を取り扱うことも多いため、毎頁.歳暮祠桓セキュリティ対原を贋じ、国民からも安心して使ってもらえるシステムにしていか怠ければなり
膿せん．

耐法は、誘段は国民からそれほど近い存壱ではないかもしれませんが、いざというときに綱りになる、侭胴される秤窪であり賎けるぺ愈穏と考えていま
説そのために．この度、裁測のデジタル化をさらに罎させていくため、彼争斯のクラウド移行プロジェクト恒マネジメントしていた捲ける專円人材を

J
再興し謨硯

－

1繁朋内副

栽判所の有する数多くの既奪のシステムについて、データセンタやネットワー矛乞舎Aハト今世且細作、､“『尚､ら換騨L､二澱Y11所のデジタルインフラの規状
発硝漁え、個々のシステムについてのクラウド移行の適否や移行に向けた計函など掻立盤やクうウド化に向加こプロジェクトの立捗上眺遂行のためのマ
ネジメント篭していただきま魂

風体的には以下の通りです

．既存システムのクラウド移行について全休鳳溌化の観点からの企迩立案

アクもラヴの共湘樋鯲のクラウド聯行検肘に閲するﾖ1函の領定◆

側別システムのクラウド移行支援

、慨刺耐朗織としてのクラウド利用蚤準、クラウドサーピスの咽幽輔準の検帥弊

『柵M1部将】

婦細i判断単騎鮒局デジタル推逮室において助蕩し、哉判所職員とともに、戟判所のDXを灘めていた妃くこと控唯してい旗税

l蹴考方沈）

①卿慨遡謝（ピズリーチに量録している恥易歴歴霊による》

I海口述I虻咳

ア） 1次甑阪（⑰の台摘むに河し、オンラインの方法〔ZDDmミーティング）により翼施し波寸．）

イ）2我賦峡(②ｱの古格者に封し、対面の方法により実鰯し誤す.〕

竪秒の日唖及びE¥鰯は職ご鶏路します．

I応脚資絡1

以下のいずれかに旗当する方は応再できませんのでご了歳くださL喝

･ロロ'ﾛ一・G,0 F三由耐竺鈴1.,壱
qp－－－ ■＝

“ﾛ童公西岡塗篭38灸の規定に上り国尿公雇員に猛ることができない方（以下のいずれかに設当ずろ方）

・蛍題皿上の別に処せられ、その哉行渥盤わるまで又はその駄行を受けることが危ぐ歴ろまでの拶

鯉家公窃員として翫套健醜の処分を受け、当旗迩ｻの日から二年釜睦遇しない器

・日本画室雑施行の日以後において、日本国恵錘はその下に成立した政嗣を協力で破壊することをま頭する欺党そめ心吻画降さぬ忠凹．又はこれに加

入した報

③平成1hi唾下面2...:言:‐溌定による準莱治亜者の軍督を受けている者《心身粍弱を原因とす二皀毎以僻

腱宜鈍

陳剛予定数は、 1名困度を予定しています城退零の篤果、竃任智力《いない塘合は、採用彊見合わせることがあり寵す．

非爾勤の国家公研貝として、娯厩いたします｡詳細については、園終面接時にご脱明いたします｡q

■肋脇愉間等

1週閲当たり29時閲を超えない範囲麹でかつ1日当たり7聞閥45分を胡えない範囲内で任意に寵め服寸。

滞凶3日1m広の勤務と触り誤す、

雌テレワークの蛎応も可慌で魂

■輸与

』塵u苛童,500万円～870万円

淵これまでの経畉存を考慮の上、竜4､噂奥嘩轄与喚翌〔一段戦の職貝の軸与にI恥.る吹伸等）に姑づ幽決町い岬も

■脚l問:令珊4年4月1日～令和5年3月31日

照駈務の状況lこよって､任期の更新もあり悟まず己

■休日 休醐

土晒日、日曜日、祝日、年来年鮒【12月29日から1月3日）

‐登呑.:＝而固境内働醗開始日から6か〃蛙銃して勤務し、全勤翻日敏のB創以卜曲明､1．之埋公!E哩幣町總頁厩川魚仲による付与される日数が淀なり

祇覗）

張特別例報《夏季、忌引等）．介語体醗専がろり讓滉

■鯖手当・柵利厚生

・遇助手当

・靭索聯当、駒手当

※侭尿係険、厚生年金煤険、届尉厚顔について蓮、．一…..__古ゞ診逗屋とﾔしる晟畠向弾号脹す．

裏散地内金嗣然燈

【必鋼（MUST）I

以下の唾いず楓かと．勧舎を全て洞たす方

■
－

の各省庁、宅上善と吾．追‘…毎へ毒'?？.ジトワークシステム（ﾕｰざザ一致1．0“人狸度以上）に係る企画立饗、間済､管理等に撹わった矼肢を有す.る

こと（5先以上》

勅各劣庁、地方自沿体表たは民卿企業の愉報シス孟ﾑのクラウド化への侈行もしくは”､樹麹に関する企画．而揃に面わった累例腿映を禰すること

仕蛎内南

外卿殿仲

(”&学卒粟又は同等の敦畏を存し、一厘のぶ繧型厩駆刀甥年,F鰹､』－口…､‘･‘･･･I間との岡瞭掘力）転荷寸祐こと

帥当祓伍1mを鯉厩して勤薗が可臆であるこ造

【欽遡（蝿NT〕】

次囚職防慨朋‘資抱を行する方lま柵に歓迎し表す

［歓迎職防脳咽

・鯛研系榊Rシステムの企聞．殴眺冊犯、樹撰掛峡

・蹴獅系愉細システムの運用 ,祭Tr悪'し耐っ声鑿鯉蛭

･梢9Hシステムのｸﾗウド化への移行もしく職吋規撹凝に間する勉画、開発栄鼎鋸賊

クラウド化された愉恨システムの運用『黒痔嘩‘や､"＆奴諾

．AWS又はMにro”｢KAzurcを用いた幡根シス汚ムの櫛凝に関わった撫跡經険

【歓迎資幡］

q〕1両転迅理反師署資格のうち、砺圏而豚処埋反禰宥雇唖むしく哩塵坐?w,､雪L"・里.鰹これらに相聞ﾂ･ろ1K峡合格資桁

職Tスキル僚嬢V3rITアーキテクト』． rITスペシャリスト』しべ1－4以上相当の寅搭

【承める人物鋤

・吟聖での集忍の在り方自体毛変え定いく』というDXのマインドを時っている万

・これ表での経験を活かしつつ、新た准分既管釜評蕊哩享蔀詫均に生繋L･鯉長したいという気慨割仙ている浦

･健牧な発繊を鋤s､鏑たな分阿でも､これまでの騒験握蛎、して自身の豊みとすること郡できる方

･琉しい霊填に顔応し､多撮な固係者と周瀦なコミュニケーション壱行うことができる万

・軽椹なステーク爪凡生宅まとめ．プロジェクト要提逮丁苓リーダーシップ壷打している方

師廊況棚

則闘地

胤、

Ⅲ樋

曲社概馴

会社晩棚

東京ml

1丁隣附鳳ノネ以トワークエンジニア

プロジェク1．筒哩ノプロジェクトマチージャー(web･ｵｰプﾝ蕊）

ﾛジｪｸﾄ箭哩ﾉブﾛジｪｸﾄﾏﾈｰジｬｰ(制醇・蝿み込み系）

･器の他（硫阿･官公庁）などノ官公庁

I本社所在地1東蹴都千代田区鯏町4冊2号

I血梁縄剖裁判所

卵公朋

ｱ峰ルボイント ー完全十円休み

リモートワーク 朱嚢祝

]E胃扉一コ用姉 I敢人慣廠を■■ ｡←して廠規求人量輝

細入1W側の収り級いについて利陥規約仙斑園咽にづい．『

C噸W咽htに】20銀ﾛｩ鍬卵管ILIn良
召OZpE八C制



＝”す”吾.~■中 口寺■一一一一

ベルア聖ヅ ’|龍『副醗輔T･憩詞~逮冨富T賓扇鞆一瞬…＝師

敢人-瓦 ｜ 新“入登録 一 議人登録郷

旬求人一覧に興る

プロジェクトマネージャー（アプリ開発UI/UXデ甥イン）
下自害…耐I求人案内索仙迩）

応罫 嘗恥､過 1m狼118 内定 決定

O O O O O

､求人差下書き例存しました.

」 郵繍” ’ ’一ヶ，トリｽト スカウトテンプレートを粛鷺

垂言E蒜蘇ｽ亜’i鼠八"羅種き［二_唾一i柵融

丁一s
離澗机？'"i叩澗膨何人申同兇別刷

プロジ工クトマネージ1,-（アプリ冊発‘U／[Ⅸデザイン）

靭築企閑名

ポジション名

(表示腸】

■■■■■■■
【罫纂測艮） ．

日本1職全体で､Xの必叉勘t叫ぱ払奉においてもデジタル庁唇立ち上げて､Xの取岨畳逢めている中、蔵認続でも、戯懸のデジタル化に胸〃て検討を
速めてい狐ﾏb

社会がr脱囚間』 『“d間』に麹にシフトする中、侭苛苛恥,-,‘腓いつ虚でも間間紐郵送やmXで受Iﾅ付け､法廷等に出席して行うのを原則とすると
いうこと伝腕けていてkt，国民に対して-1-分な司砦サービスを提供で省ているとはいいがたい択況にもなりかねません唾令刺2年唐金､上区画涯諏'f,紙･常
整哩耶椛等におけるウェプ会微の刊晒が始頴り､令刺3年度から-刺の瀬庇細り所の詞仲準暁においてもｳｪプ会湛の冨行的通用力《飴められ寵した帆

今偽蘭聞の晒手lH出や戦判園陣の誼子化な墓号2邑二~デｰ冒占ゞ･･･壷f'てい旗税

こういった腺餓に収り､u心ためには､デジタル人材に裁籾所の内部に入ってもらい,就判所凋貝とともに､今までのr紙｣と『対面」釧噸として召に
聯務の複り方総見1日し、圃民にとっても蹴員にとっても使いやすいシスヂム准愉鷹していかなければなり蝋せん．また、歳判という性髄上、プライバシー
枕の商い冊細機取り扱うことt,齢いため、必要十分な仙眼セキュリティ帥鯛秘踊じ、囚Ⅸからも喪心して使ってもらえるシステムにしていか味M礼斌腐り
磯せんロ

圃竣は、首臘は、民からそれ帆ど近い存在で紬ないかもしれませんが、いざというと宮に胴りになる､偏碩される密であり続けるぺき肥と零沁Eい旗

疵そのために、撞のlX，戯刊のデジタル化奄富らに加速させていくため、仙判幌のアプリ開発やUl/UXデザインの投欝を行うプロジェクト患擢逮いた〃
けるW門人M篭募閑し崩税

【輿務内剖

民事折壁・爾事溺挫・双馴辱幌のデジタル化に向け垂冬分野の砺上なシステムの飼兜に閃わっていただくことになりますbまた､その前壁としての只圃

のBPRへの枡機的な関与も阿縛しま魂新たなシステムは圃嘆の雷さんも判川するものであり。ユーザー徴点での分かりやずいインターフェースやシス
テムデザインについて凡休的な鍵寅懇していただくなど、アプリ同Eに図して砲台的に届ﾙ『されているプロジェクトマネージャーとしての活■寵耐側して
い史す．

具秤阿睡0祇以r⑩皿リー轡w

，各W件分野のシスヂム刑死支擾

。n.化険の珈勝フロー険討(日臨）

・鵜聯件分野のシステムDM兜におけ紬ユーザーインターフェースの恢瑚、デザイン

（同瓜のﾘﾘ川剛噸とした分かりやすいユーザーインターワエースの扮鋤坤

伽蜘剛割

’…‘'判りi噺励側局テッタル蝋Mt窓において勤務し、戯判所職員ととfjに、救判Ⅳiの、Xを弘めて別た超くことを想定してい羨爽

睡者方跳】

①贋頗還導くピズリーチに鼠風している■罪麗御に丑暑］

塚、魏試域

ア） 1次Ⅸ繁（⑱の含搭剥紀対し．オンラインの方法【Zoo、ミーティング》により実魔しま魂）

イ）2次試厩梅アの合搭者に対會‐対匝の方法により麺しま魂）

班煙の日田股ぴ岬飼は別途ご翌絡しま戎

I応努賀格1

以下のいず札かに威幽する方帖応脚でき表せんのでこ了承ください｡

①日本、鯏貌打し雌い力

噛国駅公馴同随順B紫の汎たによ、、瀞侭転向踞嘩ることができ厳い方似下〃いWLかに甑当ずる方》

･齪餌以上のNﾘに処廿ら11、その帆好應組わるまで又はその帆行提受けることが即く雌轟1kでの者

.m蹴公筋F1として照蹴免願の処分悪父1ﾂ、当醸処分の日から二年硬職過し肱い棚

‘日本国猟拙鮒行の日以後において、日本画悪法又はその下に戚立した政卿を晶力で徹塊すること詮主張ﾂﾞる政党その他の団陸を帖限し、又'土己れに力I｜

入した栂

創泙熊11年理E的､蝿蛾の1具延!こ←る漉舗治庄響の宣告を受けている者（,b飾掘を尿謡と寺.吾もの以男j

1洋意園1

撤則予定睦は． 1名憩度名予定しています城迦考の枯巣、適任劃がいない■合は、揮剛を見合わせることがありますb

仕班内程

哩壼EhG,"、童公朝風として．I夏用いたしまずも酵鱈については､昌問西終簡にご説口Iいたしま寵

■勧砿卸倒寺

1週倒灘たり29脚間を岨えない鹿圏内でかつ1日当たり7開問45分を悶え唯い囲側内･日任尽に定め膿魂

撫週3兵＝－－;. ‐‐かりま硯

硴ﾃﾚﾜｰｸの遡応も可閥で税

■紬靭‘

年収的5”刀円～870万円

撫邑れ樅での祁映等猫可慮の上、m＊総畦憂⑪陰写哩哩（一殿脈の風間の愉郁に例する誠伸等）に基づき決定しま魂

■期118令和4航4月1個～令和5年3月31日

※腫砺の状況によって、妊姻の艇Wiもあり樋説税

■休日･休砺 α

＋西口、日堀日、観日･写家年他（12月29日から1月3日）

兼年次短nlUp駅尉“憲飼灼臼から5か月瞳鰹して動函し､全垂璽国璽、､詞0．Fに684■M'た塔合に取酪可鰹歴蝿垂仔に上署蝉与される日数が側にり

ま調）

峯柳別休顛（且塊恩引荊､介圃体躯等がありま税

■3N恥聞・柵11岬生

’通助邪幽

.m末小別、肋仙罪出

慨健嵐煉吹、ly生年愈傑険、雁川保険については、詞脇条件により通川され器賜合があり賑す0

M職1t内企棚飲矧

I必鋼（MUST11

以下の“いずれかと、“)を企て溝たす万

一

①各紺庁、地加1附体戒た吐屍、企柔のネットワークシステム（ユー搾敗1.0“人!R便以上】に偏る企画立葵、構冥、哲理許に桃わったIY職を荷する己

と（5年1辻》

②各省限捻力白焔休漢たは民岡企実の伺鐙システムのクラウド妃への腺i”しくい略皮嗅纂に閲する企震・偲発に間bった棄砿斑賎硬打すること
各

一

“学卒裏又は阿辱の牧檎を有し､一定の早雪爽塁睡刀1文享鱒睡弓刀投ひ睡砺面副をm画藁態加猩有すること

④当餓僅剛を臆賎して財務が可鰐である尾と

労働奈件

【歓迎(MNT〕】

次の塊溺柵鱗･闘格砦打する方は村に駄迎します

【飲皿孤梛W朏】

避皿亜磁堀システムの企画、識81，，発、嫡策肛験

，・ 塁･阜起‘･･,､システムの遡用・P幸年『曇唾塗寧唾廊q盆

・1W州システムのクラウド化への移行もしくは覇胆橘凝に岡する企闘、間兜系閥綬峨

･クラウド化された禰頓ｼｽデﾑ鯵悪用･保守篭の巣協綴験

･AWSw趾MIPgYM2nrD . ~~ ~~‘~~='･－．－－割E1則pった窯掛紐賦g､Lu■凹凸凸型 ロー■･■■量一Pログ

（依迦嵐梅】
F1希軍ごLfq 『画一"震ずらち、 ･--....--…･･-咽員雄君しく はこれらに蝿艶する拭駐合峨寅鴨

;弦ITｽｷﾙ瞭爪V3『ITｱｰｷﾃｸﾄ』、 『『Tｽベｼｬﾘｽﾄ』ﾚぺﾙ4以よ棚闘の庚幡
画淳Wン語末たはアー：霊室学士=-. .. .ｰ~もし<軽=齢』pNqw今別蹄

応鰯質相

【収める人物坤】

吟嘱での臓聯の座り方団体を憂え元いく』という、Xのマインド嘔州づている方

甚れ似での1%眼を堀かしつつ、所たな卦野、果罰門野にむ柵瞳刑に砿種し‐成艮したいという気概を有している方

ごデｰ．． 風輻髻持告．新たな分野でも‘これまでの蝿険を応用して自身の挑みと載ることがでざる方

釈しい環jAに剛応し、が約f面侃者と毎閖悉ニミューケーションを府うことがで白る方
‘多倣倣スゲークホル外を漁とめ、プロジェクトを推進するJ一劣尖シップ経有している力

動覇鍾 衷京穂

Wpbリーピス・鰐nIノW四bデザイツ。－．U1ﾉUXデザfナー

Wcbリーピス･畷1Wプロダクトマネージャー

IT肢I『轍/その他（ローカリゼーション､QA等）

その他（慨向・宿公刷准どノ官公庁

畷感

謹砥

(＊ｬ畑i椛I由】東京櫛千歳両面車両呵碕墓号

I耶紫内啄1靴Vﾘ嗣

坤公聞

会社慨亜

会社寂捜

ア琴ルボイント ・需今･卜日休み

リモートワーク 朱頭lR

求人■廠考■■ 痢賦 ．吟して断痕求人賛■

翻噸轍の取り鎖いについで利H1賜的猫嗣、㈱こついr

~vrl罰19瞳120睡跡■にh蛇
白IZﾘﾏRAC目


