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司
法
修
習
生
の
司
法
伽
蝋
函
伽
入
所
に
お
け
る
平
均
年
齢
は
、
ほ
ぼ
二
七
歳
で
あ
る
。
こ
の
年
齢
は
、
他

の
社
会
に
お
い
て
は
、
四
、
五
年
の
経
験
を
積
ん
だ
有
能
な
会
社
員
あ
る
い
は
公
務
員
の
そ
れ
に
相
当
す

る
し
、
諸
君
の
中
に
は
、
現
に
こ
の
よ
う
な
職
業
に
つ
き
、
社
会
的
訓
練
を
経
て
き
た
人
も
多
い
。
‐
し
た

が
っ
て
、
こ
の
小
冊
子
で
述
べ
よ
う
と
す
る
多
く
の
事
項
は
、
い
わ
ず
も
が
な
の
こ
と
か
も
し
れ
な
い
し
、

そ
う
あ
っ
て
ほ
し
い
と
思
う
。
し
か
し
、
諸
君
の
中
の
相
当
数
は
、
学
生
あ
る
い
は
学
生
に
準
ず
る
立
場

に
あ
っ
て
社
会
的
訓
練
を
受
け
る
機
会
も
な
Ｋ
入
所
し
た
人
で
あ
り
、
人
は
変
っ
て
も
、
年
々
歳
々
同
種

の
事
故
が
発
生
し
、
九
じ
ふ
の
功
を
一
き
に
欠
く
人
が
後
を
た
た
な
い
。
あ
え
て
こ
の
小
冊
子
を
編
承
、

諸
君
の
注
意
を
喚
起
す
る
次
第
で
あ
る
。

昭
和
五
一
年
四
月 は

し

が

き

司
法
研
修
所
事
務
局
長

川

嵜
義
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一
司
法
修
習
生
の
身
分

司
法
修
習
生
は
、
そ
の
修
習
期
間
中
、
国
庫
か
ら
一
定
額
の
給
与
を
受
け
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
（
裁

判
所
法
六
七
条
二
項
）
。
一
般
に
、
給
与
、
賃
金
は
労
働
の
対
価
で
あ
る
が
、
司
法
修
習
生
は
、
国
家

に
対
し
、
労
働
を
提
供
す
る
地
位
に
あ
る
わ
け
で
は
な
い
。
し
か
る
に
、
国
家
が
国
民
の
税
金
の
中
か

ら
司
法
修
習
生
に
対
し
給
与
を
支
給
す
る
こ
と
に
し
て
い
る
の
は
何
故
か
。
ま
た
、
国
家
が
、
司
法
修

習
生
の
修
習
に
つ
い
て
必
要
な
人
的
、
物
的
設
備
を
用
意
す
る
と
い
う
仕
組
熟
を
採
っ
て
い
る
の
は
何

故
か
。
諸
君
は
、
こ
の
よ
う
な
問
い
か
け
に
対
し
、
ど
の
よ
う
に
答
え
る
で
あ
ろ
う
か
・

国
家
が
法
曹
の
愛
成
を
因
の
事
務
と
し
、
右
の
よ
う
な
仕
組
ゑ
を
採
っ
て
い
る
の
は
、
民
主
主
装
国

家
に
お
い
て
は
法
の
支
配
が
そ
の
根
幹
で
あ
り
、
・
・
法
曹
が
法
の
支
配
の
重
要
な
担
い
手
で
あ
る
と
い
う

国
民
の
認
識
と
合
意
が
あ
る
か
ら
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
こ
の
よ
う
に
考
え
る
な
ら
は
、
．
司
法
修
習
生
は
？
国
民

に
対
し
渓
の
支
配
の
立
派
な
担
い
手
と
な
る
よ
う
修
習
に
専
念
す
べ
き
義
務
を
負
う
も
の
と
い
う
べ
き
で

あ
ろ
う
。
投
業
料
を
納
め
、
知
識
、
学
芸
を
教
え
授
け
ら
れ
る
学
生
の
地
位
と
司
法
修
習
生
の
地
位
が

質
的
に
異
な
る
こ
と
は
、
理
の
当
然
で
あ
り
、
司
法
修
習
生
に
は
、
そ
の
修
習
期
間
中
、
修
習
の
面
に

お
い
て
も
、
規
律
保
持
の
面
に
お
い
て
も
、
法
の
支
配
の
担
い
手
に
要
請
さ
れ
る
厳
し
さ
が
求
め
ら
れ

〆

一

－1－
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１
２
１
ｂ
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ｒ
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１

諸
君
が
右
に
述
べ
た
と
こ
ろ
を
肝
に
銘
じ
て
行
動
す
る
な
ら
ば
、
以
下
に
述
べ
る
と
こ
ろ
は
無
用
の

指
摘
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
司
法
修
習
生
の
中
に
は
、
こ
の
点
に
思
い
を
い
た
し
て
い
る
人
も
あ
る
こ
と

を
、
修
習
日
誌
の
一
頁
か
ら
紹
介
し
て
お
こ
う
。

る
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
裁
法
所
法
六
八
条
及
び
こ
れ
を
受
け
た
司
法
修
習
生
に
関
す
る
規
則
一

八
条
が
、
司
法
修
習
生
に
品
位
を
辱
め
る
行
状
が
あ
っ
た
と
き
、
修
習
の
態
度
が
著
し
く
不
真
剛
認
剛
い

き
は
、
こ
れ
を
前
述
の
法
曹
養
成
の
機
構
か
ら
追
放
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
も
明
ら
か
で
あ

ろ
輿
ノ
。・

「
今
日
も
朝
か
ら
賭
れ
わ
た
っ
て
い
る
。
気
温
は
零
度
以
下
だ
ろ
う
。
七
時
す
ぎ
の
寮
内
は
静
か
で

あ
る
。
ト
レ
ー
’
一
ン
グ
シ
ャ
ッ
に
着
が
え
十
五
分
ば
か
り
ラ
ン
ニ
ン
グ
を
す
る
。
汗
を
か
い
た
後
の

朝
食
は
う
ま
い
。
食
事
担
当
の
人
に
聞
く
と
既
に
二
七
年
も
修
習
生
の
食
事
を
作
っ
て
い
る
と
の
こ
と

だ
。
一
つ
の
こ
と
に
こ
れ
だ
け
打
込
ん
だ
こ
と
に
頭
が
下
る
。
そ
し
て
八
時
半
よ
り
起
案
に
と
り
か
か

る
。
自
宅
起
案
の
日
は
、
こ
の
繰
返
し
か
続
く
が
、
朝
の
ス
タ
ー
ト
の
い
い
日
は
苫
に
な
ら
な
い
。

修
習
生
は
い
ろ
い
ろ
と
言
い
た
い
こ
と
も
あ
る
と
し
て
も
、
本
当
に
い
い
身
分
と
思
う
。
多
く
の
同

年
輩
の
人
た
ち
は
七
時
す
ぎ
に
出
勤
し
て
夜
九
時
ご
ろ
帰
る
と
い
う
。
実
際
友
人
た
ち
か
ら
も
う
ら
や

I

！

I

↑
〃

、

』
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一

↓
・
〆
・
‐
・
に
↑
ゞ
・
。
、
、
△
、
．
ゞ

ま
し
が
ら
れ
る
。
こ
の
残
さ
れ
た
貴
重
な
時
間
を
有
意
義
に
使
い
た
い
と
思
う
。
給
料
面
に
し
て
も
、

仕
事
の
割
に
は
恵
ま
れ
て
い
る
。
今
本
当
に
感
謝
し
て
給
料
を
も
ら
っ
て
い
る
だ
ろ
う
か
。
司
法
試
験

を
突
破
し
た
当
然
の
対
価
と
思
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、
と
絶
え
ず
自
分
に
問
い
か
け
て
象
る
。
今

の
時
代
は
確
か
に
権
利
中
心
の
世
の
中
で
あ
る
。
声
を
大
に
し
て
要
求
す
れ
ば
人
は
注
目
し
、
要
求
が

通
る
こ
と
が
多
い
。
抑
圧
さ
れ
た
人
た
ち
に
と
っ
て
は
そ
の
よ
う
な
こ
と
も
必
要
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、

我
が
身
を
彼
り
返
っ
て
自
己
が
最
善
を
な
し
て
い
る
の
か
、
与
え
ら
れ
た
も
の
に
感
謝
し
て
い
る
の
か
、

と
い
う
観
点
か
ら
．
の
議
論
は
欠
落
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
修
習
生
は
、
将
来
国
民
の
権
利
の
擁
護

者
と
な
る
の
だ
か
ら
権
利
意
識
が
強
い
方
が
い
い
。
し
か
し
、
自
ら
に
対
し
て
は
、
社
会
の
指
導
者
と

な
る
の
な
ら
厳
し
く
あ
ら
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
。
国
民
か
ら
給
料
を
も
ら
っ
て
い
る
と
い
う

意
識
は
あ
っ
て
も
い
い
の
で
は
な
い
か
“
日
本
人
が
伝
統
的
な
道
徳
や
義
務
の
観
念
を
捨
て
去
り
、
全

く
欧
米
型
に
な
る
の
な
ら
日
本
の
存
在
価
値
は
な
く
な
る
。
よ
き
伝
統
は
承
継
し
た
い
。
し
か
し
、
一

般
的
に
い
っ
て
前
期
と
比
べ
修
習
生
は
大
人
に
な
っ
た
よ
う
だ
。
寮
も
前
期
に
比
べ
静
か
で
住
承
や
す

い
。
」
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二
規
律
の
保
持

２
欠
席

Ｈ
欠
席
の
意
味

１
司
法
修
習
生
の
監
督
機
構

司
法
修
習
生
は
、
そ
の
修
習
の
全
期
間
を
通
じ
て
司
法
研
修
所
長
の
監
督
に
服
し
、
実
務
修
習
期
間

中
は
、
更
に
配
属
地
の
地
方
裁
判
所
長
、
検
事
正
又
は
弁
護
士
会
長
の
監
督
を
受
け
る
こ
と
に
な
る
。

な
お
、
司
法
修
習
生
を
監
督
す
る
司
法
研
修
所
長
は
、
最
高
裁
判
所
長
官
の
監
督
下
に
あ
り
、
実

務
修
習
庁
会
の
長
の
監
督
権
は
、
司
法
修
習
生
の
任
免
権
を
有
す
る
最
高
裁
判
所
の
委
託
に
由
来
す

る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
明
ら
か
な
よ
う
に
、
監
督
権
は
窮
極
的
に
は
、
最
高
裁
判
所
に
帰
一４

属
す
る
。司

法
修
習
生
に
休
暇
の
観
念
は
な
い
。
国
家
公
務
員
の
場
合
は
、
年
次
休
暇
、
病
気
休
暇
、
特
別

休
暇
が
誌
め
ら
れ
て
い
る
が
、
司
法
修
習
生
の
場
合
は
、
修
習
を
要
し
な
い
日
と
修
習
日
の
区
別
が

あ
る
だ
け
で
あ
る
・
修
習
を
要
し
な
い
日
と
は
、
日
曜
日
、
国
民
の
祝
日
及
び
年
末
年
始
の
休
暇

（
二
一
月
二
九
日
か
ら
翌
年
一
月
一
二
日
ま
で
）
を
い
い
、
そ
れ
以
外
の
日
は
、
す
べ
て
修
習
日
で
あ
り
、

１

い
↑



修
習
日
に
修
習
で
き
な
い
湯

口
欠
席
と
修
習
鴛
了
の
関
係

に
修
習
で
き
な
い
場

司
法
修
習
生
が
そ
の
修
習
を
終
え
、
法
曹
資
格
を
取
得
す
る
た
め
に
は
、
司
法
研
修
所
長
が
定

め
た
一
定
期
間
の
修
習
を
欠
落
な
く
繕
え
る
こ
と
及
び
考
試
に
合
格
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る

（
裁
判
所
法
六
七
条
一
項
）
・
し
た
が
っ
て
、
修
習
日
に
欠
席
し
た
と
き
は
、
右
の
修
習
期
間
に

欠
落
を
生
じ
、
前
者
の
要
件
を
充
足
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
ひ
い
て
は
考
試
を
受
け
る
資
格
を
欠

く
も
の
と
さ
れ
、
同
期
生
と
同
じ
時
期
に
法
曹
資
格
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
に
な
る
。

日
病
気
そ
の
他
正
当
の
理
由
の
あ
る
欠
席

前
期
口
の
と
お
り
と
す
る
と
、
過
酷
な
事
態
が
生
ず
る
。
そ
こ
で
、
司
法
修
習
生
に
関
す
る
規

則
六
条
は
、
病
気
そ
の
他
正
当
な
理
由
に
よ
っ
・
て
修
習
し
な
か
っ
た
九
○
日
以
内
の
期
間
は
、
：
・
こ

れ
を
修
習
し
た
期
間
と
み
な
す
こ
と
と
し
た
・
・
こ
の
結
果
、
九
○
日
を
超
え
る
長
期
病
欠
者
及
び

正
当
の
理
由
が
な
い
た
め
欠
席
の
承
認
を
得
ら
れ
な
か
っ
た
欠
席
者
が
前
記
ロ
の
適
用
を
受
け
る

こ
と
に
な
る
。
＄

こ
こ
に
い
う
正
当
な
理
由
の
有
無
は
、
一
般
職
の
職
員

■

る
承
認
に
準
じ
て
判
断
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
前
述
の
病

一
般
職
の
職
員

合
は
欠
席
で
あ
る
。

／
り

の
給
与
に
関
す
る
法
律
一
五
条
に
定
め

ヂ

、
不
可
抗
力
に
よ
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■
ワ
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ロ
革
Ｉ
ゆ
Ｌ
Ｂ
ｐ
■
Ｆ
ｒ
凸
０
９
早
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◇
Ｑ
■
▽
１
０
Ｊ
。
“
■
●
、
“
■
０
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凸
〃
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分
り
■
Ｉ
ｄ
■
も
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ｆ
６
Ｐ
６
ｌ
０
ｎ
ｄ
ｇ
乱
ｆ
ｌ
４
Ｊ
ｈ
ｌ
‐
Ｏ
Ｂ
‐
Ｏ
ｌ
ｏ
ｂ
４
‐
ｑ
ｆ
ｂ
ｌ
０
．
◇
口
，

正
当
な
理
由
が
あ
る
と
さ
れ
る
。
し
か
し
、
年
次
休
暇
に
相
当
す
る
欠
席
の
場
合
は
、
原
則
と
し

て
正
当
な
理
由
な
し
と
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
け
だ
し
、
年
次
休
暇
は
「
事
務
に
支
障
が
な
い
」
場

合
に
認
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
が
、
修
習
は
非
代
替
的
な
も
の
で
あ
り
一
般
的
に
「
修
習
に
支
障
が

な
い
」
と
は
い
え
な
い
か
ら
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
親
族
、
知
人
の
市
内
案
内
と
か
友
人
の
結

婚
式
へ
の
参
列
な
ど
は
、
正
当
な
理
由
と
は
な
ら
な
い
と
思
わ
れ
る
。
た
だ
、
後
述
の
自
由
研
究

日
の
欠
席
の
場
合
に
は
、
「
倦
習
に
支
障
が
な
い
」
と
さ
れ
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
で
あ
ろ
う
。

四
承
認
を
得
な
い
欠
席

得
な
い
欠
席
は
、
そ
の
こ
と
自
体
規
律
違
反
で
あ
る
が
、
更
に
右
の
よ
う
な
重
大
な
効
果
を
も

た
ら
す
も
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
、
最
近
二
例
も
あ
い
つ
い
だ
こ
と
を
指
摘
し
、
諸

前
述
の
と
お
り
、
欠
席
に
つ
い
て
承
認
が
得
ら
れ
な
か
っ
た
場
合
は
、
修
習
期
間
に
欠
落
を
生

●

じ
、
同
期
生
と
同
時
に
司
法
修
習
生
の
修
習
を
終
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
に
な
る
。
承
認
を

る
交
通
し
ゃ
断
、
選
挙
権
行
使
、
忌
引
、
分
べ
ん
等
）
の
事
由
に
相
当
す
る
事
由
が
あ
る
場
合
は
、

君
の
注
意
を
喚
起
し
て
お
く
。

な
お
、
承
認
を
得
な
い
欠
席
に
関
連
し
、
い
わ
ゆ
る
代
印
に
つ
い
て
付
言
す
る
。
代
印
と
は
、

１

’
●
画
二
二
Ｆ
ト
ー
皿
ｂ
■
Ｆ
１
卜
６
０
．
．
９
。
▲
■
Ｂ
Ｊ
Ｃ
り
り
■
。
司
り
１
４
■
Ｌ
ｌ
■
■
■
▽
０
リ
ム
▽
△
■
Ｐ
４
ｒ
■
■
、
９
‐
Ｐ
。
“
８
Ｆ

や

1
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⑤

自
由
研
究
日
は
、
登
庁
を
要
し
な
い
修
習
日
で
あ
り
、
司
法
修
習
生
の
自
主
性
を
尊
重
し
て
与

え
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
司
法
修
習
生
は
、
自
ら
の
責
任
に
お
い
て
修
習
の
実
を

挙
げ
る
た
め
に
こ
れ
を
使
う
べ
き
で
あ
り
、
修
習
を
要
し
な
い
日
と
同
様
に
考
え
て
無
為
に
過
す

べ
き
で
は
な
い
。
自
由
研
究
日
は
、
右
の
よ
う
な
趣
旨
で
与
え
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
の

日
に
、
修
習
で
き
な
い
事
情
が
あ
る
と
き
は
、
欠
席
の
承
認
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

な
お
、
自
由
研
究
日
に
関
連
し
、
い
わ
ゆ
る
夏
期
休
暇
に
つ
い
て
若
干
説
明
す
る
。
裁
判
所
で

４

心

・

ニ

ク

〃

Ｐ

４

ｂ

。

〆

￥

・

印
章
だ
け
を
出
席
さ
せ
、
‐
本
人
は
久
席
す
る
こ
と
を
い
う
。
代
印
は
、
そ
れ
自
体
卑
劣
な
行
為
で

あ
り
、
処
分
の
対
象
と
な
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
が
、
欠
席
と
い
う
実
体
を
残
す
こ
と
に
も

な
る
。
し
か
も
、
こ
の
欠
席
に
つ
い
て
事
後
的
に
承
認
が
得
ら
れ
な
か
っ
た
と
き
は
、
前
述
の
承

認
を
得
な
い
欠
席
の
効
果
が
全
面
的
に
及
ん
で
く
る
こ
と
に
な
る
ｃ
実
務
修
習
中
、
修
習
を
要
す

る
日
に
、
代
印
出
席
し
、
本
人
は
自
動
車
の
運
転
免
許
を
と
る
た
め
、
自
動
車
教
習
所
へ
通
っ
て

い
た
と
い
う
事
例
が
あ
っ
た
。
こ
の
ケ
ー
ス
な
ど
は
、
修
習
終
了
が
遅
れ
て
も
や
む
を
え
な
い
も

の
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。

自
由
研
究
日
と
欠
席

－7－



３
旅

㈲
権
者
も
、
＋
全
の
監
督
を
行
う
た
め
に
は
、
常
に
監
督
下
に
あ
る
者
の
所
在
を
は
握
し
て
お
く
必

要
が
あ
る
Ｇ
司
法
修
習
生
の
旅
行
に
つ
い
て
許
可
制
を
採
る
理
由
は
こ
こ
に
あ
る
。

‐
ニ
ニ
ロ
、
隼
一
ｍ
”
ｗ
晒
翠
。
〃
Ｊ
１
『
９
上
。
Ｂ
ｌ
ｂ
・
■
１
６
ｆ
’
ｄ
４
ｒ
ｐ
ｑ
ｆ
４
Ｐ
Ｑ
、
ザ
Ｇ
１

は
、
夏
期
に
二
○
日
間
程
度
の
休
暇
を
と
る
の
が
一
般
で
あ
り
、
当
該
部
に
配
属
さ
れ
た
司
法
修

習
生
も
、
そ
の
期
間
中
登
庁
を
要
し
な
い
こ
と
と
さ
れ
る
。
こ
の
場
合
慾
当
該
裁
判
部
の
裁
判
官

等
は
、
前
に
述
べ
た
年
次
休
暇
を
ま
と
め
て
と
っ
て
い
る
の
で
あ
る
が
（
裁
判
官
に
特
別
の
夏
期

休
暇
が
あ
る
わ
け
で
は
な
い
。
）
、
司
法
修
習
生
に
は
、
こ
の
よ
う
な
休
暇
は
な
い
か
ら
、
結
局
、

夏
期
休
暇
期
間
中
の
日
曜
日
を
除
く
日
は
、
自
由
研
究
日
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
の
こ
と
は
、

検
察
庁
、
弁
譲
士
会
の
実
務
修
習
中
に
い
わ
ゆ
る
夏
期
休
暇
が
与
え
ら
れ
た
場
合
で
も
同
じ
で
あ

司
法
修
習
生
は
、
旅
行
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
監
督
権
者
の
許
可
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
さ
れ
て
い
る
。
司
法
修
習
生
は
、
前
に
述
べ
た
よ
う
な
監
督
機
構
に
組
み
込
ま
れ
て
い
る
の

で
あ
る
か
ら
、
監
督
権
者
に
対
し
、
常
に
そ
の
所
在
を
明
ら
か
に
し
て
お
く
義
務
が
あ
り
、
監
督

る
。

旅
行
と
そ
の
許
可

行
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口日
外
国
旅
行

修
習
中
は
裁
判
所
、
検
察
庁
又
は
弁
護
士
会
の
長
で
あ
る
。
こ
こ
に
い
う
旅
行
と
は
、
修
習
地
を

研
究
会
等
へ
の
出
席
を
目
的
と
す
る
も
の
も
す
べ
て
こ
れ
に
当
る
・
・
た
だ
、
司
法
研
修
所
に
お
け

離
れ
る
こ
と
を
い
い
、
旅
行
の
目
的
が
何
で
あ
る
か
を
問
わ
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
帰
省
、
行
楽
心

き
た
い
と
い
う
効
果
を
も
た
ら
す
。
前
述
の
修
習
終
了
遅
延
の
二
例
も
、
こ
の
ケ
ー
ス
で
あ
っ
た
。

旅
行
日
が
修
習
日
に
か
か
る
場
合
は
、
旅
行
許
可
の
ほ
か
に
欠
席
の
承
認
を
得
る
必
要
が
あ
る

こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

る
修
習
期
間
中
の
東
京
、
横
浜
．
、
浦
和
及
び
千
葉
の
各
裁
判
所
の
管
轄
区
域
内
へ
の
泊
を
伴
わ
な

は
な
い
（
公
務
員
の
場
合
は
、
所
属
庁
の
長
の
海
外
渡
航
承
認
雷
が
な
け
れ
ば
、
旅
券
の
発
給
を

い
旅
行
に
つ
い
て
は
、
許
可
を
要
し
な
い
扱
い
で
あ
る
。

内
国
旅
行
の
許
可
権
者
は
、
司
法
研
修
所
に
お
け
る
修
習
中
は
司
法
研
修
所
長
で
あ
り
、
実
務

内
国
旅
行

無
断
旅
行
は
、
多
く
の
場
合
無
断
欠
席
を
伴
い
、
同
期
生
と
同
時
に
修
習
を
終
え
る
こ
と
が
で

外
国
旅
行
の
許
可
権
者
は
、
最
高
裁
判
所
長
官
で
あ
る
。
こ
の
許
可
は
、
旅
券
発
給
の
要
件
で

〈

（
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４
兼
業
、
兼
職
の
禁
止

司
法
修
習
生
は
、
許
可
が
な
い
限
り
、
兼
業
、
兼
職
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。

司
法
修
習
生
は
、
前
述
の
と
お
り
、
修
習
に
専
念
す
べ
き
義
務
を
負
う
も
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
の

禁
止
は
当
然
の
こ
と
で
あ
り
、
ま
た
二
年
間
の
修
習
は
、
兼
業
、
兼
職
を
可
能
に
す
る
ほ
ど
な
ま
や
さ

し
い
も
の
で
は
な
い
。
司
法
研
修
所
に
お
け
る
前
期
修
習
中
の
起
案
が
多
す
ぎ
る
と
批
判
し
な
が
ら
、

他
方
に
お
い
て
司
法
試
験
の
答
案
練
習
を
引
き
受
け
こ
れ
に
相
当
の
時
間
を
費
や
し
て
い
る
事
例
が

あ
る
が
、
論
外
で
あ
る
。
ア
パ
Ｉ
卜
経
営
、
た
ば
こ
小
売
業
、
各
種
の
委
員
、
役
員
に
就
任
す
る
こ

受
け
ら
れ
な
い
喝
こ
の
許
可
が
必
要
と
さ
れ
る
の
は
、
司
法
修
習
生
に
対
す
る
監
督
上
の
見
地

か
ら
で
あ
る
。
旅
券
が
自
由
に
取
得
で
き
る
か
ら
と
い
っ
て
、
こ
の
許
可
を
受
け
る
こ
と
な
く
外

国
旅
行
を
す
る
よ
う
な
こ
と
の
な
い
よ
う
特
に
注
意
し
て
お
き
た
い
。

な
お
、
従
来
の
事
例
に
よ
る
と
、
い
わ
ゆ
る
夏
期
休
暇
（
自
由
研
究
日
）
及
び
年
末
年
始
の
休

暇
と
そ
れ
に
接
続
す
る
自
由
研
究
日
を
利
用
す
る
場
合
は
、
一
週
間
な
い
し
⑳
一
○
日
間
の
旅
行
が
、

右
の
期
間
を
除
く
修
習
中
は
、
新
婚
旅
行
に
限
り
五
日
間
な
い
し
一
週
間
の
旅
行
が
認
め
ら
れ
て

い
る
。

｝

６
〃
・
ｆ
Ｑ
号
■
■
Ｂ
■
９
Ｇ
口

ｊ
０
ｒ
９
▲
１
９
且
“
ｑ
ｆ
凸
４
１
‐
ず
。
Ｕ
ｌ
ｂ

■
■
■
Ｐ
Ｖ
０
Ｐ
■
Ｕ
Ｉ
Ｏ
Ｐ
呼
号
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4

y

L

皇一一

６
非
違
行
為

５
秘
密
の
保
持

非
違
行
為
の
た
め
、
罷
免
等
の
処
分
を
受
け
た
司
法

中
に
は
、
脅
迫
、
強
制
わ
い
せ
つ
、
窃
盗
、
公
職
選
挙

た
者
が
含
ま
れ
て
い
る
。
諸
君
に
ば
肘
．
箒
Ｄ
Ｋ
事
と
し

諸
君
に
は
対
岸
の
火
事
と
し

司
法
修
習
生
は
、
修
習
に
あ
た
っ
て
知
っ
た
秘
密
を
漏
ら
し
て
は
な
ら
な
い
。
こ
の
こ
と
に
つ
い

て
は
、
多
く
を
説
明
す
る
ま
で
も
な
い
で
あ
ろ
う
。
要
す
る
に
、
司
法
修
習
生
は
嘩
指
導
担
当
の
裁

判
官
、
検
察
官
又
は
弁
護
士
の
守
秘
義
務
に
準
じ
て
、
秘
密
を
守
る
べ
き
で
あ
る
。

な
お
、
司
法
修
習
生
が
実
務
修
習
中
に
裁
判
所
の
記
録
を
紛
失
し
た
事
例
が
あ
る
。
弁
解
の
余
地

の
な
い
失
態
で
あ
り
、
裁
判
所
や
当
事
者
に
か
け
る
迷
惑
は
、
は
か
り
し
れ
な
い
。
記
録
の
取
扱
い

に
は
、
十
分
注
意
す
る
よ
う
望
む
Ｐ
側
、
参
・
，
鴫
〃
：
：
‐
ゞ
↓
“
．

ｆ
ｌ

Ｊ

と
、
家
庭
教
師
、
右
の
司
法
試
験
の
答
案
練
習
を
継
続
し
て
引
き
受
け
る
こ
と
等
は
、
‐
い
、
ず
れ
も
兼

業
ま
た
は
兼
職
に
該
当
す
る
。
し
た
が
っ
て
錘
所
定
の
許
可
を
受
け
な
け
れ
ば
、
規
律
違
反
に
問
わ

れ
る
こ
と
に
な
る
．
。

か
映
ら
な
い
か
も
し
．
れ
な
い
が
、
こ
の
よ
う

●

達
す
る
。
こ
の

の
罪
に
問
わ
れ

－11－



車
に
よ
る
ス
ピ
ー
ド
違
反
を
繰
り
返
し
允
又
は
最
高
裁
判
所
長
官
の
許
可
を
受
け
ず
に
海
外
旅
行
を
し
、

あ
る
い
は
許
可
期
間
を
超
え
て
海
外
に
滞
在
し
、
そ
の
間
の
実
務
修
習
日
に
正
当
な
理
由
な
く
欠
席
す

法
修
習
生
と
し
て
そ
の
責
を
問
わ
れ
て
司
法
修
習
生
の
身
分
を
失
い
、
あ
る
い
は
同
期
の
司
法
修
習
生

あ
る
が
、
こ
の
機
会
に
司
法
修
習
生
諸
君
が
国
民
の
司
法
修
習
生
に
対
す
る
好
意
と
期
待
に
深
く
思
い

．

‐

‐

，

．

△

ロ

日

川

崎

秒

ｒ

・

１

４

ｂ

Ｌ

９

千

・

，

１

．

，

と

と

も

に

修

・

習

を

終

了

す

る

こ

と

が

で

き

な

く

な

る

と

い

う

事

態

に

立

ち

至

っ

て

い

る

。

る
等
法
規
を
無
視
な
い
し
否
定
す
る
行
動
が
目
立
っ
て
い
る
。
こ
の
た
め
、
当
該
司
法
修
習
生
は
、
司

憾
で
あ
る
。
当
職
と
し
て
は
、
今
後
も
司
法
修
習
生
の
規
律
保
持
に
つ
い
て
厳
格
に
対
処
す
る
考
え
で

行
為
で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、
司
法
修
習
生
全
体
の
評
価
を
著
し
く
傷
つ
け
る
も
の
で
あ
り
、
誠
に
遺

司
法
研
修
所
長
は
、
非
違
行
為
が
相
い
つ
い
だ
た
め
、
昭
和
五
○
年
一
○
月
六
日
、
司
法
修
習
生
全

員
に
対
し
、
規
律
の
保
持
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
な
内
容
の
文
雷
を
発
し
た
。
こ
の
内
容
を
肝
に
銘

な
事
故
が
後
を
．
た
た
な
い
と
い
う
現
実
を
直
視
し
慾
一
層
気
持
を
引
き
締
め
て
も
ら
い
た
い
と
思
う
。

じ
、
同
種
の
事
故
を
起
さ
な
い
よ
う
強
く
要
請
す
る
。

「
近
時
へ
司
法
修
習
生
の
一
部
に
、
酔
余
他
人
の
自
転
車
を
窃
取
し
、
若
し
く
は
短
期
間
に
普
通
乗
用

右
の
よ
う
な
行
動
は
、
法
の
支
配
の
担
い
手
で
あ
る
法
曹
を
め
ざ
す
司
法
修
習
生
と
し
て
恥
ず
べ
き

－12－



三
修
習
の
心
構
え

を
い
た
し
、
い
や
し
く
も
国
民
一
般
の
指
弾
を
受
げ
る
よ
う
な
行
動
の
な
い
よ
う
、
特
に
注
意
を
喚
起

す
る
と
と
も
に
、
規
律
を
厳
守
し
修
習
に
専
念
す
る
こ
と
を
切
望
す
る
。
」

１
修
習
に
対
す
る
基
本
的
態
度

な
お
、
プ
ロ
に
な
る
た
め
の
厳
し
さ
に
関
連
し
、
考
試
に
つ
い
て
一
言
す
る
。
考
試
は
、
第
二
回

試
験
（
司
法
試
験
が
．
第
一
回
試
験
で
あ
る
。
）
と
い
わ
れ
る
も
の
で
、
法
曹
・
資
格
を
取
得
す
る
た
め

に
必
要
な
国
家
試
験
で
あ
る
（
こ
れ
を
、
司
法
研
修
所
の
卒
業
試
験
と
考
え
て
い
る
向
き
が
あ
る
が
、

司
法
修
習
生
の
身
分
に
つ
い
て
述
べ
た
と
こ
ろ
か
ら
明
ら
か
な
よ
う
に
、
司
法
研
修
所
は
、
「
法

曹
」
と
い
う
プ
ロ
の
養
成
機
関
で
あ
り
趣
そ
こ
に
厳
し
さ
が
要
求
さ
れ
る
の
は
当
然
で
あ
る
。
ま
た

司
法
修
習
生
の
側
に
も
、
与
え
ら
れ
る
も
の
を
消
化
す
る
だ
け
と
い
う
受
動
的
態
度
で
は
な
く
、
自

ら
を
錬
ま
す
る
と
い
う
能
動
的
態
度
が
要
請
さ
れ
る
。
司
法
修
習
生
が
、
司
法
研
修
所
に
対
し
、
起

案
・
の
数
を
減
ら
せ
と
い
う
声
で
代
表
さ
れ
る
よ
う
な
安
易
さ
を
求
め
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
、
自
分
が

め
ざ
す
「
法
曹
．
一
の
地
位
を
低
か
ら
し
め
る
こ
と
に
な
・
ろ
う
。
．

〈

“
〃
。
ｖ
０
吋

－13－



き
る
○
限
ら
れ
た
期
間
内
に
こ
の
基
本
型
を
習
得
す
る
こ
と
は
必
ず
し
も
容
易
で
は
な
い
こ
と
を
自

■
愈
己
▼
。
《
ロ
■

覚
し
、
：
こ
れ
に
専
念
す
る
こ
と
を
期
待
す
る
。

ｃ
１
■
Ｂ
ｆ
Ｑ
ｒ
ｌ
ロ
ロ
ｑ
■
７
■
９
８
■
Ｐ
Ｉ
Ｏ
■
■
■
包
り
凸
ａ
ｒ
ｆ
ｂ
‐
Ｌ
７
■
，
ｊ
ｏ
ｂ
。
■
１
Ｆ
Ⅱ
。
１
日
０
■
■
１
１
。
■
二
Ｊ
刃
８
口
『
０
０
■
９
６
．
６
ａ
＄
ロ
●
・
〃
ロ
Ｊ
、
ｐ
０
さ
Ｏ
９
ｑ
０
ｔ
ｑ
９
ｑ
ｊ
１
ｄ
■
■
０
■
Ｊ
Ｆ
０
Ｂ
９
０
ｐ
５
ｌ
■
■
心
嘆
ｂ
Ｂ
ｄ
Ｉ
Ｅ
Ⅱ
ｐ
４
。
Ｊ
０
ｎ
Ｉ
Ｊ
“
■

■

Ｔ

▲

ザ

で

は

、

各

科

目

の

基

本

型

を

徹

底

的

に

理

解

さ

せ

る

．

こ

と

に

主

眼

が

お

か

れ

て

い

る

。

技

芸

で

あ

る

２
基
本
型
の
習
得

員
合
格
を
求
め
る
要
望
が
出
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
主
張
は
、
世
間
に
通
用
す
る
も
の
で
は
な

誤
り
で
あ
る
。
）
・
こ
の
考
試
に
つ
い
て
、
毎
年
司
法
修
習
生
の
一
部
か
ら
、
そ
の
廃
止
あ
る
い
は
全

ず
、
数
か
月
後
に
当
該
科
目
に
つ
い
て
追
試
を
受
け
る
こ
と
と
な
る
。

い
と
い
う
こ
と
を
知
っ
て
ほ
し
い
。

よ
う
ミ
《
一
マ
ム
・
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
を
身
に
つ
け
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。
現
在
の
カ
リ
キ

訓
練
も
同
じ
で
あ
り
、
基
本
型
を
自
分
の
も
の
に
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
は
じ
め
て
飛
躍
が
期
待
で

と
ス
ポ
ー
ツ
で
あ
る
と
を
問
わ
ず
、
ま
ず
型
を
お
ぼ
え
る
こ
と
か
ら
始
ま
る
。
法
曹
と
な
る
た
め
の

１
ラ
ム
は
、
こ
の
目
的
が
実
現
で
き
る
よ
う
長
い
間
の
経
験
を
ふ
ま
え
て
編
成
さ
れ
て
お
り
へ
そ
こ

な
お
、
考
試
に
お
い
て
一
科
目
で
も
「
不
可
」
を
と
れ
ば
、
原
則
と
し
て
萱
ち
に
合
格
と
は
さ
れ

司
法
修
習
生
の
修
習
は
、
限
ら
れ
た
期
間
に
、
法
曹
と
し
て
い
ず
れ
の
道
を
選
ぶ
こ
と
も
で
き
る

－14－



1

ゞ

合

①

Ｌ

一

・

・

・

ざ

↑

一

？

。

ｑ

、

一

飛

毎

、

『

寺

。

、

』

恥

・

韮

・

一

一

一

一

恥

妃

－

《

．

や

』

》

》

，

今

吐

、

．

』

碇

》

」

い

、

ｐ

『

…

一

蕾

一

彦

帝

一

唱

《

↑

．

．

可

．

十

コ

一

四

》

嘘

言

．

『

，

叩

辛

‘

」

４

－

、

卯

●

理

一

↑

安

》

準

勅

‐

ｐ

症

壱

墹

夕

釦

土

’

一

訓

辛

‘

弛

↓
３
亥
重
の
鐵
要
宵
斗
計
や
↑
↑
↓
￥
：
？
；
…
・
：
↑

、
：
達
意
の
文
章
を
書
く
こ
と
は
、
法
曹
に
と
っ
て
不
可
欠
の
要
件
で
あ
る
。
平
素
か
ら
一
語
、
一
句

も
お
ろ
そ
か
に
し
な
い
習
慣
を
身
に
つ
け
る
よ
う
心
掛
け
る
べ
き
で
あ
る
。

更
に
、
基
本
的
な
・
こ
と
は
、
誤
字
、
あ
て
字
を
書
か
な
い
よ
う
注
意
す
る
・
こ
と
で
あ
る
。
「
拝

●

●
●

敬
教
官
殿
、
私
た
ち
習
修
生
は
、
理
路
整
然
と
し
た
参
行
起
案
に
欝
嘆
し
、
徴
役
何
年
に
し
て
よ
い

●

●

●

●

か
検
討
も
つ
か
な
い
白
表
紙
を
前
に
し
て
悲
款
す
る
ば
か
り
で
す
。
」
と
い
う
文
章
に
お
目
に
か
か

る
と
、
そ
れ
こ
そ
、
ど
こ
で
何
を
勉
強
し
て
い
る
の
．
か
見
当
も
つ
か
な
く
な
る
。
こ
れ
で
は
、
理
路

整
然
と
し
た
起
案
で
も
、
法
曹
と
し
て
の
資
格
を
疑
わ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
文
章
を
響
く
と
き
は
、

常
・
に
国
語
辞
典
を
座
右
に
お
き
、
記
憶
が
あ
い
ま
い
で
あ
れ
ば
辞
典
で
確
め
る
習
・
慣
を
身
に
つ
け
て

ほ
し
い
。
国
語
辞
典
は
、
法
曹
に
と
っ
て
六
法
全
書
と
同
じ
く
ら
い
に
重
要
な
も
の
で
あ
る
。

４
修
習
の
場

司
法
修
習
生
が
、
お
互
い
に
法
律
論
を
た
た
か
わ
し
、
事
実
認
定
に
っ
い
て
意
見
を
交
わ
す
こ
と
は
、

望
ま
し
い
こ
と
で
あ
る
．
が
、
《
場
所
．
柄
を
考
え
る
必
要
が
あ
る
。
、
修
習
に
熱
心
な
あ
ま
り
、
満
員
電
車

の
中
で
、
表
見
代
導
の
要
件
事
案
ぼ
・
何
か
と
か
、
恐
喝
、
強
盗
の
い
ず
れ
を
認
定
す
べ
き
か
．
と
い
つ

－15－



四
エ
チ
ケ
ッ
ト

１
身
だ
し
な
み
一
般

と
は
常
識
人
と
し
て
行
動
す
る
こ
と
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
司
法
修
習
生
に
固
有
の
エ
チ
ケ
ッ
ト
が
あ
る

●

わ
け
で
は
な
い
か
ら
、
司
法
試
験
を
パ
ス
し
・
て
き
た
諸
君
に
対
し
、
エ
チ
ケ
ツ
ト
に
つ
い
て
多
く
を
説

社
会
生
活
が
円
滑
に
営
ま
れ
て
い
く
た
め
に
は
、
一
定
の
ル
ー
ル
が
必
要
で
あ
り
、
人
は
、
こ
の
ル

ー
ル
に
従
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ル
ー
ル
に
従
う
こ
と
が
即
ち
エ
チ
ケ
ッ
ト
で
あ
る
。
・
こ
こ
に
い
う

明
す
る
必
要
は
な
い
と
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
現
実
に
は
、
多
く
の
エ
チ
ケ
ッ
ト
違
反
の
事
例
が
報
告

さ
れ
て
い
る
の
で
、
以
下
留
意
す
べ
き
点
を
挙
げ
、
注
意
を
喚
起
す
る
こ
と
と
し
た
い
・

ル
ー
ル
は
、
と
り
も
な
お
さ
ず
常
識
で
あ
る
か
ら
、
エ
チ
ケ
ッ
ト
を
わ
き
ま
え
身
に
つ
け
る
と
い
う
こ

た
議
論
を
声
高
に
た
た
か
わ
す
風
景
に
接
す
る
こ
と
が
あ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
状
況
は
、
望
ま
し
く

な
い
。
世
人
の
目
に
は
、
こ
の
よ
う
な
議
論
を
し
て
い
る
集
団
が
異
様
に
映
る
。
悪
し
き
隣
人
と
な

ら
な
い
よ
う
心
掛
け
て
ほ
し
い
・

司
法
修
習
生
は
、
法
曹
仲
間
の
内
に
あ
っ
て
は
、
ひ
な
鳥
と
し
て
、
若
干
の
常
識
は
ず
れ
の
言
動

』
も
，
９
９
１
卜
▲
■
Ｊ
０
■
１
９
１
９
Ｊ
。
‐
Ｆ
１
ｌ
０
０
且
ｆ
１
Ｑ
ａ
Ｕ
１
０
ｒ
凸
日
◆
ｄ
矼
凸
？
金
で
．
Ｊ
０
”
ａ
ｐ
９
‐
△
８
■
■
ワ
●
Ｇ
ｄ
■
１
ａ
Ｕ
ｆ
Ｑ
０
。
，
凸
■
■
■
■
ら
ロ
ワ
且
▽
■
７
ｐ
０
Ｑ
Ｊ
Ｇ
０
４
Ｂ
６
ａ
マ
ロ
Ｕ
９
ｐ
已
甲
ｆ
０
ｊ
ｐ
卜
６
４
Ｌ
、
‐
。
‐
了
。
ｈ

：

４

０

吟

０

４

↑

Ｄ

Ｉ

Ｉ
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一

ｂ

Ｆ

２
講
師
、
教
官
、
実
務
修
習
指
導
者
等
に
対
す
る
エ
チ
ケ
ッ
ト

》
〕
承
垂
蝋
發
な
磯
報
Ⅲ
：
詞
一
な
ゞ
一
一
激
認
一
側
栂
穂
《
斗
淘
Ｊ
》
奇
が
釧
一
一
ざ
《
窪
〕
一
《
、
”
悟
Ⅷ
一
《
》
↓
ゞ
宅
・

も
大
目
歴
翠
ら
れ
る
こ
と
も
あ
る
￥
う
。
し
か
し
、
世
人
ぱ
、
司
澤
修
習
生
を
知
識
、
能
力
及
び
人
柄

の
す
べ
て
の
点
で
す
ぐ
れ
た
社
会
人
と
し
て
評
価
す
る
反
面
、
良
識
を
欠
く
言
動
に
対
し
て
は
、
厳

し
く
指
弾
す
る
。
こ
の
点
を
心
に
銘
じ
て
、
言
動
を
慎
み
、
身
だ
し
な
み
に
意
を
用
い
る
必
要
が
あ

る
。
な
お
、
こ
の
際
、
司
法
修
習
生
は
、
国
家
公
務
員
上
級
職
（
甲
種
）
採
用
試
験
に
合
格
し
た
者

が
三
年
目
に
受
け
る
給
与
を
上
回
る
給
与
を
受
け
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
想
起
し
て
ほ
し
い
。

㈲
修
習
中
は
、
必
ず
、
司
法
修
習
生
の
バ
ッ
ジ
を
着
用
す
る
こ
と
・

口
将
来
の
法
曹
と
し
て
ふ
さ
わ
し
い
身
な
り
を
す
る
こ
と
・

ノ
ー
。
ネ
ク
タ
イ
、
サ
ン
ダ
ル
ぱ
き
の
通
勤
な
ど
は
、
論
外
で
あ
る
。
弁
護
士
会
の
実
務
修
習

中
の
こ
と
で
あ
る
が
、
あ
る
事
務
所
に
配
属
さ
れ
た
司
法
修
習
生
が
、
長
髪
で
ひ
げ
を
た
く
わ
え

た
異
相
で
あ
っ
た
た
め
、
そ
の
事
務
所
の
依
頼
者
に
き
わ
め
て
不
愉
快
な
思
い
を
さ
せ
た
と
い
う

事
例
が
あ
る
。
こ
れ
な
ど
は
、
好
み
の
問
題
を
超
え
る
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

(う
シ
』
・
レ
ー
。
大
講
堂
に
お
け
る
外
部
講
師
の
講
演
の
際
は
、
特
に
礼
を
失
す
る
こ
と
の
な
い
よ
う
注
意
す
る

－17－



四
右
に
述
べ
た
と
こ
ろ
は
、
実
務
修
習
の
場
に
お
い
て
も
通
用
す
る
。

な
お
、
こ
の
際
、
実
務
修
習
中
、
特
に
留
意
す
べ
き
事
項
に
つ
い
て
付
言
す
る
。

伽
司
法
修
習
生
の
任
地
は
、
司
法
研
修
所
長
が
定
め
た
実
務
修
習
地
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、

司
法
修
習
生
を
命
ぜ
ら
れ
た
と
き
ば
、
実
務
修
習
地
に
蒲
任
し
、
裁
判
所
長
、
検
事
正
及
び
弁

談
士
会
長
に
着
任
の
あ
い
さ
つ
を
し
、
ま
た
修
習
を
終
了
し
た
と
き
は
、
実
務
修
習
地
に
帰
任
し
、

各
庁
会
の
長
に
そ
の
旨
の
報
告
と
あ
い
さ
つ
を
す
べ
き
で
あ
る
。

②
実
務
修
習
は
、
、
裁
判
所
、
検
察
庁
及
び
弁
護
士
会
で
順
次
行
わ
れ
る
。
各
庁
会
に
お
け
る
実

。
ｇ
○
●
西
Ⅱ
■
ロ
０
，
△
■
▽
守
口
Ｄ
ｐ
ｏ
ｐ
Ｐ
ｐ
Ｑ
■
■
■
Ｉ
▼
ｄ
ｇ
Ｏ
Ｂ
■
■
ず
Ｄ
０
Ｊ
▼
。
″
ｆ
０
０
Ｏ
ｊ
ｃ
０
０
○
ケ
ｒ
●
日
△
■
■
■
●
二
Ｂ
■
ｖ
ｊ
７
６
Ｊ
ｄ
■
■
０
■
■
９
１
Ｐ
国
Ｄ
Ｄ
０
１
ｊ
９
１
ｆ
９
０
●
１
２
０
９
１
今
も
、
Ｉ
ｈ
０
《
■
■
‐
Ｌ
●
ロ
ｊ
皇
５
９
■
Ｇ
マ
ｆ
ｄ
Ｊ
Ｂ
ｆ

口
各
教
室
に
お
け
る
識
義
の
際
は
、
そ
の
始
め
と
終
り
に
起
立
し
て
、
教
官
を
迎
え
送
る
こ
と
・

臼
教
官
の
自
宅
又
は
事
務
所
を
訪
問
す
る
と
き
は
、
社
会
人
と
し
て
の
礼
節
に
欠
け
る
こ
と
の
な

い
よ
う
注
意
す
る
こ
と
。
他
人
の
家
を
訪
れ
る
場
合
、
手
土
産
を
持
参
し
、
適
当
な
時
刻
に
辞
去

す
る
の
は
、
当
然
の
配
撒
で
あ
り
、
事
後
に
、
感
謝
の
意
を
表
す
る
あ
い
さ
つ
を
忘
れ
な
い
こ
と

』
、
』
。

も
大
切
で
あ
る
。

居
眠
り
は
、
無
礼
の
最
た
る
も
の
で
あ
る
。
講
演
が
終
っ
た
と
き
は
拍
手
す
る
の
が
礼
に
か
な

－18－



側
実
務
修
習
中
の
い
わ
ゆ
る
「
夜
の
修
習
」
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
を
期
待
す
る
よ
う
な
態
度
を

示
し
た
り
、
こ
れ
を
当
然
の
こ
と
と
考
え
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

３
職
員
に
対
す
る
エ
チ
ケ
ッ
ト

一
司
法
研
修
所
の
職
員
は
、
司
法
修
習
生
の
修
習
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
、
日
夜
、
縁
の
下
の
力

持
的
な
仕
事
に
精
励
し
て
い
る
。
彼
ら
は
、
諸
君
を
将
来
の
法
曹
界
を
担
う
人
々
と
し
て
尊
敬
し
、

諸
君
が
大
成
す
る
こ
と
を
織
っ
て
い
る
。
諸
君
も
、
司
法
修
習
生
の
修
習
が
、
こ
の
よ
う
な
職
員
の

努
力
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
十
分
認
識
し
、
職
員
（
そ
の
多
く
は
、
諸
君
よ
り
も
年
が

若
い
。
）
に
対
し
て
は
、
常
に
、
相
手
の
立
場
を
思
い
や
る
気
持
と
感
謝
の
気
持
を
も
っ
て
接
し
て

ほ
し
い
。
さ
細
な
こ
と
で
は
あ
る
が
、
備
付
け
の
茶
わ
ん
を
灰
皿
が
わ
り
に
し
．
食
堂
に
返
す
ぺ
き

一
虻
一
一
一
鯛
鍼
》
‐
↓
率
・
－
斗
鉈
ぶ
｛
・
〉
．
・
が
妊
州
澱
パ
評
‐
韮
一
》
鋤
Ⅷ
岬
静
“
毒
招
一
劃
名
・
ｉ
孝
一
》
‐
”
岬
ご
》
雨
承
《
《
〃
：
一
，

、

。

》

咄

。

．

牙

‐

》

恥

岻

争

〕

麺

一

零

』

、

汁

・

判

ｑ

》

》

》

作

』

．

ｒ

・

・

一

・

』

‐

．

・

一

、

引

一

《

小

畑

》

《

．

‐

《

，

《

、

・

一

味

一

幸

↑

悪

一

℃

松

一

痔

画

．

〉

・

・

．

．

．

眠

」

ゞ

迄

↑

。

ｒ

》

一

和

』

砒

一

幻

↑

』

一

″

《

い

い

《

口

・

『

、

・

し

斗
掻
習
爵
簿
患
了
篇
侭
寡
言
鳧
請
導
担
当
の
裁
判
章
検
察
官
及
び
弁
護
士
、

司
法
修
習
生
の
事
務
を
担
当
す
る
事
務
局
の
職
員
等
に
あ
い
さ
つ
を
す
べ
き
で
あ
る
。

③
定
め
ら
れ
た
修
習
開
始
、
終
了
の
時
刻
を
厳
守
す
る
こ
と
。
な
お
。
指
導
担
当
の
裁
判
官
等
よ

り
早
め
に
出
勤
し
、
退
庁
時
に
は
あ
い
さ
つ
を
し
て
帰
る
の
が
、
司
法
悠
習
生
と
し
て
の
エ
チ

ケ
ッ
ト
で
あ
る
こ
と
を
忘
れ
な
い
で
ほ
し
い
。
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１
４
４
４
日
ｆ
ｐ
ｑ
０
■
，

４
見
学
先
で
の
エ
チ
ケ
ッ
ト

Ｊ
■
。
ｂ
・
口
″
ひ
‐
ｏ
ｑ
Ｉ
ｒ
．
△
ザ
Ｌ
ｒ
’
４
‐
－
‐
卜
‐
４
ｐ
ｌ
Ｊ
Ｑ
ｆ
Ｉ
‐
Ｇ
０
Ｉ
Ｏ
ｏ
４
巳
■
Ｕ
●
甲

容
器
や
空
か
ん
を
教
室
、
廊
下
に
散
乱
さ
せ
、
指
定
さ
れ
た
日
ま
で
に
各
種
の
申
告
、
届
出
、
請
求

等
の
手
続
を
と
ら
な
い
な
ど
注
意
し
て
ほ
し
い
点
は
、
枚
挙
に
い
と
ま
が
な
い
。
い
か
に
さ
細
な
こ

と
で
も
、
そ
れ
が
ル
ー
ル
違
反
で
あ
る
以
上
、
諸
君
に
対
す
る
尊
敬
は
、
直
ち
に
厳
し
い
批
判
に
変

る
で
あ
ろ
う
。

習
生
が
社
会
人
と
し
て
高
く
評
価
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
留
意
し
、
服
装
を
整
え
、
言
葉
づ
か
い
に
意

を
用
い
る
配
慮
が
あ
っ
て
し
か
る
べ
き
で
あ
る
。
自
分
の
立
場
を
忘
れ
、
あ
た
か
も
事
務
査
察
官
の

よ
う
な
態
度
を
と
っ
た
り
、
横
柄
な
態
度
で
質
問
す
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
れ
ば
、
司
法
修
習
生
に
対

す
る
評
価
は
、
著
し
く
傷
つ
け
ら
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
十
分
戒
心
す
べ
き
事
柄
で
あ
る
。

す
べ
き
と
こ
ろ
で
あ
る
。

二
年
間
の
修
習
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
中
に
は
、
刑
務
所
、
各
種
の
工
場
等
の
見
学
が
組
み
込
ま
れ
て

い
る
。
こ
の
見
学
に
つ
い
て
は
、
す
べ
て
が
見
学
先
の
好
意
に
よ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
及
び
司
法
修

●

右
に
述
べ
た
こ
と
は
、
裁
判
所
、
検
察
庁
、
弁
護
士
会
に
お
け
る
実
務
修
習
中
に
お
い
て
も
留
意

●

▲

■

Ｕ

Ｌ

巾

・

画

１

，

‐

ｂ

ト

リ

Ｉ

ｒ

Ｊ

９

中

ｂ

＃

．

Ｐ

８

１

？

▲

、

８

‐

４

４

‐

０

Ｐ

Ｉ

Ｇ

今

１

９

Ｊ
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七

』

・

■

Ｐ

Ｐ

二

１

配

｛

守

５
松
戸
分
室
毒
あ
垂
美
ケ
ヅ
ト

。

．

一

舎

可

・

垂

。

。

た

》

坊

寺

｝

へ

ｇ

？

Ｆ

一

寸

・

・

・

諄

。

。

。

内

深
夜
、
飲
酒
の
上
放
歌
高
吟
し
て
猫
寮
す
る
者
が
相
つ
い
だ
た
め
、
『
修
習
生
公
害
」
で
あ
る

と
問
題
に
さ
れ
た
こ
と
が
あ
る
。
公
害
問
題
に
深
い
関
心
を
寄
せ
る
諸
君
が
、
自
ら
公
害
を
ま
き

散
ら
し
た
の
で
は
、
世
間
に
対
し
申
し
開
き
は
で
き
な
い
。

Ｑ
同
僚
に
迷
惑
を
か
け
な
い
こ
と
。

松
一
戸
分
室
は
《
へ
司
法
修
習
生
及
ぴ
裁
判
富
研
究
員
の
た
め
の
合
宿
舎
で
あ
る
。
松
戸
分
室
在
寮
準

則
及
び
在
寮
心
得
は
、
こ
の
合
宿
舎
で
の
集
団
生
活
を
円
滑
に
営
む
た
め
に
定
め
ら
れ
た
ル
ー
ル
で

あ
る
。
在
寮
を
許
可
さ
れ
た
者
は
、
定
め
ら
れ
た
ル
ー
ル
を
遵
守
し
、
節
度
あ
る
修
習
生
活
を
送
る

よ
う
心
掛
け
、
仮
に
も
退
寮
処
分
を
受
け
る
こ
と
の
な
い
よ
う
自
戒
し
て
ほ
し
い
・

㈲
近
隣
に
迷
惑
を
か
け
な
い
こ
と
。

司
法
修
習
．
生
の
中
に
は
、
神
経
質
な
人
が
意
外
に
多
い
。
こ
の
よ
う
な
人
に
と
っ
て
は
、
隣
室

の
騒
音
は
堪
え
難
い
も
の
で
あ
る
。
同
僚
に
対
す
る
エ
チ
ケ
ッ
ト
と
し
て
、
深
夜
に
わ
た
る
喧
騒

を
慎
し
象
、
・
ド
ア
の
開
閉
に
も
気
を
使
う
と
い
う
配
慮
が
ほ
し
い
も
の
で
あ
る
。

干

恥

専

亘

，

町

、

八

．

、

埒

員

寺

Ｉ

、
６
号
“
令
／

△

１

稗

８
■
ｐ
■

￥

０

■

戸
宇

記
具
』

』
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６
司
法
研
修
所
の
施
設
の
使
用
に
つ
い
て

(一）
司
法
研
修
所
の
施
設
は
、
司
法
修
習
生
の
修
習
及
び
裁
判
官
の
研
修
，
研
究
と
い
う
目
的
の
た
め
設

置
さ
れ
た
国
の
行
政
財
産
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
司
法
修
習
生
が
こ
の
施
設
を
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
外

で
使
用
す
る
に
つ
い
て
は
、
一
定
の
ル
ー
ル
に
従
う
必
要
が
あ
る
。
こ
の
ル
ー
．
ル
を
守
る
こ
と
も
、

一
つ
の
エ
チ
ケ
ッ
ト
と
い
っ
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

。
司
法
修
習
生
が
教
室
内
に
お
い
て
掲
示
を
す
る
場
合
は
、
掲
示
用
黒
板

と
し
、
講
義
用
黒
板
、
壁
面
そ
の
他
の
場
所
を
使
用
し
な
い
こ
と
。

教
室
内
に
お
け
る
掲
示
は
、
次
の
定
め
・
に
よ
る
こ
と
。

二
次
の
掲
示
に
つ
い
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
許
可
を
受
け
る
こ
と
。

１
大
き
さ
が
Ｂ
４
判
を
こ
え
る
も
の

２
司
法
修
習
生
以
外
の
者
が
作
製
し
た
も
の
、
又
は
そ
の
コ
ピ
ー
類
」

な
お
、
右
の
定
め
に
違
反
し
た
掲
示
、
す
で
に
目
的
を
達
し
た
と
認
め
ら
れ
る
掲
示
及
び

蝋
漕
嘩
の
側
Ⅷ
を
き
ず
●
つ
け
、
久
一
は
謹
室
の
正
常
な
機
能
を
損
な
ぅ
と
認
め
ら
れ
る
掲
示
は
、

除
姜
茜
命
ぜ
ら
れ
又
は
・
除
宏
さ
葬
る
こ
と
が
あ
る
。

鍔、
１
１
１
Ｉ
ｆ
も
０
Ｆ
二
口
、
ｆ
４
Ｄ
ｒ
４
０
ｆ
凸
。
子
９
４
セ
。
Ｂ
〃
●
■
Ｄ
１
Ｇ
■
０
‐
。
。
α
９
９
，
｝
０
１
６
８
・
も
祭
や
ｇ
６
ｈ
０
ｌ

を
使
用
・
す
る
も
の
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I

五
む
す
び

人
生
を
ひ
ょ
う
た
ん
に
た
と
え
た
人
が
い
る
。
人
生
に
は
、
ひ
ょ
う
た
ん
の
よ
う
な
く
び
れ
が
な
け

れ
ば
、
体
を
な
さ
な
い
と
い
う
趣
旨
で
あ
る
。
諸
君
に
と
っ
て
二
年
の
修
習
期
間
は
、
こ
の
く
び
れ
を

作
る
苦
し
い
時
期
と
い
っ
て
も
よ
い
で
あ
ろ
う
。
自
ら
を
大
い
に
錬
ま
し
、
み
ご
と
な
法
曹
の
姿
を
形

作
っ
て
ほ
し
い
。

｡

‐
、
公
、
‐
録
蝿
恥
》

ｉ

一
議
堂
、
教
室
等
の
使
用
の
許
否
は
、
次
の
基
準
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。

「
司
法
研
修
所
の
施
設
は
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
定
め
ら
れ
た
司
法
修
習
生
の
修
習
の
た
め
使
用

す
る
こ
と
を
原
則
と
し
、
例
外
と
し
て
、
付
随
的
に
修
習
に
資
す
べ
き
司
法
修
習
生
相
互
間
の

研
究
討
論
の
た
め
使
用
さ
せ
、
そ
れ
以
外
の
目
的
の
た
め
に
は
使
用
さ
せ
な
い
も
の
と
す
る
。
」
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